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I.- Comisiones de investigacion
En la Facultad de Ciencias Administrativas se estudian dos carreras:

e Ingenieria Comercial

e Ingenieria en Marketing

La gestion del proceso sustantivo de investigacion corre a cargo de las
comisiones, conformadas para cada carrera, aunque se trabaja de

manera conjunta. El detalle se presenta en las tablas 1 y 2.
Tabla 1.- Integrantes de la Comision de Investigacion de Ingenieria Comercial

No Responsabilidad A Nombres y apellidos Educacion de cuarto

nivel
1 Coordinadora Daysi Ruiz Fuentes Ph.D en Ciencias
Pedagobgicas
2 Secretario Ulises Carofilis | Mg. MEIGEN
Vasquez
3 Miembro Carlos Cardenas Mg. , realiza Doctorado en

Ciencias Administrativas

Tabla 2.- Integrantes de la Comision de Investigacion de Ingenieria en Marketing

No Responsabilidad Nombres y apellidos Educacion de cuarto

nivel
1 | Coordinador Walter Villamarin Mg.
2 | Secretario Vanessa Pena Mg.

3 | Miembro Dianexy Carreno Mg.
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II.- Resumen de la situacion interna (agosto/2016)

Fortalezas

1.

El 90% de los Docentes cuenta con el Titulo académico de Master

en Ciencias

. El1 50 % de los docentes realiza estudio doctorales, de ellos el 95 %

aspira al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Administrativas

3. Motivacion de docentes y estudiantes para ivestigar

4. Preparacion de los profesores en cuestiones relacionadas con la

organizacion, administracion del tiempo, planificacion estratégica,
investigacion de mercado, promocion y difusion, mejora de

productos y servicios, sistemas de calidad, innovacion y creatividad

. Sistema de trabajo de las comisiones encaminado a la gestion de la

investigacion generativa y/o formativa en funcion del modelo para

la acreditacion de las carreras

Debilidades

1.

Infraestructura deficiente e insuficiente para el desarrollo del

proceso investigativo (la facultad sera demolida)

2. Los docentes no cuentan con certificacion de investigador (100%)

3. Insuficiente cultura investigativa por parte de docentes y

estudiantes

. Limitada articulacion entre la investigacion, la formacion y la

vinculacion

. Insuficiente visibilidad e impacto de los resultados, expresados en

articulos cientificos, investigacion regional, escritura de libros

revisados por pares y proyectos de investigacion

. Pocas horas asignadas para investigar, que se minimizan con la

necesidad de traslado de los profesores fuera del campus para

impartir docencia
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7. El sistema de informaciéon y comunicacion no garantiza la
oportunidad de los flujos informativos

8. La dinamica de la investigacion no se ha insertado eficientemente
en el sistema de trabajo de la facultad y la universidad (desfasaje,

morosidad, insuficiente financiamiento)

III.- Riesgos a gestionar y prevenir

En el dearrollo de la gestion investigativa de la Facultad de Ciencias
Administrativas se han identificado riesgos importantes que se reflejan

en la tabla 3.

Tabla 3.- Riesgos identificados en el proceos de investigacion

No | Riesgo Manifestacion Causa Frecuencia | Impacto

1 | Faltade
organizacion

La dindmica de la investigacidon no F G
se imbrica adecuadamente al
sistema de trabajo de la facultad

No se cuenta con planes
objetivos

Se desconocen metas

Falta alineacion con la
institucion

2 | Poco impacto Pocas publicaciones, Insuficientes acciones de F G
nacional e ponencias, libros no capacitacién
internacional incorporacion a redes No se ubican horas para investigar
en el fondo de tiempo
No se ensefia No se evalua la actividad de
adecuadamente a los investigacion
estudiantes Insuficiente compromiso y cultura
de investigacién
3 | Conductas Deterioro de laimagen de | Desconocimiento del cédigo de PF C
inadecuadas en los docentes ética
gi:i:'on con la Quejas Falta de valores
Fraude - corrupcion
4 | Desarticulacidon No se aplican los Desconocimiento, no existe F G
con los otros resultados de estrategia de integracion
procesos investigaciones al proceso
sustantivos formativo
Proyectos de vinculacion Falta de gestion y tramites
no asociados a laa Morosos
investigacion
5 | Se desconoce la No se alcanza a presentar Deficiente sistema de informacion F G

dinamica de la
investigacion

propuestas a
convocatorias internas y
externas

y comunicacién
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Informaciones no Tramites demasiado largos e
oportunas innecesarios
Desconocimiento de

funciones y roles

Incumplimiento de la

disciplina informativa

Insuficientes No se ejecutan en tiempo Morosidad en tramites de F M
recursos los proyectos asignacion presupuestaria real
financieros Se deja de participar en

actividades

Se pierden oportunidades

Para la identificacion de la frecuencia y el impacto se aplico Método del
criterio de frecuencia de Prouty. La frecuencia de ocurrencia consiste en la
sistematicidad que pueden tener estos riesgos en el proceso: frecuentes —
sucede regularmente, en este caso mensualmente (F), de frecuencia media o
moderada — sucede en un lapsus de tiempo mayor, en este caso hasta en un
afio (M) o casual o de baja frecuencia — ocurrencia casi nula, pero puede ocurrir
cada cinco afios (PF).

Para la valoracion del impacto se aplicé el en el Método del criterio de gravedad,
gue declara la incidencia de la ocurrencia del evento en el cumplimiento de los
objetivos del proceso. A través de este se clasificaron los riesgos en:
catastroficos - efectos con dafios severos que pueden ser irreversibles (C);
efectos importantes que afectan los resultados pero se mantiene la continuidad
del proceso y puede ser revertido el impacto (G); efectos significativos, pero que
tienen cierta dependencia con el entorno externo y puede ser mitigado o
transferido de alguna forma (M); efectos minimos, manejables a corto plazo (L).
La situacion del proceso en cuanto a los riesgos es negativa: o sea, €s un proceso de
riesgo elevado. (Ver gréafico 1)

Los riesgos se concentran en el cuadrante VI, lo que significa que el 66,67% de ellos

son frecuentes y pueden provocar efectos graves que deriven en el no cumplimiento de

los objetivos.
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Grafico 1.- Mapa de riesgos del proceso de investigacion del la Facultad

de Ciencias Administrativas d ela Uleam
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IV.- Indicadores previstos para el afio 2016

No | Indicador Pan 2016 Relacion con modelo de acreditacion de carrera
Criterio Subcriterio
1 Estudiantes que investigan EL 40 % de los estudiantes de 4to a 10 nivel realizan | Estudiantes Participacion estudiantil
(Namero de estudiantes que | investigacién extracurricular, asociada o no a
investigan/ Namero de | proyectos de investigacion
estudiantes de la Carrera x
100)
2 Docentes certificados como | El 5% de los docentes obtiene certificacion de | Academia Calidad docente
investigadores investigador por la Senescyt
(Namero de docentes
certificados como
investigadores/ Namero de
profesores de la Facultad o
Carrera x 100)
3 Articulos Todos los docentes con grado Cientifico de Academia Producciéon
publicados o aceptados en | PhD publican (o reciben aceptacion para académica/Produccion
revistas que forman parte de | publicaciéon) al menos 1 articulo académico cientifica
las bases de datos SCIMAGO o
ISI Web of Knowledge
(Namero de articulos
publicados en 2016)
4 Articulos publicados o | Todos los docentes con grado Cientifico de PhD | Academia Produccion
aceptados que forman parte de | publican (o reciben aceptacion para publicacion) al académica/Produccion
las bases de datos Latindex | menos 1 articulo regional
(catalogo), Scielo, Lylax, | Todos los docentes con titulo de Master en Ciencias
Redalyc, Ebesco, Proquest, | publica 1 articulos (entre dos)
Jstor, OAJI
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(Namero de articulos

publicados en 2016)

Todos los docentes en formacién como PhD o Master
en Ciencias publica un articulo

Todos los proyectos semilla aprobados publican al
menos 1 articulo (2 proyectos semilla)

Ponencias presentadas a
eventos y congresos
internacionales

(Namero de ponencias
presentadas en eventos 2016
con memorias con ISBN/
Niamero de docentes tiempo
completo por Facultad o
Carrera)

EL 10% de los docentes participan en eventos
internacionales

Academia

Calidad docente /Ponencias

Ponencias  presentadas a
eventos y congresos nacionales
(Namero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales 2016 con
memorias con ISBN/ Nimero
de docentes tiempo completo
por Carrera)

El 40 % de los docentes participan como ponentes
en eventos nacionales reconocidos por Senescyt

Academia

Calidad docente /Ponencias

Ponencias presentadas en
otros eventos reconocidos
(Namero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales 2016 con
memorias con ISBN/ Numero
de docentes tiempo completo
por Carrera)

40 % de los docentes participan como ponentes en
otro tipo de eventos reconocidos por Senescyt
(regional, institucional)

Academia

Calidad docente /Ponencias

Libros o capitulos de libros
publicados y revisados por
pares

Se publican al menos 1 libro cientifico por la editorial
Mar Abierto cuyos autores sean docentes de la
carrera

Academia

Calidad docente/Libros
capitulos de libros

[0}
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(Nimero de libros o capitulos
publicados con revision par/
Namero de docentes tiempo
completo por Carrera)

(Namero de Profesores con
PhD graduados durante el
2016)

gestiones de intercambios y cooperacién, que
contribuyan a la organizacion y obtencion de
resultados

9 Organizacién de eventos | La carrera desarrolla al menos un evento para | Academia Calidad docente /Ponencias
relacionados con | estimular la investigaciéon de estudiantes y docentes:
investigaciones Se desarrolla la semana de investigacion.
(Nimero total de eventos de
la carrera desarrollados en
2016)
10 | Proteccion de Se obtiene registro de propiedad de, al Academia Calidad
resultados menos S resultados en la carrera (patentes y docente/Actualizacion
(Namero total de registros o | registros) cientifica y/o pedagégica
patentes institucionales
aprobados por Instituto
Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual (IEPI))
11 | Integracion a redes de | La carrera forma parte de, al menos una red de | Academia Internacionalizacion
investigacion investigacion regional o internacional
(Namero de convenios
firmados. Evidencia de
actividades de la Red de
Investigacion)
12 | Canales de comunicacién y | Canales de comunicacion y disciplina informativa Ambiente Direccion/Gestion
disciplina informativa Evidencia de dinamica de sistemas y canales de | institucional académica
(Evidencia de dinamica de | comunicaciéon en la carrera
sistemas y canales de
comunicacion)
13 | Cantidad de PhD Se eleva en uno la cantidad de PhD a partir de | Academia Calidad docente/ Formaciéon

de postgrado
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14 | Sistema de incentivos Se realizan comparativos periédicos que permitan | Ambiente Direcciéon /Gestion
(Documento de sistema de | aplicar un sistema de incentivos para estimular la | institucional académica
incentivos y | actividad cientifica en funcién de los resultados por
reconocimientos aprobado | areas de conocimiento y a los estudiantes
por el Consejo de facultad)

15 | Certificaciébn y aprobacién de | Se cuenta con modelo de investigaciéon, Plan de | Ambiente Direccién/Gestion
planes y proyecciones de | investigacion, plan de prevencién de riesgos, PEI, | institucional académica
trabajo POA, plan de trabajo annual, compromisos

individuales, Sistema de monitoreo y control,
Sistema de comunicacién y Sistema de incentivos,
certificados por el Consejo de Facultad y el DCI




UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

V.- Proyectos

Proyecto: La responsabilidad social universitaria: Estudio diagnostico en

las Universidades publicas de la Provincia de Manabi.

e Campo amplio: Administracion
e Dominio: Cultura y Buen Vivir

e Linea de Investigacion: Educacion. Formacion de profesionales

Proyecto: Evaluacion de la calidad del servicio de la Agencia Manta del

Registro Civil del Ecuador

e Campo amplio: Administracion
e Dominio: Cultura y Buen Vivir

e Linea de Investigacion: Salud, Cultura Fisica, y Servicios Sociales

Se trabaja en la fundamentacion de un proyecto, respondiendo a la
convocatoria institucional, a entregar el 11 de agosto. Vincula a 20

docentes de ambas carreras y estudiantes.

Proyecto: Dinamica del manejo y mitigacion de riesgos en la Universidad

Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, aplicando recursos administrativos

e Campo amplio: Administracion

e Dominio: Economia, emprendimiento, industria y construccion.
e Linea de Investigacion: Economia y desarrollo sustentable

e Propuesta de programa: Innovacion, tecnologia y emprendimiento

post desastres en la zona 4 de planificacion
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VI.- Inquietudes

e Como fundamentar un programa de investigacion

e Como acceder a financiamiento internacional

e Como lograr el fondo de tiempo necesario para investigar
y que los resultados sean incluidos con la ponderacion
requerida en la evaluacion de los docentes

e Como organizar desde los departamentos centrales el
trabajo anual y mensual

e Como desarrollar los procesos para la autogestion del
financiamiento para investigacion

e Como lograr la articulacion con el proceso de vinculacion



