UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

VICERRECTORADO ACADEMICO

Programa de la Asignatura

1. |Datos Generales y Especificos:
a) Cadigo de la Asignatura: F_C .. b) Nombre de la Asignatura: DERECHO CORPORATIVO
c) Facultad: Ciencias Econémicas d) Carrera: Economia
e) Nivel: Il f) Unidad de Organizacién Curricular:
g) Créditos: 4 h) Modalidad: Presencial
i) Prerrequisitos: j) Horas: 160
k) Correquisitos: 1) Docencia: 24 Practicas: 40 Auténomas: 96
m) Elaborado por: Ab. Washington Zambrano Vélez n) Periodo Académico: 2016 - 2017 (1)
o) Docente responsable: p) Horario:
| 2. [Caracterizacion de la Asignatura
Las normas y principios legales han sido histéricamente regulatorios de la actividad del hombre para propender a la paz social. Dentro de estas
regulaciones al economista ademas del conocimiento de su ciencia también debe apropiarse de las herramientas de tipo legal que en el desempeiio
profesional y del puesto laboral donde se encuentre, debe saber emplear y aplicar la norma con responsabilidad y Etica profesional. Asumiendo el
principio que el desconocimiento de la norma no exime de responsabilidad a persona alguna.
| 3. |Objetivo de la Carrera

Graduar un protesional de Ta Economia capaZ de resolver 105 problemas mas generales y Irecuentes qUE SUrgen en 10s procesos de proauccion,
comercializacion, distribucién y consumo de bienes y servicios con creatividad, independencia, honestidad, teniendo en cuenta las diferentes
regulaciones legales; aplicando metodologias investigativas acorde con los adelantos de la ciencia y la tecnologia a la solucion de los problemas
asociados a los procesos, funciones y actividades especificas de la profesidn, teniendo como elemento conductor la conducta ética, la responsabilidad

v el comnromisa sacial aue debe distinsuirlo

| 4. |Relaci6n de la Asignatura con los resultados de aprendizaje de la carrera




Resultados de Aprendizaje de la Carrera

Contribucion
ALTA — MEDIA -
BAJA

Al finalizar el periodo, el estudiante debe/podra:

b)

d)

Genera proyectos sociales y de inversion en el
sector publico y privado, a través del disefio del
perfil, elaboracién y evaluacién, determinando su
factibilidad econdmica, financiera, técnica, social y
ambiental, para su gestidn segun los
requerimientos de los clientes.

Disefia, aplica y evalua politicas econdmicas en
organismos e instituciones del estado a nivel
nacional, regional y local, mediante el estudio
de la base tedrica de las politicas, modelacion
econométrica y definicidn de las medidas de

politicas econdmicas, buscando la
maximizacion del bienestar social.

Realza anansis en er area economica’y
financiera en los sectores publicos y privados,
mediante la recopilacién de informacién
econdémica — financiera para el desarrollo del
analisis cualitativo y cuantitativo, como base
para interpretar resultados y la toma de

decisinnes

Gerencia el area economica — financiera en el
sector publico y privado, mediante la
planificacion, ejecucién, control y evaluacion
econdmica - financiera para maximizar los
resultados de las empresas en un periodo
determinado




f)

h)

Desarrolla consultoria y asesoria econdmica y
financiera en el sector publico y privado,
elaborando y revisando los términos de
referencia, como base para suscribir los
contratos, para proceder al diagndstico,

planificacion y ejecucidn, a fin de elaborar el

informe preliminar y final con los productos

esperados por el requirente.

Investiga la realidad y dinamica economica
local, regional, nacional e internacional, a
través de su planificacién, organizacion,
ejecucién y evaluacion de los resultados
obtenidos, elaborando informes para su
comunicacion y publicacidn, que procuren
soluciones pertinentes a los problemas sociales
y econdémicos.

Valora el impacto a nivel local, regional y
nacional de las politicas econdmicas, de la toma
de decisiones de las familias, asi como de la
inversion privada y la incidencia de variables
exogenas.

Aplica herramientas informaticas al realizar
analisis econdmico — financiero, en proyectos e
investigaciones, prestacion de asesorias y
consultorias y simulacion de politicas
econdmicas, para interpretar y valorar
indicadores, asi como elaborar informes que
permitan la toma de decisiones en los
diferentes ambitos de desempeiio.




k)

Identifica y analiza necesidades de mercados
para la toma de decisiones en el sector publico
y privado, utilizando herramientas de
marketing, que posibiliten la insercion y
posicionamiento en diversos contextos
econdmicos y sociales.

Ejerce una comunicacién profesional con los
clientes internos y externos, considerando el
tipo de proceso que desarrolla y las relaciones
interpersonales, utilizando un lenguaje claroy
preciso de forma oral y/o escrita en el ambito
técnico y profesional.

Selecciona, utiliza e interpreta indicadores para
el estudio de la realidad econdmica local,
regional, nacional e internacional que permitan
emitir juicios de valor, para sustentar la toma
de decisiones, contribuyendo al mejoramiento
de los procesos y funciones que desempeiia.

Propone planes a nivel empresarial, local y
regional mediante el diagndstico de
necesidades, definiendo ejes estratégicos,
recursos, objetivos, metas, actividades,
responsables y tiempo de ejecucién, para
contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible
de la economia y la sociedad.

Lidera emprendimiento e innovacion, de
productos y servicios econémico -financieros,
de forma creativa e independiente, para
negociar sus proyectos, productos, asi como
generar su propia empresa.




p)

Maneja informacion economica — financiera,
manifestando discrecion y confidencialidad, al
realizar las funciones y actividades
ocupacionales en el contexto donde se
desempeiia, cumpliendo con el marco legal
vigente,

Ejerce una actitud critica, reflexiva y proactiva,
con ética profesional, acorde al marco legal
vigente, al cumplir las actividades y funciones
inherentes a su ocupacion en los contextos
sociales, laborales y empresariales en los que
se desempeia.

MEDIA

Valora y aplica las diferentes normativas legales relacionadas con las
actividades y funciones al campo ocupacional del economista

Demuestra un espiritu de aprendizaje y
actualizacidn sistematica que le posibilita
emprender e innovar, mediante proyectos y
programas, en diversos contextos locales,
regionales, nacionales e internacionales, como
fuente para el crecimiento y desarrollo
econdémico v social.

Demuestra respeto, empatia y colaboracién de
forma activa, al integrarse en equipos
multidisciplinarios de trabajo, al asumir roles
profesionales en areas econdmicas, financieras
y administrativas en organizaciones publicas y
privadas, con un estilo comunicativo flexible
gue considere la tolerancia y la inclusién.

| 5. |Contenidos Minimos (Informacion de la Carrera)

Documentos de créditos, cheque; sociedades mercantiles y de derecho; sociedades administradoras de fondos y fideicomisos; tributos fiscales.




Metodologia (Modelo Educativo)

Desde la concepcidn del Modelo Educativo de la universidad, que esta en proceso de construccion, la metodologia que se trabajara en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la universidad estd basada en el Modelo constructivista (sistémico estructural / sistémico configuracional) sistémico
complejo con enfoque humanista.

| 7. [Perfil del Docente (Informacion de la Carrera)
Investigador con experiencia en indicadores sociales, econdmicos y juridicos.
| 8. [Estructura de la Asignatura
Unidades Contenidos Destrezas/Competencias/Capacidades Profesionales Actitudes/Valores
Tematicas (Cognoscente) (Praxioldgico) (Axioldgico)
Letra de cambio, pagaré a la orden, o o
cheque y otras garantias: definicion, plazo Concientiza la aplicacion de los
Documentos de i6 ' : L documentos de créditos
» de presentacion para ?I (.JOb.ro’. acclones Por | y/a16rq y caracteriza la utilizacion de los documentos de .
1 crétitos falta de pago, plazo, jurisdiccion, multas y crédito teniendo en cuenta las normas
mercantiles sanciones. Garantias reales y otras ' juridicas y con responsabilidad
garantias: prendas e hipotecas y garantia social.

personal.




Sociedades
mercantiles

Sociedades mercantiles: definicié y clases
de compaiiias. compafiia de
responsabilidad limitada, compaiiia
anonima. Legislacion laboral: contrato
individual de trabajo definicion,
Intervinientes, obligaciones y prohibiciones
del empleador y del trabajador. clasificacion
de los contratos, estabilidad minima.
jornadas de trabajo, horas suplementarias y
extraordinarias, indemnizaciones.

Caracteriza y aplica los tipos de sociedades a los procesos
economicos teniendo en cuenta la fuerza laboral.

Se interesa por el
funcionamiento de las
sociedades mercantiles como
fuentes de inverson, con
responsabilidad social.

Mercado de
valores

Mercado de valores: objeto y ambito de
aplicacién de la ley, consejo nacional de
valores, sociedades administradoras de
fondos y fideicomisos, fideicomiso mercantil
definicién, partes que intervienen,
caracteristicas del contrato del fideicomiso,
requisitos, obligaciones y derechos de las
partes, sustitucién fiduciaria y terminacion
del fideicomiso mercantil.

Valora la aplicacidén del mercado de valores a la economia
publica y privada.

Toma conciencia sobre la
aplicabilidad del mercado de
valor a la economia del pais.




Tributacion: generalidades, obligacion
tributaria, nacimiento y exigibilidad de la

Aplica y valora los diferentes tributos fiscales a la

Toma conciencia que la
importancia del pago de los

4 | Tributos fiscales iqacion tributari 35 SUi o , . ,
obligacion tributaria. Interés, sujetos, economia nacional impuestos fiscales a la economia
exenciones, extincion de la obligacion nacional.

tributaria, privilegio del crédito tributario,
domicilio tributario, notificacion.
Impuesto a la renta. Impuesto al valor
agregado IVA. Impuesto a los consumos
especiales.
| 9. [Desarrollo de la Asignatura
u.1 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:

S Horas Practicas de Aplicacion

0 P y oo .

7 Fecha Contenidos J - J\ . Actividades de Docencia Experimentacion de Acuv"f;ii:;lrabajo

$ DocencigPracticagiutono Aprendizajes

Sistematizacion de
11 practicas de Actividades académicas
. investigacion- desarrolladas en escenarios
| semana Encuadre, letra de cambio y pagaré a la orden 3 1 2 |Clases intervencion experimentales o en laboratorios, lectura,
Sistematizacién de
19 El cheque definicidn, plazo de presentacion practicas de Actividades académicas
: para el cobro, acciones por falta de pago, investigacion- desarrolladas en escenarios
Il semana plazo, jurisdiccién, multas y sanciones 2 2 4 |Clases intervencion experimentales o en laboratorios, lectura,
1.3 Resolucidn de
Il semana Garantias reales y otras garantias 1 3 12 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Sistematizacion de
14 practicas de Actividades académicas
' investigacion- desarrolladas en escenarios
IV semana Prendas e hipotecas y garantia personal 2 2 2 |Clases intervencion experimentales o en laboratorios, lectura,
Total... 8 8 20 RECURSOS DIDACTICOS:




u.2 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:
= Horas Practicas de Aplicacion
© . - . X pre y Actividades de Trabajo
) Fecha Contenidos J Actividades de Docencia Experimentacion de .
$ DocencigPracticag\utono Aprendizajes Auténomo
2.1 Sociedades mercantiles: definicidn y clases de
compafiias. compaiiia de responsabilidad Resolucion de
| semana limitada, compaiiia anénima. 2 2 6 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, exposiciones.
Contrato individual de trabajo, obligaciones y
2.2 prohibiciones del empleador y del trabajador,
clasificacion de los contratos, estabilidad
minima. jornadas de trabajo, horas Resolucion de
Il semana suplementarias y extraordinarias. 2 2 6 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, exposiciones.
Total... 4 4 12 RECURSOS DIDACTICOS:
u.3 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:
s Horas Practicas de Aplicacion
© . - . X pre y Actividades de Trabajo
) Fecha Contenidos J Actividades de Docencia Experimentacion de .
$ DocencigPracticag\utono Aprendizajes Auténomo
3.1
Mercado de valores: objeto y dmbito de Resolucion de generacion de datos y busqueda
| semana aplicacion de la ley. 2 2 4 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, de informacién,
3.2 Resolucion de
"Il semana Consejo nacional de valores. 1 3 8 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
3.3
Sociedades administradoras de fondos y Resolucion de
Il semana fideicomisos. 1 3 8 |[Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
FIaciLunmsu mmeErLartnr UueTimrneion, partes yuc
intervienen, caracteristicas del contrato del
3.4 fideicomiso, requisitos, obligaciones y
derechos de las partes, sustitucion fiduciaria y Resolucion de
IV yVsemana terminacién del fideicomiso mercantil. 3 9 16 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Total... 7 17 | 36 RECURSOS DIDACTICOS:
U4 |RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:




c Horas Practi Aplicacion
pe) . - . act cas de Ap eacion y Actividades de Trabajo
7] Fecha Contenidos J J\ Actividades de Docencia Experimentacion de Auté
S PocencigPracticagiutong Aprendizajes utonomo
4.1 Tributacidn: generalidades, obligacién
tributaria nacimiento y exigibilidad de la Resolucion de generacion de datos y buisqueda
| semana obligacion tributaria. 2 2 4 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, de informacion,
Interés, sujetos, exenciones, extincion de la
4.2 obligacion tributaria, privilegio del crédito Resolucién de
Il semana tributario, domicilio tributario. notificacion. 1 3 8 |cClases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
43 Resolucidn de
"7 | semana Impuesto a la renta. 1 3 8 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
4.4 Impuesto al valor agregado IVA. Impuesto a Resolucion de
IV semana los consumos especiales. 1 3 8 |[Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Total... 11 | 28 RECURSOS DIDACTICOS:
o
5
wn
g8 |2
= = =]
- =
[ o [
Total 160 24| 40| 96
| 10.|Escenarios de Aprendizaje

Aula de clase - |:|
[ [

Escenarios experimentales o laboratorios Escenarios Laborales

Talleres Escenarios virtuales o simulacion Auditorios |:|

Otros -

Escenarios Reales

[11.

Criterios Normativos de Evaluacion de Asignatura (Diagndstica, Formativa y Sumativa)

MODALIDAD PONDERACION Instrumentos de Contenido Cantidad
Evaluacién
. . Actuacion en clases y . . .
Actividades varias en clase 20% leccion oral y escrita Letra de cambio, pagaré a la orden, prenda, hipoteca 4
. . Trabajo grupal, individual y |Sociedades de derecho incidencia laboral, social y

Trabajo Auténomo 20% exposiciones econdémica 4
Praci d i L, Trabajo grupal, individual y |Trabajo de campo: Area bajo la curva, Disefio de muestra,

racticas de aplicacion 20% exposiciones Intervalo de Confianza y Prueba de Hipotesis 4




Evaluacion Final

Evaluacioén escrita

Aplicacion de las normas juridicas a los procesos basicos y
el campo de accién del economista

40% 2
| 12.|Bibliografia Basica y Complementaria
a) [Basica
Autor Afio Cadigo Nombre del Libro Capitulo Unidad

Corp. Est. Publ. 2009 s/c Ley de Cheques 1-2y3

Corp. Est. Publ. 2013 s/c Ley de Compaiiias 3y4

Corp. Est. Publ. 2013 s/c Caodigo del Trabajo 1-2-3y 4

Corp. Est. Publ. 2005 s/c Ley de Mercado de Valores 3y4

Editora Jur. Ecuador |2008 S/C Ley de Régimen Tributario Interno 1-2-3y4
[13.|Revision y Aprobacion

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Docente Comisién Académica Decanato/Coord. de Carrera
Fecha: Fecha: Fecha:




VICERRECTORADO ACADEMICO

Programa de la Asignatura (Silabo)

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

1. |Datos Generales y Especificos:

a) Cadigo de la Asignatura: F_C .. b) Nombre de la Asignatura: Estadistica lll

c) Facultad: Ciencias Econémicas d) Carrera: Economia

e) Nivel: v f) Unidad de Organizacién Curricular:

g) Créditos: 4 h) Modalidad: Presencial

i) Prerrequisitos: Estadistica ll j) Horas: 160

k) Correquisitos: 1) Docencia: 24 Practicas: 40 Auténomas: 96
m) Elaborado por: Patricio Cuesta Cancino n) Periodo Académico: 2016 - 2017 (1)

o) Docente responsable: p) Horario:

| 2. [Caracterizacion de la Asignatura

Se caracteriza por ser una asignatura mas practica que tedrica, es una herramienta para el profesional, en el ambito social, politico, econdmico, y
como herramienta investigativa. Es muy utilizada para el analisis, la descripcion y la inferencia, basados en su poblacién o muestra, por tanto es
imperativo el acervo de conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que debe poseer un economista para resolver problemas en el ambito laboral
(investigadores cientificos, investigadores de mercado, proyectistas, entre otras).

| 3. |Objetivo de la Carrera

Graduar un profesional de la Economia capaz de resolver los problemas mas generales y frecuentes que surgen en los procesos de produccion,
comercializacion, distribuciéon y consumo de bienes y servicios con creatividad, independencia, honestidad; que aplique la metodologia de la
investigacion y los adelantos de la ciencia y la tecnologia a la solucién de los problemas asociados a los procesos, funciones y actividades especificas
de la profesién, teniendo como fundamento la conducta ética, la responsabilidad y el compromiso social que debe distinguirlo

| 4. |Relaci6n de la Asignatura con los resultados de aprendizaje de la carrera




Resultados de Aprendizaje de la Carrera

Contribucion
ALTA — MEDIA -
BAJA

Al finalizar el periodo, el estudiante debe/podra:

b)

d)

Genera proyectos sociales y de inversion en el
sector publico y privado, a través del disefio del
perfil, elaboracién y evaluacién, determinando su
factibilidad econdmica, financiera, técnica, social y
ambiental, para su gestidn segun los
requerimientos de los clientes.

Disefia, aplica y evalua politicas econdmicas en
organismos e instituciones del estado a nivel
nacional, regional y local, mediante el estudio
de la base tedrica de las politicas, modelacion
econométrica y definicidn de las medidas de

politicas econdmicas, buscando la
maximizacion del bienestar social.

MEDIA

Elabora insumos para la construcciéon de modelos econémicos

Realza anansis en er area economica’y
financiera en los sectores publicos y privados,
mediante la recopilacién de informacién
econdémica — financiera para el desarrollo del
analisis cualitativo y cuantitativo, como base
para interpretar resultados y la toma de

decisinnes

Gerencia el area economica — financiera en el
sector publico y privado, mediante la
planificacion, ejecucién, control y evaluacion
econdmica - financiera para maximizar los
resultados de las empresas en un periodo

determinado




f)

h)

Desarrolla consultoria y asesoria econdmica y
financiera en el sector publico y privado,
elaborando y revisando los términos de
referencia, como base para suscribir los
contratos, para proceder al diagndstico,

planificacion y ejecucidn, a fin de elaborar el

informe preliminar y final con los productos

esperados por el requirente.

Investiga la realidad y dinamica economica
local, regional, nacional e internacional, a
través de su planificacién, organizacion,
ejecucién y evaluacion de los resultados
obtenidos, elaborando informes para su
comunicacion y publicacidn, que procuren
soluciones pertinentes a los problemas sociales
y econdémicos.

Valora el impacto a nivel local, regional y
nacional de las politicas econdmicas, de la toma
de decisiones de las familias, asi como de la
inversion privada y la incidencia de variables
exogenas.

Aplica herramientas informaticas al realizar
analisis econdmico — financiero, en proyectos e
investigaciones, prestacion de asesorias y
consultorias y simulacion de politicas
econdmicas, para interpretar y valorar
indicadores, asi como elaborar informes que
permitan la toma de decisiones en los
diferentes ambitos de desempeiio.




k)

Identifica y analiza necesidades de mercados
para la toma de decisiones en el sector publico
y privado, utilizando herramientas de
marketing, que posibiliten la insercion y
posicionamiento en diversos contextos
econdmicos y sociales.

Ejerce una comunicacién profesional con los
clientes internos y externos, considerando el
tipo de proceso que desarrolla y las relaciones
interpersonales, utilizando un lenguaje claroy
preciso de forma oral y/o escrita en el ambito
técnico y profesional.

Selecciona, utiliza e interpreta indicadores para
el estudio de la realidad econdmica local,
regional, nacional e internacional que permitan
emitir juicios de valor, para sustentar la toma
de decisiones, contribuyendo al mejoramiento
de los procesos y funciones que desempeiia.

MEDIA

Interpreta indicadores econdmicos a través de la Estadistica para la toma de
decisiones

Propone planes a nivel empresarial, local y
regional mediante el diagndstico de
necesidades, definiendo ejes estratégicos,
recursos, objetivos, metas, actividades,
responsables y tiempo de ejecucién, para
contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible
de la economia y la sociedad.

Lidera emprendimiento e innovacion, de
productos y servicios econémico -financieros,
de forma creativa e independiente, para
negociar sus proyectos, productos, asi como
generar su propia empresa.




Maneja informacion economica — financiera,
manifestando discrecion y confidencialidad, al
realizar las funciones y actividades
ocupacionales en el contexto donde se
desempeiia, cumpliendo con el marco legal
vigente,

Ejerce una actitud critica, reflexiva y proactiva,
con ética profesional, acorde al marco legal
vigente, al cumplir las actividades y funciones
inherentes a su ocupacion en los contextos
sociales, laborales y empresariales en los que
se desempeia.

Demuestra un espiritu de aprendizaje y
actualizacidn sistematica que le posibilita
emprender e innovar, mediante proyectos y
0) programas, en diversos contextos locales,
regionales, nacionales e internacionales, como
fuente para el crecimiento y desarrollo
econdmico v social.

Demuestra respeto, empatia y colaboracién de
forma activa, al integrarse en equipos
multidisciplinarios de trabajo, al asumir roles
p) | profesionales en areas econdmicas, financieras
y administrativas en organizaciones publicas y
privadas, con un estilo comunicativo flexible
gue considere la tolerancia y la inclusién.

| 5. |Contenidos Minimos (Informacion de la Carrera)




Analisis de Varianza (ANOVA) de 1 via. ANOVA de 1 via con 2 valores faltantes. Analisis de Varianza (ANOVA) de 2 vias. ANOVA de 2 vias con valor
faltante. ANOVA de 2 vias con 2 valores faltantes. Regresién Simple y Correlacion: Estimacion de la recta de la regresion. Coeficiente de correlaciéon y
determinacion: definicion y su calculo. Andlisis de regresion y correlacion. Regresion Multiple: Analisis de regresién multiple y correlacion. Métodos no

paramétricos

. |[Metodologia (Modelo Educativo)

Desde la concepcidn del Modelo Educativo de la universidad, que esta en proceso de construccién, la metodologia que se trabajara en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la universidad estd basada en el Modelo constructivista (sistémico estructural / sistémico configuracional) sistémico
complejo con enfoque humanistico.

| 7. |Perfil del Docente (Informacion de la Carrera)
Investigador con experiencia en indicadores sociales y econdmicos, dominio y compresion de la Estadistica, manejo de féormulas en excel para
Estadistica y elabora, aplica, tabula e interpreta informacion recogida de fuente primaria para su tratamineto estadistico
| 8. |Estructura de la Asignatura
Unidades Contenidos Destrezas/Competencias/Capacidades Profesionales Actitudes/Valores
Tematicas (Cognoscente) (Praxiolégico) (Axioldgico)
Analisis de Varianza: (ANOVA) de 1
via. ANOVA de 1 via con 2 valores
Analisis de faltantes. Analisis de Varianza (ANOVA) Aol Jlisis d . q dos vi Concientiza la importancia del
1 Varianza de 2 vias. ANOVA de 2 vias con valor plica analisis de varianza de una y dos vias analisis de varianza
faltante. ANOVA de 2 vias con 2 valores
faltantes.

Regresion Simple y Correlacion:
Estimacion de la recta de la regresion.
Coeficiente de correlacion y Se interesa por la importancia de
determinacién: definicién y su célculo. Aplica métodos de regresion simple y multiple los métodos de regresion simple
Andlisis de regresion y correlacion. y maltiple
Regresion Multiple: Analisis de
regresion multiple y correlacion

Regresion lineal y
Correlacién




Métodos no
Paramétricos

Métodos no Paramétricos: Prueba de
bondad de ajuste: Frecuencias esperadas
iguales y diferentes. Analisis de tablas de

contingencias. La prueba del signo. Prueba
de rangos con signo Wilcoxon

Aplica métodos no parmétricos con variables de nivel de
medicion ordinal

Toma conciencia dela aplicacion
de métodos no paramétricos

Series de Tiempo
y Numeros
indices

Componentes de una serie de tiempo:
Tendencia secular,Variacion Ciclica,
Variacion Estacional, Variacion Irregular.
Tendencia Lineal: Ecuacion de
Tendencia Lineal. Método de Minimos
Cuadrados: Ecuaciones para la linea de
tendencia, la pendiente y el punto donde
se intercepta al eje Y. Método del
Promedio Mévil. Tendencia No
Lineales: Ecuacion de Tendencia
Logaritmica. Variacion Estacional.
NGmeros indice Simples: Obtencion de
los nimeros indice, indices no
Ponderados. indice para propésitos
especiales: indice de precios al
consumidor e indice de precios al
productor

Aplica métodos para pronosticar variables

Toma conciencia de la
importancia de las series de
tiempo y los numeros indices en
las Ciencias Econdmicas

Desarrollo de la Asignatura

U.1

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:

Sesion

Fecha

Horas

Contenidos

Docenci{Préctica+ut6no

Actividades de Docencia

Practicas de Aplicacion y
Experimentacion de
Aprendizajes

Actividades de Trabajo
Auténomo




Encuadre, Analisis de Varianza: La distribucion
F, comparacién de dos varianzas Sistematizacion de
1.1 poblacionales, valor estadistico de prueba. La practicas de Actividades académicas
Prueba ANOVA: Variacién total, variacion de investigacion- desarrolladas en escenarios
| semana tratamiento, variacion aleatoria 3 1 2 |[Clases intervencion experimentales o en laboratorios, lectura,
Analisis de varianza: Tabla ANOVA, suma de Sistematizacién de
19 cuadrados total, suma de cuadrados del practicas de Actividades académicas
: tratamiento, suma de cuadrados del error, investigacion- desarrolladas en escenarios
Il semana calculos para determinar el valor F 2 2 4 |Clases intervencién experimentales o en laboratorios, lectura,
1.3 Resolucién de
Il semana Anadlisis de varianza de una via (tabla ANOVA) 1 3 8 |[Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Sistematizacién de
practicas de
1,4 . N
investigacion-
IV semana Anadlisis de varianza de dos vias (tabla ANOVA) 1 3 8 |[Clases intervencion Practicas de campo, trabajos,
Total... 7 9 22 RECURSOS DIDACTICOS:
u.2 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:
< Horas Practicas de Aplicacion
© . - . i pre y Actividades de Trabajo
) Fecha Contenidos J Actividades de Docencia Experimentacion de Auté
s PocencigPracticaiutong Aprendizajes utonomo
Regresion lineal y correlacion: Analisis de
correlacion, diagrama de dispersidn, variable
dependiente, variable independiente,
21 coeficiente de correlacion, coeficiente de
’ determinacion, ecuacién de regresion lineal,
pendiente de la linea de regresion y punto que
intercepta con el eje Y, error estandar de Resolucion de
ly Il semana estimacion 3 5 8 |[Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Regresion multiple: Ecuacidn de regresion
2.2 multiple con dos variables independientes, Resolucion de
Il semana error estandar mdltiple de estimacion 2 2 8 |[Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Total...| 5 7 |16 RECURSOS DIDACTICOS:
u.3 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:
S Horas Practicas de Aplicacion
© . .. . . P .. y Actividades de Trabajo
7] Fecha Contenidos Actividades de Docencia Experimentacion de Auté
2 PocencigPracticagiutong Aprendizajes uténomo




TVIETOOOS NO parameuIcos. PTueba o€ ponaaa
de ajuste: Frecuencias esperadas iguales y
3.1 diferentes. Andlisis de tablas de contingencias.
La prueba del signo. Prueba de rangos con Resolucion de generacion de datos y busqueda
ly Il semana signo Wilcoxon 3 5 8 |[Clases problemas o casos. Précticas de campo, de informacién,
Métodos no Paramétricos: Analisis de tablas
3.2 de contingencias. La prueba del signo. Prueba Resolucion de
Il semana de rangos con signo Wilcoxon 2 2 8 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Total... 5 7 16 RECURSOS DIDACTICOS:
U4 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:
:5 . Hores .. . Précticas.; de Aplifacién y Actividades de Trabajo
) Fecha Contenidos J - . Actividades de Docencia Experimentacion de Auténomo
$ PocencigPracticagiutono Aprendizajes
4.1 Series de tiempo: Tendencia secular,Variacién
Ciclica, Variacion Estacional, Variacidn Resolucion de generacion de datos y busqueda
| semana Irregular 2 2 8 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, de informacién,
Ecuacion de Tendencia Lineal. Método de
4.2 Minimos Cuadrados: Ecuaciones para la linea
: de tendencia, la pendiente y el punto donde se Resolucion de
Il semana intercepta al eje Y 1 3 8 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Método del Promedio Mdvil. Tendencia No
Lineales: Ecuacion de Tendencia Logaritmica. Resolucion de
Il 'y IV semana Variacién Estacional. 2 6 13 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
NUmeros indice Simples: Obtencién de los
numeros indice, indices no Ponderados. indice
para propdsitos especiales: indice de precios al Resolucion de
V y VIl semana consumidor e indice de precios al productor 2 6 13 |Clases problemas o casos. Practicas de campo, trabajos,
Total... 17 | 42 RECURSOS DIDACTICOS:
o
§
51 8|2
el & |-
AT ARRRTAAEY Total 160| 24| 40[ 96

| 10. | Escenarios de Aprendizaje




Aula de clase - Escenarios experimentales o laboratorios |:| Escenarios Laborales L Otros -
Talleres |:| Escenarios virtuales o simulacién |:| Auditorios |_| Escenarios Reales
|11. Criterios Normativos de Evaluacion de Asignatura (Diagnéstica, Formativa y Sumativa)
MODALIDAD PONDERACION Instrumentos de Contenido Cantidad
Evaluacién
. . Actuacion en clases y
Actividades varias en clase 20% leccién oral y escrita 4
. . Trabajo grupal, individual y
Trabajo Auténomo 20% exposiciones 4
Practicas de aplicacion y experimentacion 20% Trabajo de campo 4
Evaluacion Final 40% Evaluacion escrita 2
[12.|Bibliografia Basica y Complementaria
a) [Basica
Autor Afio Codigo Nombre del Libro Capitulo Unidad
Estadistica aplicada a los negocios y la
Lind-Marchal-Wathen |2012 G05072 Economia 12-13-14-15-16-17 y 18 120
Levin-Rubin 2010 G04876 Estadistica para Administracién y Economia 11-12-13-14-15y 16 36
Estadistica aplicada a los negocios y la
Allen Webster 2000 G04780 Economia 10-11-12-13 y 14 28
Lind-Marhal-Mason 2002 S/IC Estadistica para Administracién y Economia 12-13-14-15-16-18 y 19 1
Anderson-Swenney  [2008 S/C Economia 12-13-14-15-16-18 y 19 1
[13.|Revision y Aprobacion
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Docente Comision Académica Decanato/Coord. de Carrera
Fecha: Fecha: Fecha:




Ane

Practicas de aplicacion

Asistido por el Aprendizaje . iy
. y experimentacion de

profesor Colaborativo ..

aprendizajes
Conferencias Sistematizacidn de practicas de [Actividades académicas

investigacian-intervencidn desarraolladas en escenarios

experimentales o en laboratorios,
Seminarios Proyectos de integracitn de Practicas en instituciones,

saberes,

Empresas o comunidad,

Orientacion para estudios de caso

Construccidn de modelos y
prototipos,

Practicas de campo.

Foros

Proyectos de problematizacicn,

Trabajos de observacidn dirigida.

Clases en linea en tiempo sincranico

Resolucion de problemas o casos.

Resolucion de problemas concretos
de la profesian,

Docencia en escenarios laborales

(tros, especifique

Talleres,

Otros. especifique

Manejo de base de datos y acervos
hibliograficos,

Dtros




2XO0S

Aprendizaje Auténomo

Recursos

Instrumentos

|ectura, Texto a |Buias de observacidn
analisis y comprensidn de Libro b |informes
materiales bibliograficos y
documentales, tanto analdgicos
generacidn de datos y bisqueda de |Revista c [Reactivos
informacidn,
elaboracion individual de ensayos,  |Infomapas d [Ensayos
trabajos, Peliculas e |Practicas de Laboratario
EXposiciones. Viden f [Desarrollo de ejercicios
Otros. especifique Esquemas conceptuales g [Lecci6n Escrita
Proyector h  |Exposicidn
Computador i |Preguntas de Comprobacidn
Tableta i |Construccitn de Modelos
Celulares k [Construccitn de Prototipos
| |Estudio de Casos
m |Resolucidn de Problemas
n [Manejo de Base de Datos
o |Diagnastico
p |Examenes Fisicos
q |Presentacion de Casos Clinicos
r [Aplicacion de tecnicas de la Profesion
s [Simulacin
t |Otros, especificar




