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CONVENIO MODIFICATORIO AL “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA; LA
ASOCIACION DE FACULTADES ECUATORIANAS DE CIENCIAS MEDICAS Y DE
LA SALUD “AFEME”; Y,LA ASOCIACION ECUATORIANA DE ESCUELAS Y
FACULTADES DE ENFERMERIA “ASEDEFE” No. 0000023

Comparecen a la celebracién del presente instrumento por una parte, el Ministerio de Salud
Pablica, debidamente representado por la magister Carina Vance Mafla, en su calidad de
Ministra, de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 1272, de fecha 22 de agosto de 2012,
nombramiento ratificado con Decreto Ejecutivo No. 2 publicado en el Registro Oficial No. 5 de
31 de mayo de 2013 , parte a la cual en adelante se le podré denominar “EL MINISTERIO”; ¥
por otra parte la Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Ciencias Médicas y de la Salud,
debidamente representada por el doctor Leonardo Bravo, en su calidad de Director Ejecutivo, a
quien para los efectos de este documento se denominarda “AFEME”; v, la Asociacion
Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria, debidamente representada por la magister
Cecilia Villavicencio Real, en su calidad de Presidenta, a quien para los efectos de este
documento se denominaré “ASEDEFE”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podré denominar “las Partes”, capaces para
contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente acuerdan
suscribir el presente convenio modificatorio, al tenor de las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.-

1. El 13 de julio de 2009 se suscribio el “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre ¢l
Ministerio de Salud Publica; la Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Ciencias Médicas
y de la Salud “AFEME”; y, la Asociacion Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria “ASEDEFE?”, signado con el nimero 0000023.

El convenio No. 0000023 en su parte pertinente estipula:

»CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS DEL CONVENIO:

El presente Convenio, persigue el cumplimiento de los siguientes objetivos
generales:

1. Coordinar y realizar actividades conjuntas, en el marco del fortalecimiento del
Sistema Nacional de Salud en términos de garantizar recursos humanos
debidamente formados conforme las necesidades de la red de servicios y de los
requerimientos de la pablacidn.

2. Promover la formacion y capacitacion de recursos humanos en salud, como
parte integral de los procesos de planificacién del Estado para el desarrollo

econdmico y social del pais.




3. Fortalecer y desarrollar los procesos de aprendizaje en los niveles de Pregrado
y Posgrado; Investigacion y Educacion Permanente en el marco del Modelo de
Atencion.

4. Asegurar la calidad de las carreras y programas de formacién y capacitacion en
Educacion Superior por el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
(CONEA) o la entidad que corresponda dentro del marco legal vigente, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento para lo
cual en el proceso de auto evaluacion intervendré AFEME y ASEDEFE (al
momento de disponer esta ultima del documento habilitante que comprometa su
intervencién): estableciéndose la acreditacion de las carreras y programas de las
facultades miembros de cadu asociacién, como un requisito indispensable para su
inclusién como participes del presente Convenio una vez que concluya el proceso.

5. -Coordinar los programas docente-asistenciales enire el Ministerio de Salud
Piblica y las Universidades a través de AFEME y ASEDEFE respecto de sus
asociados para garantizar la adecuada formacidn de recursos humanos en salud
que respondan a las reales necesidades institucionales y de la poblacion.

6. Definir necesidades de recursos humanos en cantidad y calidad con enfoque
pluricultural que requiere la red de servicios del Ministerio de Salud Publicay el
Sistema Nacional de Salud segin capacidad resolutiva, nivel de complejidad y de
acuerdo al modelo de atencion; y,

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- -
a) OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA: (...)

2. Elaborar y proponer a las entidades formadoras de recursos humanos en salud
a través de AFEME y ASEDEFE respecto de sus asociados, la politica y el plan
nacional de salud para el desarrollo del recurso humano que considere la
armonizacién de la formacién en cantidad y calidad con enfoque pluricultural,
conforme a las necesidades de la poblacidn y del Sistema nacional de Salud.

3. Comunicar a AFEME y ASEDEFE, para que coordinen con sus asociados las
necesidades de recursos humanos del Ministerio de Salud Publica y del Sistema
Nacional de Salud, como insumo para la programacion de las actividades docentes
_ asistenciales de pregrado o internado rotalivo, posgrado, educacién permanente.
Ademds la politica, planes, programas y proyectos de investigacion que se
requieran, conforme al modelo de atencion.

4, Dar las facilidades necesarias de acceso a docentes y estudiantes de las
facultades y escuelas miembros de AFEME y ASEDEFE en la red de servicios

priorizando, lo publico conforme las disposiciones Constitucionales, para la
realizacién y desarrollo de los programas docente asistenciales y de investigacion
con énfasis en la promocidn, prevencion, curacién y rehabilitacion en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo al modelo de atencion; y en funcion de
la capacidad instalada, disponibilidad presupuestaria, planificacion periddica
(anual, semestral), previamente coordinada y aprobada entre las partes. (...)
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6. Fijar anualmente la partida presupuestaria para el reconocimiento econémico
por las actividades asistenciales que cumplen los/as estudiantes del internado
rotativo ubicados en su red de servicios, en concordancia con lo sefialado en el
Art. 4 de este literal de conformidad con las necesidades y capacidad econdmica
del Ministerio de Salud Publica. Los internos rotativos no tienen la relacion de
dependencia laboral son estudiantes en consecuencia no tienen derecho a
beneficios de orden social. (...}

b) OBLIGACIONES DE AFEME Y ASEDEFE:
En virtud del presente convenio AFEME y ASEDEFE se comprometen a:

1. Coordinar con las universidades a las que pertenecen sus asociados, la
formacion de recursos humanos en salud, con la calidad y en | cantidad que
requiere el pais, de acuerdo a los perfiles epidemiolégicos locales, provinciales,
regionales y nacionales, caracteristicas de la poblacion y de conformidad con las
exigencias de la red de servicios del Ministerio de Salud Piblica y del Sistema
Nacional de Salud, acorde al plan nacional de desarrollo del recurso humano en
salud, emitido y aprobado por el Ministerio de Salud Piblica. (...). '

4. Presentar al Ministerio de Salud Piblica la propuesta del Plan Anual para
pregrado (internado rotativo) y posgrado de sus asociados con las proyecciones
respectivas a efectos de la correspondiente planificacion e informar
semestralmente sobre los avances del mismo. {...J.

7. Garantizar que todos los docentes y estudiantes de pre y posgrado cumplan con
su rol y actividades docente — asistenciales que les corresponde realizar en la red
de servicios del Ministerio de Salud Piblica, cumpliendo horarios de acuerdo con
las normativas legales, asi como evitar que los estudiantes suspendan o0
interrumpan las actividades asistenciales en los servicios en los que se encuentran

asignados. {...).

0. Garantizar la tutoria docente necesaria en las unidades de salud donde se
desarrollen los programas (...).

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA.-

El plazo de duracién del presente Convenio es de CINCO (5) AROS, contados a
partir de la fecha de su suscripcion.

En caso de convenir a las partes, siempre y acorde a los intereses del pais; se
podrd renovar el presente Convenio con un documento similar, previo los informes
de evaluacion, técnicos, juridicos y econdmicos que se requieran, una vez que se
haya constatado que es convenienle para los intereses nacionales.

CLAUSULA SEPTIMA: INTERPRETACION Y MODIFICACIONES.- (...)

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo y cuando sea necesario, de comim
acuerdo podrdn modificar este instrumenio en su duracién y contenido, para lo
cual se procederd por escrilo y se€ contard con los informes de evaluacidn,
técnicos, financieros y legales que fueren del caso. 2




2. A través del Informe Técnico No. MSP-TH-6101-2014-054 de 27 de febrero de 2014, la
Directora Nacional de Talento Humano justifica los valores para el reconocimiento econdmico
por las actividades asistenciales que cumplen los/las estudiantes del internado rotativo en las
unidades de salud del MINISTERIO, sefialado que tal reconocimiento no se sujeta a lo previsto
en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-C1 91, expedido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, conforme lo previsto en la Disposicion General Segunda

3. Con memorando No. MSP-DNNTHS-M-2014-0014 de 30 de junio de 2014, la Directora
Nacional de Normatizacién del Talento Humano en Salud, encargada, solicité a la Directora
Nacional de Consultoria Legal se realice la modificacién al convenio No. 0000023,
sustituyendo la Cléusula Cuarta respecto de la vigencia, a fin de que el plazo del Convenio sea
hasta el 28 de febrero de 2015; para lo cual adjunté el informe técnico correspondiente que en la
parte pertinente establece: “Con el fin de planificar, ejecutar, dar seguimiento evaluar y
controlar los procesos de asistencia, docencia e investigacion en las entidades operativas de
salud es indispensable la renovacién del convenio hasta el 28 de febrero, fecha en la cual se
estima suscribir un nuevo convenio de acuerdo a las normativas vigentes.”

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO--

Las Partes suscriben el presente instrumento con el objeto de modificar la clausula cuarta del
instrumento No. 0000023 de 13 de julio de 2009, denominado “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pablica: la Asociacién de Facultades Ecuatorianas de

Ciencias Médicas y de la Salud AFEME: y, la Asociacion Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria ASEDEFE”, la cual en adelante diré: =

“CLAUSULA CUARTA .- VIGENCIA:

El presente convenio estard vigente desde su suscripcion hasta el 28 de febrero de 2015 ™.
CLAUSULA TERCERA: DECLARACION.-

Las partes expresamente declaran que las cliusulas constantes en el Convenio de Cooperacion

principal No. 0000023 de 13 de julio de 2009, tienen la misma validez, a excepcién de la
clausula modificada por el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte integrante del presente convenio modificatorio los siguientes documentos
habilitantes, que son conocidos por las partes:

1. Los que acreditan la capacidad legal de los comparecientes.

2. Informe Técnico No. MSP-TH-GIDI-2014-054 de 27 de febrero de 2014, de la Direccion
Nacional de Talento Humano.

3. Informe Técnico contenido en el memorando Nro. MSP-DNNTHS-M-2014-0014 de 30 de
junio de 2014, suscrito por la Directora Nacional de Normatizacién del Talento Humano en
Salud.




CLAUSULA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Las partes libre y voluntariamente expresan su aceptacién a todo lo convenido en el presente
convenio modificatorio a cuyas estipulaciones se someten, firmando para constancia en seis
ejemplares de igual tenor y valor legal, en Quito, 2

Mgs. Carina Vance Mafla

MINISTRA DE SALUD PUBLICA:

Dr. Leonardo Bravo

Mgs. Cecilia Villavicencio Real

DIRECTOR EJECUTIVO AFEME

PRESIDENTA ASEDEFE
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