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1. DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

Apellidos MENDOZA GARCIA
_Nombres KAREN ALEJANDRA
Cédula 130959428-9 | Nacionalidad | ECUATORIANA
Fecha de nacimiento dd/mm/aa | 30/04/1980 [ Ciudad | BAHIA DE CARAQUEZ
Género Masculino ||| Femenino || X Estado civil | SOLTERA

Nombre del conyuge

Direccién domiciliaria

TOSAGUA ~ CDLA CESAR AUGUSTO ALVARADQ.

N© Carnet del CONADIS Hpaee Porcentaje %
i d:scap_acndad
Teléfonos 2330-217 Celular 0992288842
Unidad donde labora EXTENSION CHONE
E Teléfono de oficina
Modalidad de trabajo PRESENCIAL Timph de COMPLETQ
Dedlcacm_n_
Eleics.calig de ginercian NO Nominacién del cargo | DOCENTE
académica 3
2. FORMACION ACADEMICA
Ne | Titulos posgrados ~ Universidad Pais Afio Reg. Senescyt PDF
|1 MAGISTER EN UNIVERSIDAD | ECUADOR 2010 1025-11721037
' GERENCIA ESTATAL DEL
EJECUTIVA SUR DE
MANABI
Ne | Titulos pregrado Universidad |  Pais Ao Reg. Senescyt PDF
1 INGENIERA UNIVERSIDAD | ECUADOR 2005 1016-06-666750
COMERCIAL LAICA ELOY
ALFARO DE
MANABI =
' Educacién media Pais Afio
 Colegio SANTA MARIANA DE JESUS ECUADOR 1997
| Escuela PEDRO SCHUMACHER ECUADOR 1991
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3. FORMACION COMPLEMENTARIA

3.1.CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (Ultimos 10 afios)

Ne Nombre del evento Institucion Pais Afio Horas
1 | Taller de investigacién Universidad LIMA-PERU 2016 96
2 Nacional Mayor
de San Marcos
2 | Generacidn del | Universidad Ecuador 2015 40
Conocimiento v | Laica Eloy Alfaro
concepcion de Articulos | de Manabi-
Cientificos
3 | ¢Como publicar Articulos Centro Ecuador 2015 60
Cientificos en revistas Ecuatoriano
indexadas en bases de Latincamericano
datos internacionales? de investigacién,
capacitacion
académica y
4 | Investigacion 1l Universidad LIMA-PERU 2015 96
Nacional Mayor
de San Marcos
5 | Sistemas Gerenciales Universidad LIMA-PERU 2015 72
Modernos Nacional Mayor
deSanMarcos | |
6 | Desarrollo de Talento Universidad LIMA-PERU 2015 72
Humano Nacional Mayor
7 | Finanzas corporativas Universidad LIMA-PERU 2015 72
Nacional Mayor
| de San Marcos
8 | Seminario Internacional IV | Universidad LIMA-PERU 2015 36
Nacional Mayor
de San Marcos .
9 Investigacion IV Universidad LIMA-PERU 2015 96
Nacional Mayor
de San Marcos e Fateol e L ol
10 | ¢Como disefiar y ejecutar | Centro Ecuador 2015 40
proyectos de investigacién | Ecuatoriano
cientifica? Latinoamericano
de investigacion, |[
capacitacion
académicay
cientifica .
11 | Investigacién| Universidad LIMA-PERU 2014 96
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Nacional Mayor
de San Marcos
12 | Administracidn Estratégica | Universidad LIMA-PERU 2014 72
Empresarial Nacional Mayor
de San Marcos
13 | Gestidn de Conocimiento Universidad LIMA-PERU 2014 72
& Nacianal Mayor
de San Marcos
14 | Investigacidn Il Universidad LIMA-PERU 2014 96
Nacional Mayor
de San Marcos
15 | Logistica internacional Universidad LIMA-PERU 2014 72
Nacional Mayor
de San Marcos
16 | Globalizacién de Mercado | Universidad LIMA-PERU 2014 72
v blogues de integracion Nacional Mayor
e leec L ot o rdeRan Mameee s | no Dl s PR
17 | Marketing Internacional Universidad LIMA-PERU 2014 72
empresarial Nacional Mayor
de San Marcos
18 | Seminario internacional lll | Universidad LIMA-PERU 2014 36
Nacianal Mayor
19 | Perfeccionamiento en Universidad Ecuador 2014 40
procesos de investigacién | Laica Eloy Alfaro
— Redaccion Cientifica de Manabi I
20 | La docencia universitaria y | Universidad Ecuador 2014 40
la inclusién como reto ; Laica Eloy Alfarc
constitucional | de Manabi I T
21 | Taller de Marketing Digital | Universidad Ecuador 2014 60
laica Eloy Alfaro |
de Manabi - ‘
Centro |
Ecuatoriano r
Latinoamericano
de investigacior,
capacitacion
académicay
. cientifica ey
| 22 | Seminario — taller de Universidad Ecuador 2014 40
entrenamiento en el laica Eloy Alfaro
| disefio de proyectos de de Manabi -
.| investigacion cientifica AN
' 23 | Seminario Internacional | | Universidad LIMA- PERU 2013 36
‘ Nacional Mayor
| de San Marcos ]
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24 | Seminario Internacional Il | Universidad LIMA- PERU | 2013 36
Nacional Mayor E
dedan WRICRS . | i
25 | Aplicacion de Normas Universidad Ecuador 2013 20
Internacianales de Laica Eloy Alfaro
Informacidn Financiera de Manabi
NIIF ~
26 | Congreso Internacional Universidad | Ecuador 2012 20
Tendencias hacia un nuevo | Laica Eloy Alfaro |
Madelo de Gestidn de Manabi '(
Educativa 1
27 | Seminario taller de Universidad Ecuador 2012 10
Publicaciones Cientificas Laica Eloy Alfaro
de Manabi
28 | Formacion de Formadores | Universidad Ecuador 2009 30
Laica Eloy Alfaro
29 | Congreso internacional de | Universidad Ecuador 2009 30
Pedagogia - Perspectivas Laica Eloy Alfaro
Educativas para el siglo XXI | de Manabi
30 | investigacion Cientifica Universidad Ecuador 2009 50
Laica Eloy Alfara
de Manabi
31 | Seminario taller de Diseno | Universidad Ecuador 2008 30
Curricular par Laica Eloy Alfara
32 | El modelo econdmico en el | Universidad Ecuador 2008 12
contexto de [a nueva Laica Eloy Alfaro
constitucion de Manabi
33 | Seminario de Aspectos Universidad Ecuador 2007 30
Administrativos, Laica Eloy Alfaro
Econdmicos y codigo de de Manabi
ética del Auditor
34 | Delas competencias hacia | Universidad Ecuador 2007 12
la excelencia Laica Eloy Alfaro
de Manabi
35 | Feria de Informaticay Universidad Ecuador 2006 25
Comercio Virtual. Laica Eloy Alfara
36 | Segundo congreso Universidad Ecuador 2006 20
Internacional de Laica Eloy Alfaro
pedagogia de Manabi
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3.2.IDIOMAS

Idioma

Habilidad

 %olectura

% Escritura

% Hablar

4. EXPERIENCIA

4.1. EXPERIENCIA DOCENTE

Catedra

Unidad
Académica

Desde
Mes - aiio

Tiempo de
dedicacion

Hasta
Mes - aiio

Administracion Financiera |,
Auditoria  financiera i,
Administracion Financiera
I, Analisis Econdmico de
inversion

Extensidn Chone

Septiembre
2015

Tiempo
completo

Febrero
2016

Organizacién y Métodos

Extensién Chone

Tiempo Abril 2015

completo

Septiembre
2016

| Contabilidad v,
Contabilidad de Costas I,
QOrganizacion y Métodos

Extension Chone

Contabilidad i,
Administracién, Gerencia
Empresarial, Gerencia de
Calidad Total, Gestion
Empresarial, Disefio de
Tesis de grado, Proyecto de
tesis 1, practicas
comerciales

Extension Chone |

Tiempo Abril 2014

completo
Tiempo | Abril2013
completo

Febrero
2015

'_'_Falrerc

2014

Técnicas de Negociacion I,
administracion Pdbiica,
Marketing estratégica,
contabilidad avanzada,
administracion, optativa,
administracion de la
produccion, tributacion,
contabilidad |

Extension Chone

Tiempo Abril 2012

completo

Febrero
2013

Administracion de recursos
humanos [, Planificacién
Estratégica, ftécnhicas de
negociacion, contabilidad
basica, presupuesto vy
control de calidad,
avanzada,

Extensién Chone

Tiempo Abril 2011

completo

Febrero
2012
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control de costos,
administracion de personal,
investigacion de mercado
6 | Contabilidad de costos, | Extension Chone Tiempo Abril 2010 Febrero
administracion de recursos completo 2011
humanos 1, administracion
de personal I, Contabilidad
de Costos i R S
7 | Administracion de | ExtensionChone | Tiempo Abril 2009 Febrero
_f Personal, Administracion 1y completo 2010
| i Contabilidad de Costos Ii o _ |
'8 | Administracién de la | Extensién Chone Tiempo Abril 2008 Febrero |
Produccién completo 2009
9 | Contabilidad de Costos Il Extensién Chone Tiempo Abril 2007 Febrero
completo 2008
10 | Administracion de Personal | Extensién Chone Tiempo Abril 2006 Febrero
Lt i o completo 2007
11 | Contabilidad, Estadistica, Dr. Arnaldo Tiempo Abril 2006 Febrero
proyectos Calderdn Coello completo 2007
12 | Contabilidad Extensién Chone Tiempo Abril 2005 Febrero
completo | | 2006
13 | Contabilidad General Extension Chone Tiempo Abril 2004 Febrero
completo 2005
14 | Contabilidad, Redaccidn Colegio Carlos Tiempo Abril 2003 Febrero
Comercial, Estadistica, | Julio Arosemena completo 2004
Matemadticas. Tola a1 DA
4.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ne Empresa - Institucion Posicion - Cargo Ml::ii?io M::f?ﬁ »
1 Cooperativa Intercantonal de Gerente Abril 2009 Junio 2010
Transporte Tosagua
4,3.CARGOS DIRECTIVOS Y/O GESTION ACADEMICA
Unidad Académica Desde Hasta N.n os
W Cargos / Administrativa Mes - afio Mes - afio acasn ge
S Sl TG personal
1 | Coordinadora de Carrera Extension Chone Mayo 2006 | Septiembre
2015

/
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4.4.CAPACITADOR
5 Desde Hasta
o = M
N Curso - Seminario Entidad _afn Mac- afin
4.5.VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
Tipo de experiencia (Asesor, Director, 20
N Miembro Docente) Programa Duracion
1 Miembro Docente “Asesoria Virtual Contable 3 meses
para la Comuna de San
Jacinto del Antiguo Camino
Real de la parroquia Santa
Rita de Chone y su Desarrollo
Socio-Economico”.
2 Miembro Docente “Nifios v jovenes gerentes, 3 meses
nifios y jovenes
emprendedores y  todos
juntos innovadores”.
4.6.INVESTIGACION
Proyecto o Tl[:"CI de respmsablhfiad Institucién Fecha de | Fecha
W rograma (Bifectar. Aseear, Mismin0 Promotora inicio fin
o Docente, Colaborador, otro)
4.7.DIRECCION DE TESIS ’
Ne [ Titulo del trabajo dirigido Institucién Afio
1 la Desercion Escolar en el | Unidad Educativa Eugenio Espejo N® 29 2015
proceso de  ensefianza-
aprendizaje de los nifios y /)
nifias en basica superior ol
2 Técnicas Organizacionales en | Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi — 2015

| EXTENSION Chone
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| Tosagua

Desempefio laboral en Ila
efectividad del servicio de la
corporacion  Nacional de
electricidad del cantén

Corporacion Nacional de electricidad del
cantén Tosagua

2015

Planificacion estratégica den
la Produccion Agropecuaria
del cantén Chone

Cooperativa de la Produccion
Agropecuaria del Cantén Chone

2015

Emprendimiento empresarial
en las oportunidades
laborales delos egresados de
la Carrera de Administracién
De empresas de la ULEAM
Extension Chone

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Extensidn Chone

Emprendimiento
Microempresarial en el
Desarrollo  econdmico del
sitio San Andrés del cantdn
Chone

Sitio San Andrés Cantan Chane Toindininbi

2015

2015

Gestién administrativa y su
incidencia en el presupuesto
economico de la compaiiia
de transporte ciudad de
Tosagua

Compaiiia de Transporte Ciudad de
Tosagua

El  Microcrédito en el
Fortalecimiento econdmico
de las productores de Maiz

Productores de la Asociacién 8 de Julio
del Sitio Bijagual

e

2015

Plan operativo anual en el
cumplimento de los
objetivos institucionales de
la Cooperativa de taxis 8 de
Diciembre

Cooperativa de taxis 8 de Diciembre
cantdn Tosagua

2015

10

Comportamienta Secretarial
en los procesos de las dreas
departamentales del GAD
municipal de Tosagua

GAD municipal de Tosagua

'

2015

1]

Administracién de la
produccion del cacao en el
desarrollo econdomico de los
agricultores del cantdn
Chane

2015

12

Evaluacién del plan
operativo anual en el
desarrollo institucional del
Gobierno Auténomo
descentralizado del cantdn

Gobierno #;Jizgnomo descentralizado del
canton Tosagua

2015
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Tosagua oy B e
13 | Analisis de mercado para la | desarrollo socioeconémico de Chone 2015
creacion de una

microempresa procesadora
de pasta de cacao en el
desarrollc  sacioeconémice
de Chone

balcén de servicio del Banco
Pichincha C.A, Agencia
Chone, y su incidencia en [a
atencion del cliente durante
el primer semestre del 2014

14 | Auditoria de Servicio del | Pichincha C.A, Azencia Chone. 2014

15 | La administracion de los | Cooperativa de Ahorroy Crédito Camara 2014
presupuestos y su incidencia | de Comercio Tosagua LTDA.
en el desarrollo institucional
de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Camara de
Comercio Tosagua LTDA. en
el primer semestre del afio
2014

16 | Auditoria de Gestidon y su | patronato Municipal de Amparo Social 2014
incidencia en el plan | del Cantdn Bolivar
operativo anual (POA) del
| patronato  Municipal de
i Amparo Social del Canton
Bolivar durante el afio 2014

17 | Auditoria de los estados Cooperativa Avicola la Fortuna del Cantén 2014
! i financieros de la cooperativa | Chone
| avicola la Fortuna del cantén
| Chone desde el mes de
enero del 2012 al 31 de
septiembre del 2012 y su
incidencia en la situacion
economica de los socios
activos de la Cooperativa
Avicola la Fortuna del
Cantdn Chone

18 | Control interno de la géétiéﬁ institucionales del érea de salud 3 Chone 2012
de servicios institucionales
del area de salud 3 Chone y
su incidencia en el desarrollo
institucional  durante el
segundo semestre del ano

2012

19 | La falta de oficinas contables | locales comerciales del cantén Tosagua

N S
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y su incidencia en Ila
declaracion de impuestos
ante el servicio de rentas
internas de locales
comerciales del cantén
Tosagua en el primer
semestre del afio 2012
20 | la evaluacion del | ilustre Municipalidad del canton Tosagua 2011
desempefio del personal de
la muy ilustre Municipalidad
del canton Tosagua y su W
incidencia en el desarrollo
institucional durante el
primer semestre del 2011
21 | Control interno al | Gobierno auténomo descentralizado 2011
desempeiic de la Direccion | Municipal del canton Chone
de Talento Humano y su
incidencia en la Atencién a
los usuarios del Gobierno
auténomo  descentralizado
Municipal del cantén Chone
durante el 2011
4,.8.PONENCIA !
ne Tema Nombre del Afio Institucion Lugar
evento Promotora
5. PUBLICACIONES bt o
Libro/ Editorial Indexado Afo de
A R T articulo /Revista Si- No publicacion RE
Estrategias
s para "
k interdisciplinaridad Atiaiia SRz 291k
) Montes
entre las asignatura
Ingles y Marketing :
2 | Técnicas iibro Casa S5i 2015
Pedagogicas de editorial el
aprendizajes y Polo (9942-
aplicacion de 8591)
Destrezas
3 | Necesidad del ;'Articulo Correctora si 2015
control | v
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| administrativo en la Especialista
j cooperativa Principal
J Intercantonal de Universidad
' transporte Tosagua del Oriente-
E Cuba
4 ! incidencia del Articulo Correctora si 2015
i Emprendimiento ¥
! Empresarial en [as Especialista
i Oportunidades Principal
| laborales de los Universidad
* Egresados dela del Oriente-
; Carrera de Cuba
! Administracion de
empresas de la
ULEAM-EXTENSION
Chone
5 Consecuencias de la Articulo Correctora si 2015
evaluacion del plan ¥
operativo Anual en Especialista
el Desarrelio Principal
institucional del Universidad
Gobierno Autonomo del Oriente-
Descentralizado de Cuba
la Parroquia Angel
Pedro Giler del
Canton Tosagua.
6 importancia del Articulo Correctora si 2015
emprendimiento ¥
Microempresarial Especialista
para el desarrollo Principal
econdmico del sitio ' Universidad
san Andrés del del Oriente-
canton Chone Cuba
6. LOGROS PERSONALES
ne Institucion Lagros personales Descripcién | PDF

7. EVALUACION DE DESEMPENO

[NE [ Carrera ]  Fechadesde | Fechahasta | Calificacién | __PDF
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1 Ingenieria en Sistemas | Septiembre 2015 | Febrero 2016 99.82

2 Contabilidad y Auditoria | Septiembre 2015 | Febrero 2016 93.80

3 Contabilidad y Auditoria | Abril 2015 | Septiembre 2015 |  92.30

4 | Contabilidad y Auditoria | Septiembre 2014 | Febrero 2015 96.41

8. REFERENCIAS PERSONALES
Ne Apellidos y Nombres Ocupacién/ Lugar de Trabajo Teléfono
1 | Sr. losé Cedefio Palma n Presidente / Cooperativa 052330-3208
Intercantonal de Transporte
Tosagua
2 | Lic. Lider Rodriguez Bermiidez Rector / Colegio Carlos lulio 052330-108
__________ ot o Arosemena Tola |
3 | Ing. Vicente Garcia Andrade Gerente/Compaiiia 052330714-
TransTosagua S.A. 0986408024

9. DECLARACION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacién contenida en este formulario es veridica.




