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HOJA DE VIDA 

 

1. DATOS PERSONALES 
 
 

Apellidos  Arteaga Ureta 
Nombres Flor María 
Cédula 1309723664 Nacionalidad Ecuatoriana 
Fecha de nacimiento dd/mm/aa 01/05/1979 Ciudad San Vicente 

Género Masculino Femenino  Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Diógenes Bladimir Rivadeneira Zambrano 

Dirección domiciliaria Ciudadela Municipal Dos vía el Corozo 

Nº Carnet del CONADIS - Tipo de 
discapacidad - Porcentaje %  - 

Teléfonos 052580746 Celular 0991516692 

Unidad donde labora Ciencias Administrativas y Económicas 

Teléfono de oficina  

Modalidad de trabajo Servicios Ocasionales Tiempo de 
Dedicación Tiempo completo 

Ejerce cargo de dirección 
académica - Nominación del cargo - 

 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Nº Títulos posgrados Universidad País Año Reg. 
Senescyt PDF 

1 Magister en 
Administración 
Pública Mención 
Desarrollo 
Institucional 

Universidad 
Tecnológica 
América 

Ecuador 2013 Registro 
No. 1043-
13-14141 CUARTONIVEL.pdf

 

2 Doctorado en 
Administración 
Gerencial 
(Doctorando) 

Universidad 
Benito 
Juárez  

México 2017  

certif. 
doctorado.pdf  

       
 

Nº Títulos pregrado Universidad País Año Reg. 
Senescyt PDF 

x 
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 Ingeniero 
Comercial 

Universidad 
Técnica de 
Manabí 

Ecuador 2006 Registro 
No. 1009-
06-723671 TITULOTERCERNIVEL

.pdf  
       
       

 
Educación media País Año 
Colegio Unidad Educativa 

San Vicente 
   Ecuador 1997 

Escuela Leónidas Vega    Ecuador 1991 
 

 
3. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
3.1. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (Últimos 10 años) 

 
Nº Nombre del evento Institución País Año Horas 
1 Auditoria Forense, 

Integral, Examen 
especial. 

Consultora 
Conaucsa. 

Ecuador 2013 60 

2 Taller ¨Alcances de la 
Ley de Comunicación.  

Consejo de 
Participación 
Ciudadana y 
Control Social. 

Ecuador 2013 8 

3 Plan de capacitación 
impulsando los 
integrantes de la 
ciudadela los Cerezos 
de la Parroquia Andrés 
de Vera Cantón 
Portoviejo de la 
provincia de Manabí. 

Universidad 
Técnica de 
Manabí.  

Ecuador 2013 200 

4 VIII Congreso de la Red 
Ecuatoriana de Carreras 
de Sistemas, 
Informática, y 
Computación RECSIC. 

Universidad de 
Especialidades 
Espíritu Santo. 

Ecuador 2014 200 

5 Líneas de créditos 
Corporación Financiera 
Nacional. 24 de 
septiembre 2014 
 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

Ecuador 2014 4 

6 “TRAINING CO-WORKER 
BEGINNER A” Desde el 9 
de marzo hasta el 10 de 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

Ecuador 2015 60 
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abril del 2015 con una 
duración de 60 horas 
 

7 Seminario de 
“Planificación 
estratégica” 
 

SECAP.   Ecuador 2015 60 

8 Gestión y control por 
procesos. Del 11 de 
marzo al 10 de mayo 
del 2017. Con una 
duración de 40 horas. 

Secretaria 
Nacional de la 
Administración 
Pública y el 
Centro de 
Educación 
Continua. 

Ecuador 2017 40 

9 Educación Financiera. 9 
de mayo del 2018, con 
una duración de 8 horas. 
 

Superintendencia 
de Bancos. 

Ecuador 2018 8 

10 Fundamentos de la 
Dirección de Proyectos- 
El Ciclo de vida del 
Proyecto. Mayo 2018 
 

Universidad 
Benito Juárez. 

Ecuador 2018 40 

11 Indicadores de Gestión: 
Herramientas para el 
éxito empresarial. Mayo 
2018 
 

Universidad 
Benito Juárez. 

Ecuador 2018 40 

12 Expresión Oral y Escrita. 
2 de junio del 2018. Con 
una duración de 40 
horas 
 

Universidad 
 Técnica 

Particular de 
Loja. 

Ecuador 2018 40 

13 Computación Básica. 8 
de junio del 2018. Con 
una duración de 40 
horas. 
 

Universidad 
 Técnica 

Particular de 
Loja. 

Ecuador 2018 40 

14 Estadística Aplicada a la 
investigación. Del 9 al 
20 de abril 2018, con 
una duración de 40 
horas. 
 

Universidad 
Laica Eloy Alfaro 
de Manabí. 

Ecuador 2018 40 

15 Metodología de la 
Investigación 
Científica, a cargo de 
la PhD. María Augusta 
Fernández (docente 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Santo Domingo. 

Ecuador 2015 40 
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"Prometeo" en la 
PUCESI),15 de octubre 
2015. Con una 
duración de 40 horas. 
 

16 Actualización para la 
docencia e 
Investigación, 27 de 
marzo 2015. Con una 
duración de 3 horas. 
 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Santo Domingo. 

Ecuador 2015 3 

17 Bases de la didáctica 
para el docente 
universitario. Inició el 18 
de noviembre al 15 de 
diciembre del 2014. 
Duración 45 horas. 
 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

Ecuador 2014 45 

18 Aspectos psicológicos 
de la docencia. 40 
horas. 2009 
 

Universidad 
Técnica de 
Manabí. 

Ecuador 2009 40 

19 Planificación 
Educativa. 40 horas. 
2009 
 

Universidad 
Técnica de 
Manabí. 

Ecuador 2009 40 

20 Evaluación Educativa. 
40 horas. 2009 
 

Universidad 
Técnica de 
Manabí. 

Ecuador 2009 40 

 
3.2. IDIOMAS 

 
Nº Idioma Habilidad 
  % Lectura % Escritura % Hablar 
     

 
4. EXPERIENCIA 

 
4.1. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Nº Cátedra Unidad 
Académica 

Tiempo de 
dedicación 

Desde 
Mes - año 

Hasta 
Mes - año 

1 Matemáticas 
Administradores I 

Pontificia 
Universidad 
Católica Sede 
Manabí- 

Servicios 
profesionales 

29/10/2012  
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Carrera 
Administración 
de Empresas 

2 Recursos humanos  Servicios 
profesionales 

19/11/2012  

3 Implementación 
estratégica 

 Servicios 
profesionales 

14/01/2013  

4 Auditoria  Servicios 
profesionales 

04/02/2013  

5 Matemáticas 
administradores II 

 Servicios 
profesionales 

18/03/2013  

6 Administración 
Presupuestaria y plan 
financiero 

 Servicios 
profesionales 

29/04/2013  

7 Matemáticas Financieras  Servicios 
profesionales 

05/08/2013  

8 Matemáticas 
Administradores I 

 Servicios 
profesionales 

26/08/2013  

9 Matemáticas 
Administradores I 

 Servicios 
profesionales 

29/11/2013  

10 Gestión de calidad   Mayo 2010  Octubre   
2010 

11 Mercado estratégico   Diciembre 
2010 

Mayo   2011 

12 Gestión de la calidad   Febrero 
2012 

Julio 2012 

13 Emprendimiento e 
innovación tecnológica 

  Septiembre 
2012 

Febrero 
2013 

14 Contabilidad de costos   Septiembre 
2012 

Febrero 
2013 

15 Evaluación de proyectos Universidad 
Estatal del Sur 
de Manabí 

 Septiembre 
2012 

Febrero 
2013 

16 Elaboración de proyectos 
de inversión 

  Mayo 2013 Octubre 
2013 

17 Análisis financiero   Mayo 2013 Octubre 
2013 

18 Administración  
Pública 

  Mayo 2013 Octubre 
2013 

19 Evaluación de Proyectos 
de Inversión 

  Mayo 2013 Octubre 
2013 

20 Elaboración de Proyectos   Mayo 2014  Octubre 
2014 

21 Contabilidad 
Computarizada 

  Mayo 2014  Octubre 
2014 

22 Contabilidad General   Mayo 2014  Octubre 
2014 
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23 Contabilidad General   Mayo 2014  Octubre 
2014 

24 Estadística   Noviembre 
2014 

Abril 2015 

25 Emprendimiento e 
innovación Tecnológica 

  Noviembre 
2014 

Abril 2015 

26 Contabilidad General   Noviembre 
2014 

Abril 2015 

27 Comportamiento 
organizacional 

Pontificia 
Universidad 
Católica Sede 
Santo 
Domingo de 
los Colorados 

 23/03/2015  

28 Diseño organizacional   23/03/2015  
29 Gestión del Talento 

humano 
  23/03/2015  

30 Desarrollo de habilidades 
directivas 

  23/03/2015  

31 Comportamiento 
organizacional 

  19/10/2015  

32 Sistemas de información 
gerencial 

  19/10/2015  

33 Desarrollo de habilidades 
directivas 

  19/10/2015  

34 Metodología de la 
investigación 

  01/02/2017  

35 Desarrollo de la 
Metodología de 
investigación 

ULEAM  01/02/2017  

36 Estudio Técnico y 
Organizacional 

  01/02/2017  

37 Administración de 
Seguros 

  01/05/2017  

38 Fundamentos de 
administración 

  01/05/2017  

39 Técnicas de Negociación   01/10/2017  
40 Fundamentos de 

administración 
  01/10/2017  

41 Auditoria Superior   16/04/2018  16/08/2018 
42 Administración pública   16/04/2018  16/08/2018 
43 Fundamento y Técnicas 

de Administración 
  16/04/2018  16/08/2018 

44 Análisis de mercado   16/04/2018  16/08/2018 
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4.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Nº Empresa - Institución Posición - Cargo Desde 
Mes - año 

Hasta 
Mes - año 

1 Gobernación de Manabí Supervisora de área 
de fumigación y 
abatización 

20/06/2005 20 /07/2005 

2 Varsilagroup S.A Operaria 12/02/ 2007 13/02/2007 
3 Oficina Técnica 

Contable- tributaria 
Asistente contabilidad 
y tributación 

10/03/2010 30/05/ 2012 

4 Consultoría Integral de  
Proyectos de inversión 

Consultora externa 
Fedexpor 
 

02/01 2007   28/02 2010 

5 Demarcación Hidrográfica de 
Manabí (SENAGUA) 

Analista de Talento 
Humano 
 

08/03/2014  16 /04/ 
2014 

6 Universidad de Cuenca Coordinadora Región 
4 Manabí / Santo 
Domingo de los 
Tsáchilas. Del 
Programa Liderazgo 
Transformacional 
Ecuador 2014.  

1 /08 2014  31/03/2015 

7 Pontificia Universidad 
Católica Sede Manabí 

Docente 29/10/2012 29/11/2013 

8 Universidad Estatal del Sur 
de Manabí 

Docente 01/05/2010 30/04/ 2015 

9 Pontificia Universidad 
Católica Sede Santo Domingo 
de los Colorados 

Docente 23/03/2015 23/03/2016 

10 Universidad Laica Eloy Alfaro 
de Manabí 

Docente 01/02/2017 Continúa en 
funciones 

 

4.3. CARGOS DIRECTIVOS Y/O GESTIÓN ACADÉMICA 
 

Nº Cargos Unidad Académica 
/ Administrativa 

Desde  
Mes - año 

Hasta 
Mes - año 

Nº de 
acción de 
personal 

 Miembro del Equipo de 
Rediseño de carrera de 
Computación y Redes 
Universidad Estatal del 
Sur de Manabí. Periodo 
2014 - 2015 
 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

2014  2015  
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 Miembro del Equipo de 
emprendimiento de 
carrera de Computación 
y Redes Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. Periodo 2014 - 
2015 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

2014  2015  

 Miembro del Equipo de 
investigación científica 
de carrera de 
Computación y Redes 
Universidad Estatal del 
Sur de Manabí. Periodo 
2014 - 2015 
 

Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí. 

2014  2015  

 Miembro del Equipo de 
vinculación de carrera de 
Administración de la 
Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador 
Sede Santo Domingo. 
Periodo 2015 - 2016 
 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Santo Domingo. 

2015 2016  

 Miembro del Equipo de 
coevaluadores de 
evaluación docente de 
carrera de 
Administración de la 
Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador 
Sede Santo Domingo. 
Periodo 2015 – 2016 
 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Santo Domingo. 

2015 2016  

 Miembro del Equipo de 
Rediseño de carrera de 
Administración de 
Empresas de la Pontificia 
Universidad Católica del 
Ecuador Sede Santo 
Domingo. Periodo 2015 - 
2016 
 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Santo Domingo. 

2015 2016  

 Miembro del Equipo de 
Rediseño de carrera de 
Administración de 
Empresas de la 
Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí. 

Universidad Laica 
Eloy Alfaro de 
Manabí. 

2017 2017  
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Periodo 2017. Rediseño 
aprobado. 
 

 

4.4. CAPACITADOR 
 

Nº Curso - Seminario Entidad Desde  
Mes - año 

Hasta 
Mes - año 

 Gestión de seguridad en 
procesos y análisis de riesgos 
laborales. 2011 
 

Universidad Estatal 
del Sur de Manabí. 

2011 2011 

 Desarrollo y actualización de 
cómo deben accionar las 
secretarias 2011 en estos 
momentos de alta 
competitividad interna y 
externa.  
 

Universidad Estatal 
del Sur de Manabí. 

2011 2011 

 Docente capacitador en el 
seminario taller de 
metodologías para el diseño 
de proyectos de investigación 
con una duración de 60 
horas. Febrero 2015. 
 

Universidad Estatal 
del Sur de Manabí.  

2015 2015 

 
4.5. VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 

Nº Tipo de experiencia (Asesor, 
Director, Miembro Docente) Programa Duración 

1 Miembro docente Fortalecimiento 
socioeconómico a los 
negocios formales e 
informales del cantón 
Jipijapa y sus parroquias 
para reactivar la economía 
empresarial y familiar 2018 
– 2020. 

6 meses 

 
4.6. INVESTIGACIÓN 

 

Nº Proyecto o 
programa 

Tipo de responsabilidad 
(Director, Asesor, Miembro 
Docente, Colaborador, otro) 

Institución 
Promotora 

Fecha de 
inicio 

Fecha 
fin 
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1 Proyecto de 
emprendimiento 
en estudiantes 

Miembro Docente Universidad 
Laica Eloy 
Alfaro de 
Manabí 

2017 2019 

2 Dinámica para el 
manejo y 
mitigación de 
riesgos en la 
universidad laica 
“Eloy Alfaro” de 
Manabí, con la 
aplicación de 
recursos 
administrativos 

Miembro docente Universidad 
Laica Eloy 
Alfaro de 
Manabí 

2016 2018 

3 Proyecto para la 
creación de 
huertos familiares 
urbanos y la 
sostenibilidad en 
la ciudad de Santo 
Domingo 2016. 

Miembro Docente Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador 
Sede Santo 
Domingo 

2015 2016 

4 Proyecto 
presentado por la 
Unidad de 
Investigaciones y 
Proyectos (DIPA) y 
Unidad de 
Posgrado 
Investigación y 
Desarrollo (UPIP) 
de la Universidad 
de Guayaquil cuyo 
tema versa 
“ENFOQUE 
SISTÉMICO DEL 
DISEÑO DE 
VIVIENDAS DE 
INTERÉS SOCIAL A 
PARTIR DE 
SISTEMAS 
CONSTRUCTIVOS 
PREFABRICADOS 
PARA LOS 
SECTORES 
POPULARES DE 
LAS ZONAS 5 Y 8 
DEL ECUADOR”.  
 

par académico ciego 
(evaluador). 

Universidad 
de 
Guayaquil. 

2015 2016 
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5 Modelo de gestión 
estratégica para la 
reactivación del 
turismo en el 
cantón San 
Vicente. 

Miembro Docente Universidad 
Estatal del 
Sur de 
Manabí 

2012 2013 

6 Fortalecimiento de 
proyectos 
productivos en la 
Asoc. De 
Productores de 
maracuyá en la 
parroquia 
Charapotó Cantón 
Sucre 

Asesor FEDEXPOR 2007 2010 

 
 

4.7. DIRECCIÓN DE TESIS 
 

Nº Título del trabajo dirigido Institución Año 
1  “Entorno virtual como 

mejoramiento continuo en 
el proceso de enseñanza-
aprendizaje de la Carrera 
Ingeniería en Computación 
y Redes de la Universidad 
Estatal del Sur de Manabí” 
Egresada. Chóez Quimis 
Luisa María. Febrero 2015 
 

Universidad Estatal del Sur de Manabí. 
Carrera de Ingeniería en Computación 
y Redes. 

2015 

2  “Influencia de los 
laboratorios de 
computación en el proceso 
de enseñanza y aprendizaje 
en la Carrera de Ingeniería 
Computación y Redes de la 
Universidad Estatal del Sur 
de Manabí”.  Egresado 
Pincay Suarez Hernán 
David. Febrero 2015 
 

Universidad Estatal del Sur de Manabí. 
Carrera de Ingeniería en Computación 
y Redes. 

2015 

3 “Diseño de un sitio web 
como modelo de gestión 
institucional en la escuela 
de educación básica fiscal 
“Evágora Pincay Sánchez” 
de la ciudad de Jipijapa 
provincia de Manabí”. 

Universidad Estatal del Sur de Manabí. 
Carrera de Ingeniería en Computación 
y Redes. 

2015 
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Egresada Santana Quimis 
Irene. Febrero 2015 

4 ¨La evaluación de 
desempeño como 
herramienta de recursos 
humanos para medir la 
productividad en la 
empresa Superior S.A.¨ 

Universidad Laica Eloy Alfaro de 
Manabí. Carrera de Administración de 
Empresas 

2018 

4.8. PONENCIA 
 

Nº Tema Nombre del 
evento 

Año Institución 
Promotora 

Lugar 

1 Programas de 
vinculación con la 
comunidad, y su 
incidencia en el logro 
del Buen Vivir en la 
Provincia de Manabí 
 

Cuarto Simposio 
Internacional de 
Investigación 
Multidisciplinaria. 
Primer Congreso 
Internacional la 
investigación al 
servicio del buen 
vivir. 

Portoviejo 
17 de 
Octubre del 
2014. 

Universidad 
Técnica de 
Manabí, 
Universidad 
Juárez  
Autónoma de 
Tabasco. 

Ecuador 

2 La dependencia de 
las Tecnologías de la 
información y la 
comunicación en los 
adolescentes. 
 
 

Cuarto Simposio 
Internacional de 
Investigación 
Multidisciplinaria. 
Primer Congreso 
Internacional la 
investigación al 
servicio del buen 
vivir. 

Portoviejo 
17 de 
Octubre del 
2014. 

Universidad 
Técnica de 
Manabí, 
Universidad 
Juárez  
Autónoma de 
Tabasco. 

Ecuador 

3 “Uso de plataformas 
informáticas y su 
incidencia en la 
gestión operativa en 
la Universidad 
Estatal del Sur de 
Manabí” 

Cuarto Simposio 
Internacional de 
Investigación 
Multidisciplinaria. 
Primer Congreso 
Internacional la 
investigación al 
servicio del buen 
vivir. 

Portoviejo 
17 de 
Octubre del 
2014. 

Universidad 
Técnica de 
Manabí, 
Universidad 
Juárez  
Autónoma de 
Tabasco. 

Ecuador 

4 Las políticas 
sectoriales del 
Servicio de Rentas 
Internas y el 
cumplimiento con el 
Plan Nacional del 
Buen Vivir. 
 

VI Congreso 
Internacional 
investigación e 
innovación. 

13 Agosto 
2017 

Universidad de 
Panamá- CIDE. 
2017.  

Panamá 
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5 El modelo de gestión 
Financiera del Banco 
Nacional de Fomento 
en la recuperación 
de la cartera de 
préstamos. 

VII Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Administrativas, 
Turismo, 
Hotelería y 
Ambiente.   

30 de 
Marzo 
2018.  
 

Centro de 
Investigación y 
Desarrollo 
Ecuador (CIDE) y 
el Centro de 
Estudios 
Transdisciplinario 
(CET) Bolivia.  

Ecuador 

6 Influencia de la 
planificación 
financiera sobre la 
rentabilidad de las 
empresas del sector 
del comercio al por 
mayor y menor en 
Ecuador. 

VI Congreso 
Internacional de 
Emprendimiento 
AFIDE 2018.  
 

27 de Abril 
del 2018. 

Universidad de 
Salamanca, 
Universidad 
Veracruzana y 
AFIDE.  

Veracruz- 
México 

7 La planeación 
financiera a corto 
plazo y su impacto en 
el desarrollo 
económico de 
empresa industrial 
de la ciudad de 
Santo Domingo de 
los Tsáchilas 

I Congreso 
Internacional de 
Gerencia y 
Gestión 
Productiva: 
Generando 
oportunidades de 
desarrollo global 

20 de Julio 
del 2018 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Manabí 

Ecuador 

8 Gestión Financiera 
en PYMES; Políticas 
de financiamiento 
(deuda-capital) y su 
impacto en la 
actividad económica 
financiera 

I Congreso 
Internacional de 
Gerencia y 
Gestión 
Productiva: 
Generando 
oportunidades de 
desarrollo global 

20 de Julio 
del 2018 

Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador Sede 
Manabí 

Ecuador 

 
5. PUBLICACIONES 

N
º Título 

Libr
o / 

artíc
ulo 

Editorial 
/Revista 

Indexado 
Si - No 

Año de 
publica

ción 
PDF 

1  "Programa vinculación con la 
comunidad, y su incidencia en el Buen 
Vivir"  

Libr
o 

Editorial 
Académi
ca 
Español
a de 
OmniScr
iptum 
GmbH & 

(ISBN 
978-3-
659-
09870-
3).  

 Septie
mbre 
del 
2015 
 

libro progrma de 
vinculacion.pdf
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Co. KG. 
España. 

2  “Fortalecimiento del plan estratégico de 
recaudación en el SRI – Regional 4 de 
la Provincia de Manabí, período 2006 - 
2014”.  
 

Libr
o 

Editorial 
CBRAZU
L. 
Guayaq
uil – 
Ecuador
. 

(ISBN 
978-
9942-
8570-4-
0). 

Octubr
e 
2015 Libro 

fortalecimiento SRI.pdf

3  “La teoría del valor extremo (EVT), 
cópulas y valoración del riesgo”.  

Libr
o 

Editorial 
Académi
ca 
Español
a de 
OmniScr
iptum 
GmbH & 
Co. KG. 
España. 

(ISBN 
978-3-
639-
73160-
6). 

 Novie
mbre 
del 
2015 
 

libro teoria del 
valor extremo.pdf

4  Fundamentos de Sistemas de 
Información Gerencial. 
 

Libr
o 

Editorial 
Académi
ca 
Español
a de 
OmniScr
iptum 
GmbH & 
Co. KG. 
España. 

ISBN 
del libro 
(978-3-
8417-
6655-
7). 

Junio 
del 
2016 libro fundamentos 

SIG.pdf

5 Debates y Escenarios en Ciencias 
Administrativas. Capítulo VI 
Planificación. Año de publicación.  

Libr
o 

ISBN 
del libro 
(978-
9942-
759-24-
5). 

Editorial 
Centro 
de 
Investig
ación y 
Desarrol
lo 
Ecuador
. 

Año 
2017 

Libro debates y 
escenarios en Ciencias Administrativas.pdf

6  “Programas de vinculación con la 
comunidad en la Universidad Estatal 
del Sur de Manabí” Autora: MSc. Flor 
Arteaga Ureta y Coautora MSc. Martha 
Romero Castro.16 de Diciembre del 
2014. 

  

Artíc
ulo 

ISSN 
0041-
8390 

Revista 
Anales 
No.56 
ISSN 
0041-
8390 de 
la 
Universi
dad de 
Cuenca 

2014 

ARTICULO 
CIENTIFICO ANALES.pdf
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7 Reactivación de la caficultura: modelo 
de gestión para la matriz productiva. 
Indexado en Latindex Folio 22508 
Autora: MSc. Flor Arteaga Ureta y 
Coautoras MSc. Martha Romero Castro 
& Gloría Endara Prieto. Publicado en 
Junio del 
2015…[http://mkt.espoch.edu.ec/mkt
descubre/?page_id=153] 

  

Artíc
ulo 

ISSN 
139073
52. 

Revista 
MKTDes
cubre. 
ISSN 
139073
52. De 
la 
Escuela 
Politécni
ca del 
Chimbor
azo. 

2015 

certificación 
articulo publicado en MKT Descubre spoch.pdf

8 Revista Investigación Tecnología e 
innovación. Volumen No.7. Noviembre 
del 2015. ISSN 1390-5147. Indexada 
Latindex 21925. Universidad de 
Guayaquil. “El acoso escolar en la 
educación general básica ecuatoriana” 
Coautora. Flor Arteaga Ureta. 

  

Artíc
ulo 

ISSN 
1390-
5147 

Revista 
Investig
ación 
Tecnolo
gía e 
innovaci
ón. 
Volumen 
No.7. 
Noviemb
re del 
2015. 

2015  

 10.       
6. LOGROS PERSONALES 

Nº Institución Logros 
personales Descripción PDF 

1 Universidad Estatal del Sur 
de Manabí.  

Reconocimiento  Reconocimiento 
al mérito 
científico 
categoría 
eventos y 
participación en 
eventos 
científicos como 
PONENTE. 13 de 
Abril del 2015 
 

Reconocimiento 
ponenteUNESUM.pdf 

2 Universidad Estatal del Sur 
de Manabí.  
 

Reconocimiento Reconocimiento 
al mérito 
científico 
categoría 
Publicación de 
artículos  
científicos. 13 
de Abril del 
2015 

mencion de honor 
investigacion unesum.pdf 
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3 Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí. 

Reconocimiento  
 

Reconocimiento 
al mérito 
científico 
categoría 
eventos y 
participación en 
eventos 
científicos como 
PONENTE. Marzo 
del 2018. 
 

Reconocimiento 
uleam investigacion.pdf 

4 Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí.  
 

Reconocimiento  Reconocimiento 
al mérito 
científico 
categoría 
Docente 
Investigador 
reconocido y 
categorizado por 
la Senescyt. 
Marzo del 2018. 

reconocimiento 
docente investigador.pdf 

5 Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí.  
 

Reconocimiento  Reconocimiento 
al mejor puntaje 
obtenido como 
docente en la 
Evaluación de 
Desempeño. 
Marzo del 2018. 

reconocimiento 
evaluacion desempeño.pdf 

6 Universidad de Salamanca- 
AFIDE y Universidad 
Veracruzana 

Reconocimiento 
al primer puesto 
categoría 
Emprendimiento 
y Financiación 

Reconocimiento 
a la mejor 
ponencia y 
disertación IX 
Congreso 
Internacional de 
Emprendimiento. 
2018 

Reconocimiento 
AFIDE -SALAMANCA.pdf 

     
 

7. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 

Nº Carrera Fecha desde Fecha hasta Calificación 
obtenida PDF 

1 Administración de 
Empresas – Pontificia 
Universidad Católica 
del Ecuador 

23/03/2015 23/03/2016 91.33 

Evaluac.desempeño
PUCESD2015.pdf  
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2 Administración de 
Empresas – 
Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí 

2016(2) 2016(2) 93.59 

Evaluac.desempeño
2016ULEAM.pdf  

3 Administración de 
Empresas – 
Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí 

2017 (1) 2017 (1) 98.23 

reconocimiento 
evaluacion desempeño.pdf 

4 Administración de 
Empresas – 
Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí 

2017 (2) 2017 (2)  Revisión de 
resultados 

5 Administración de 
Empresas – 
Universidad Laica Eloy 
Alfaro de Manabí 

2018(1) 2018(1)  Aún no entregan 
los resultados 

8. REFERENCIAS PERSONALES 
Nº Apellidos y Nombres Ocupación/ Lugar de 

Trabajo 
Teléfono 

1 Ec. Remigio Hurtado Chacón 
 

Presidente de la 
Confederación Nacional 
de Servidores Públicos 
del Ecuador (CONASEP) 

(02) 2543511 – (02) 
224901 

2 Abg. Luís Andrade Quiñones Gerente General de 
Radio Capital y RNC 

052337765/0994351081 

3 PhD. Margalida Font Roig Prorrectora de la 
Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador 
Sede Santo Domingo 
 

023702878 

 
9. DECLARACIÓN 

Declaro y me responsabilizo que toda la información contenida en este formulario es verídica. 
 
Lugar y fecha: 30/08/2018 

 


