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SILABO DE LA ASIGNATURA: TALLER DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
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1. DATOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

H .C:Eua »Qxa‘mw.nm

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

| Carrera:
S e
| Eje de formacién: Optativas Periodo académico / OCTAVO NIVEL
k Semestre:
Tipo de asignatura Libre eleccién Paralelo: AyB
,\ Afio lectivo: 2019-1
s Organizacion del tiempo: Componente presencial
Horas tedricas Horas en otros Total del componente Componente auténomo Total de horas Créditos
escenarios
i 64 64 128 128 256 8
\ Pre requisito: NINGUNO

Ing. Mario Moreira Moreira

* Docente/s responsable/s:

2. RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

Competencia del perfil de egreso | Nivel de

Nivel de dominio de la
competencia (asignatura)

Desempefios esperados (por unidad)

impacto
- Desarrollar capacidad La asignatura de habilidades | Comprender la importancia de desarrollar habilidades
critica, autocritica y creativa para ALTO Administrativa, permite | directivas para el manejo adecuado de las organizaciones.
gue oriente y resuelva la descubrir y fortalecer en los
discusion y solucion de los estudiantes  habilidades vy
se destrezas en su formacion
Reconoce y aplica las habilidades grupales sobre delegacién de

diferentes problemas que
suscitan en el entorno, para lograr
dinamizar y volver mas productivo el

manejo de las organizaciones.

como profesionales en el

funciones, trabajo en equipo y liderazgo.

campo de la administracién,
con el objetivo de obtener

Demuestra sus habilidades de comunicacién organizacional.

capacidad de percepcién -
Manejo de las habilidades interpersonales de comunicacién,
poder y manejo de conflictos.

objetiva del contexto,
capacidad  para  resolver
problemas en situaciones
conflictivas y de riesgo y de dar
soluciones  practicas.  Esto
llevara al mejoramiento del
desempefio humano como
herramienta de superacion
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organizacional constantes en
el campo empresarial en la
bldsqueda de los objetivos que
se plantean las organizaciones.

OoBm:m_mmrmU:Emammw:nm_‘um_‘wo:m_mmamsﬁonm_nosnmxno am_ /
manejo de |as organizaciones.

3. ESTRUCTURA CONCEPTUAL Y DESARROLLO METODOLOGICO DE LA ASIGNATURA

l

Nombre de la actividad
curricular: \ PRIMERA UNIDAD: _._‘>w=._o>_umm DIRECTIVAS V
Desempefios esperados: El estudiante serd capaz de comprender la importancia de las habilidades directivas para interactuar de manera mas efectiva en beneficio y L
desarrollo de las organizaciones
o COMPONENTE PRESENCIAL COMPONENTE
I ndicadores de AUTONOMO
verificacion \ Contenidos Procesos didacticos y Recursos didacticos | Horas Actividades précticas Escenarios de / Horas / Actividad / Horas w
estrategias aprendizaje |
Socializa la | Encuadre de la asignatura. ProtEctor Valoracién de la
documentacion Socializacion del PEA. Actuacion de clase v prueba de et
- g A L Computador 1 - ; Aula i Exposicion 2
pertinente del periodo. Prueba de diagnostico. diagnostico
.noB_uqm:Qma la| La _.ﬂ.:.nonmznm.m nm. las CiteilodeTectoray | Muilss de
importancia de | habilidades directivas Clases Permanentes 1 valier R 1 Informes 2
desarrollar habilidades
directivas para el | Un enfoque para el Gi
rculo de lectura
manejo adecuado de las | desarrollo de las habilidades Clases Permanentes 3 taller Y | Aula de clases 1 Informes 2
organizaciones. directivas
Circulo de lectura s
\qua:no y administracion Debate Permanente 1 e y / Aula de clases / i} / Exposicion / 2
: Circulo de lectura
n.o:nm.vSm y estilo de Clases Permanentes 1 Y | Aula de clases 1 Informes 2
direccién taller
Circulo de lectura
Roles Directivos Clases Permanentes 1 Yiliee | y Aula de clases 1 Informes 2
e icacién d
Evaluacion personal de Taller Permanenits: 1% Vo s Auladeclases | 1 | Exposicién | 2
habilidades directivas instrumento i
H tedricas del componente presencial 7 Horas précticas dei componente 7 componente 14
oras tedricas po p it
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Nombre de la actividad
aatiiler: SEGUNDA UNIDAD: HABILIDADES PERSONALES
Resultados de El estudiante entendera i
uelash z 3
aprendizaje de la — a abilidades personales son necesarias en el manejo y direccionamiento de las organizaciones para el éxito delas
actividad curricular:
togios de COMPONENTE DE DOCENGA COMPONENTE DE PRACTICAS DE APLICACION Y
Condenitios EXPERIMENTACION DEL APRENDIZAJE , AUTONOMO
aprendizaje Procesos Recursos didacticos Hioras Actividades practicas Escenarios de
didacticos y aprendizaje
estrategias Aporta al PIS
Reconocer las | Cuestionarios de
habilidades diagnéstico sobre Taller Permanentes 2 Foro de discusion Aula de clases
personales autoconocimiento
necesarias para el | Desarrollo del Lectura y analisis del |
manejo de las | autoconocimiento Clases Permanentes 2 terma y Aula de clases 2 ,_,, Informes
organizaciones Casos sobre Anélisis de / | Estudio de
. . — N \
autoconocimiento - Permanentes 2 Foro de discusion Aula de clases | Cacos
Cuestionarios de \
diagnéstico sobre Taller Permanentes 1 Foro de discusion Aula de clases 1 | Exposicion
manejo del estrés ,.
Lectura y analisis del \
Manejo del estrés Clases Permanentes 2 e Y / Aula de clases / 2 v Informes /
i slisi | Estudio de
Casos sobre el manejo Analisis de Permanentes 2 Foro de discusion / Aula de clases / 2 | e,
del estrés casos \ Casos
Cuestionarios de
u.mn:..wmano mwm:m Taller Permanentes 1 Foro de discusion Aula de clases 1 | Exposicion 2
solucién analiticay ,
creativa de problemas
i Lectura y analisis del
mo_:n.aa analfticay Clases Permanentes 1 y / Aula de clases 1 | Informes 2
creativa de problemas tema A
nélisis de e \ \ .
Casos sobre solucion “ Permanentes 7/ Foro de discusion Aula de clases 7 2 Estudios de 4
de problemas casos | casos
| Horas del
Horas tedricas del componente presencial 15 Horas préacticas del componente presencial 15 | componente 30
\
| autbnomo
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Nombre de la
sctividad Rl TERCERA UNIDAD: HABILIDADES INTERPERSONALES
Resultados de
unézxa&onﬁﬂ“...-.uq. Dominio de las habilidades interpersonales dentro del contexto del manejo de las organizaciones. /
COMPONENTE DE DOCENCIA COMPONENTE DE PRACTICAS DE APLICACION Y / COMPONENTE
Logros de EXPERIMENTACION DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
gﬁ'bo Contenidos .v_doﬂna Recursos Horas Actividades practicas Escenarios de Horas Actividad Horas
a.nm.»”.“,w,‘ did4cticos aprendizaje
es! S
Manejo de las | Cuestionarios de diagndstico
habilidades sobre relaciones mediante Taller Permanentes 1 Foro de discusién Aula de clases i Exposicion 2
interpersonales comunicacion de apoyo.
de comunicacién, | Establecimiento de relaciones
poder y manejo | mediante comunicacién de Clases Permanentes 2 Lectura y analisis del tema Aula de clases 2 Informes 4
de conflictos apoyo.
Casos u.o_u_‘.m relaciones mediante Analisis de B b 2 E et seusen Al el ) Estudio de A
comunicacion de apoyo. casos Casos
n:” ma_Mam:o”vMM n”_mmhwﬂﬂﬂﬂa Taller Permanentes 3l Foro de discusion / Aula de clases / il / Exposicion / 2 P
sobre Ganar ere ‘
Ganar poder e influencia Clases Permanentes 2 | Lecturay analisis del tema | Aula de clases {12 | informes | 4
isi tudio d
Casos sobre ganar poder e Analisis de Permanentes 2 Foro de discusion / Aula de clases / 2 /mm ddigas / a u
influencia casos Casos
Cuestionarios de diagndstico . Taller Permanentes 1 Foro de discusion / Aula de clases / 1 / Exposicion / 2 V
sobre Motivacion de los demas
Motivacién de los demas Clases Permanentes 2 Lectura y analisis del tema , Aula de clases , 2 / Informes , 4 L
. iai Estudio de
Casos sobre Motivacién de los Andlisisde | o nentes | 2 | Foro de discusion / Aula de clases / 2 / Citos / 4
demds casos
Cuestionarios de diagndstico Taller Permanentes 1 Foro de discusion / Aula de clases / 1 / Exposicion /
sobre Manejo de conflictos -
Manejo de Mo:m:nng Clases permanentes | 2 | Lecturay andlisis del tema | Auladeclases | 2 | informes |
=7 Estudio de
Anélisis de 4§ /
Casos sobre Manejo de conflictos aaceh Permanentes 2 | Foro de discusion Aula de clases 2 Cason
Horas del
onent
20 | Horas préacticas del componente presencial 20 | comp
teéricas del componente presencial P - UGG
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Nombre de la
sl iiat curricutar: CUARTA UNIDAD: HABILIDADES GRUPALES
Resultados de
“nvnaaﬁim ..__u.mn Adquiere dominio y conocimientos tedricos practicos sobre el control y manejo de grupos acentuando sus habilidades
\ COMPONENTE DE DOCENCIA / COMPONENTE DE PRACTICAS DE APLICACION Y COMPONENTE
Logros de X EXPERIMENTACION DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
mﬁaaum_m i Procesos Recursos Horas Actividades practicas Escenarios de Horas Actividad Horas
didécticos y didacticos aprendizaje
estrategias
Reconoce y aplica | Cuestionarios de diagndstico
las habilidades | sobre delegacién Taller Permanentes 1 Foro de discusion / Aula de clases / 1 / Exposicion
grupales sobre : L T I
; \ Delegacién Glases ectura y analisis de
Mm‘mnwn&: : de Barmanentes at aspectos a considerar Aula de Clases / 1k \nformes
unciones, trabajo ‘ I Analisis de , f
o equipo y Casos sobre delegacién T Permanentes 2 Foro de discusion >c_m de clases / 2 / manM%w_o o / 4
liderazgo Cuestionarios de diagnéstico ,
Formacién de equipos efectivos Taller Permanentes 1 Foro de discusién Aula de clases 1 Exposicion 2
de trabajo y Trabajo en equipo
Formacion de equipos efectivos Revisién de cémo se forman
i 9 .u : Clases Permanentes al los equipos de trabajo y Aula de Clases i Informes
de trabajo y Trabajo en equipo ; ;
trabajo en equipo
nmma.um moah‘ 5 m.o _,_‘:Mn_.w: Mm. Andlisis de Permanentes 2 Foro de discusion Aula de n.wwmm 2 Ediocs
mn:_n.om e mn:<.0m e trabajoy SiseE Casbs
Trabajo en equipo | N R NS
Cuestionarios n.m n_mm.:@m:no Taller Permanentes Foro de discusion Aula de n_mmmm 1
Liderar el cambio positivo
Elaboracién de principales
Liderar el cambio positivo Clases Permanentes concaptos Aula de Clases 1 \nformes
et o)
: : T Estudio de
Casos sobre Liderar el cambio Anélisis de Foro de discusion Aula de clases 2
iti €asos Casos
poatiw e o L Alisis d Estudio de
Ejercicio sobre liderazgo Taller ecturay an _m_.m e Aula de clases 1
aspectos a considerar
gerencial SO
Cuestionario sobre el ejercicio Andlisisde | pormanentes Foro de discusion Aula de clases
o Gerencial casos
del Liderazg il Horas del
Horas précticas del componente presencia componente
auténomo
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Nombre de la actividad | o1;)NTA UNIDAD: HABILIDADES DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL

curricular:
Resultados de
aprendizaje de la Demuestra sus habilidades de comunicacion organizacional.
actividad curricular:
& COMPONENTE DE DOCENCIA COMPONENTE DE PRACTICAS DE APLICACION Y / COMPONENTE
Logros de EXPERIMENTACION DEL APRENDIZAIE AUTONOMO
aprendizaje ‘ Contenidos Procesos didacticos y Recursos Horas Actividades practicas / Escenarios de / Horas / Actividad Horas
estrategias didacticos aprendizaje
Reconoce y aplica \ Elaboracién de Elaboracién del Tipo / !
i la de clas 2 Informes
las habilidades de | presentaciones s SSTERANEIRES 4 de presentaciones S U
comunicacién Importancia de la
organizacional comunicacion en | alisi
- - : “ Clases Permanentes 2 KRGSaES Y, m:m__m_.m e Aula de clases 2 Informes
empresa. Ventajas e aspectos a considerar
inconvenientes |
b > “ Elaboracién de
Realizacién de entrevistas Clases Permanentes 2 . Aula de clases 2 \nformes 4
| entrevistas
i i Lectura y analisis de
no:ucnn._o: o Vi e ‘ Clases Permanentes 2 i y : Aula de clases 2 Informes A
de trabajo | reuniones de trabajo
Horas practicas del componente Horas del
Horas tedricas del componente presencial 8 presencial 8 componente 16
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4. CRITERIOS NORMATIVOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

; ,mu,ad«au.,-m evaluativas Escenario/Indicadores Semana Ponderacion
Actuacion Actuacion en clases 8 o | Aula de clases
— e § 15%
Analisis de casos m .m Aula virtual 1-8
@ Taller R
o | Produccién Exposicién i Aula de clases
| (Trabajo Informes M e | Aula virtual | 1-8 10%
,, ¥ il Estudios de casos .w M.
_ Produccién Circulo de lectura y taller ..m m Aula de clases w
- (Practicas) Foro de discusién = Aula virtual 1-8 10%
Acreditacion Prueba escrita Aula de clases 8 | 15%
- | Actuacién Actuacion en clases Eey Aula de clases /
: Anélisis de casos © & 9 Aula virtual f 15%
Taller 9-16
Produccion Exposicion & _ |Auladeclases
Agaﬁoaov Informes o 7 Aula virtual 9-16 10%
Estudios de casos 8 E
Circulo de lecturay taller £ £ | Auladeclases
Foro de discusion Aula virtual e 10%
Prueba escrita | Aula de clases 16 15%
s w«m. § z ; e _.. v
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