UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

VICERRECTORADO ACADEMICO

Programa de la Asignatura (Silabo)

1. [Datos Generales y Especificos:

a)] Codigo de la Asignatura: FCYa4EFB-ARH.Z b) Nombre de la Asignatura: ADFINISTRACION OE RECURSOS HURMAROS I
¢] Facultad: COMTAEBILIDAD % AUDITOR & d) Carrera: COMTABILIDAD Y AUDITORI A
] Mivel: CUARTO ] Unidad de Organizacion Curricular: BASICA
g] Créditos: a3 h] Modalidad: Semipresencial P 3z NP 1.
i) Fremequisit 35 A0MINISTRAC. RECURSOS HUMANDT i) Horas: a5
k)] Comequisit CONTABILIDAD | 1) Docencia: 20 Practica: 12 Auténomas: 64
m) Elaborada pi ECO. JORGE CADENS: SANTANE, n) Feriodo Académico: 2006 - 2017 [1]
o] Docente responsable: ECO. JORGE CADEMS SAMTAMS Pl Horario: Faralelo &: Miercoles TH30- 13k00. Paralelo B Jueves 10H45-12H15
2. |Caracterizacion de la Asignatura
L= asignatura de administracion |, ez imprescindible en |z formacidn del pratesional en Contabilidad v Auditaria, puesta que en el sjercicio de su rabajo v en especial alas labores ejecutivas
debe integrar a los individuas en un trabajo planificado, organizado, coordinado v controlado para obtener resultadas positivos en esta era de la globalizacidn, la competitividad w la
congervacidn del ambiente. La mizma que aportara al perfil del Profesional en Contabilidad v Auditoria, las competencias necesarias, que le permitan identificar las necesidades de las
organizaciones para implementar estrategias de cambio, Este programa le proporcionard las téonicas gue laintroduzcan en el proceso de latoma de decisiones.
3. | Objetivo de la Carrera
Farmar profesionales con valores éticas, marales, sociales w humani sticos, con capacidad de analizar, formular v evaluar soluciones relacionadas en el ambito integral de |2 Auditoria v
Contabilidad de las organizaciones piablicas v privadas; aportandeo soluciones inteligentes u de calidad en el campo de accidn del profesional que permitan brindar sostenibilidad v crecimienta
4_|Relacion de la Asignatura con los resultados de aprendizaje de la cammrera
Rarultadar do Ap A
Contribucion
ALTA - MEDIA - BAJA
Explicar conceptos y abjetivo de la administracion de los sueldos y salarios de los empleados y
trabajadores; identificar loz ingresos adicionales por compensaciones y beneficios; describir las
Ewvaldalas actividades de las empresas, instituciones y ALTA caracteristicas de los planes de prestaciones sociales; analizar y diferenciar los procesos
organizaciones en general; paralo cual, planifica procesos de administrativos de las remuneraciones.
auditoria integral, los ejecuta, informa los resultados de su Diistinguir las normas legales y su aplicacion en los sectores plblicos yio privados. Aplicar los
] aplicacidn, v da zeguimienta 5 zus recomendaciones; enlaz ALTA proceszos enlas jornadas de trabajo. Analizar y aplicar las diferentes formas de terminacidn de la
all’ » I - . ) it i
areas de: gestion administrativa v financiera, de contral interna, relacion contractual entre empleadostrabajadores y empleadar.
de cumplimiento de normas legales, de calidad, ydelimpacta — . - — -
bi P L del idadi Fg o 4 ‘ 3 ; 'pbl' DOe=cribir en que consisten las normas de seqguridad en el trabajo; discriminar y ejecutar los elementos
ambiental, aelasegundadinformatica, ete., danda fe publica y tecnicaz de la direccion en situaciones practicas y desarrollar habilidades de liderazgo; aplicar loz
del cumplimiento de las diferentes nomas. ALTA principios , etapas y sistemnas de control y evaluacion para incrementar la competitividad en una
empresa o entidad.
5. | Comtenidos Minimos [Informacidn de la Carneral
Administracidn de Susldas v Salarios
Aspectos Legales
Seguridad Laboral. Control v Gestion del Personal
B6. |Metodologia [Modelo Educativo)l
La dimenzidn metadalégica del constructivisma nos permite concebir &l aprendizaje | comoresultada de un procesa de construccidn perzonal y colectiva de los nuevos conocimientos
habilidades v actitudes de vida, mediante analisis de documentacidn bibliografica, resalucion de casos, talleres, mesas de discusiones, aprendizaje cooperativo, dindmico v comunicativo e
investigativa, para desarrollar el penzamisnta ldgico enlos estudiantes que permite alcanzar procesas praductivas signific ativos
T_ | Perfil del Docente (Informacidn de la Carmreral
Ma=ztria en Administracion, finanzas, Gerencia, Educacion Superiar v afines a las Ciencias administrativasz
8. |Estructura de la Asignatura
Unidades Contenidos
Tematicas Conocimientos Habilidades Actitudes/Valores
- Explica conceptas v objetiva de la administracion de los sueldos
Administra |Conceptoy objetiva de la administracidn de sueldos w y salarios de los empleados v trabajadores, o . i it e
. o L ; e - T ] emuestrauna actitud critica ureflexiva,
cion de zalarios vinculados con los sectares plblicos v privadas. - ldentifiza los ingresos adicionales por compensaciones u il 4 !
1 ) - . - Colabora con |a realizacion de los trabajos,
Sueldos y |Las compensaciones, beneficias v servicios. Los planes de |beneficios - 3 real i
Salarios prestaciones sociales. Deszcribe las caracteristicas de los planss de prestaciones COmpara espenencias sobrelostemas
sociales. -fnalizay
-Distingue las normas legales v su aplicacion en los sectores
A . Derechos wabligaciones de los trabajadores y empleadares | pdblicos wo privados. Cumple con las sugerencias dadas por el
Spectos . N . . . . : .
2 L P i segin lalegislacidn ecuatoriana. Las Jormadas Labarales.  |-Aplicalos procesos enlas jornadas de rabajo docents u su equipa de trabajo, desarrallanda =l
egales -os s, - ) - [ ] e ) T
9 La terminaidn de |2 relacian laboral, - Braliza v aplica laz diferentes formas de terminacidn de la rigor cientifico en la irvestigacian
relacidn contractual entre empleadositrabajadores y empleadaor.
Seguridad . ’ ) . |Bprecia laimpartancia de la higiene y sequridad
9 -Oescribe en que consisten las normas de seguridad en el trabajo. P P N g n § ==
Laboral. - . . A . . ) ) labaral, colabaracion v responzabilidad, durante
Higiene v seguridad |aboral. Enfermedades v accidentes de | -Dizcrimina u sjecuta los elementos y tecnicas de la direccion en i B ) .
Control » ) N . i - . el procesos de integracion, direccion v contral.
3 o trabajo. Contral del personal. Apoarte del talenta humano situaciones practicas y desarralla habilidades de liderazgo A ) o
Gestion I . i A - . \aloralas enperiencias de aprendizaje,
mediante | gestian. -Aplicalos principios , etapas y sistemas de contral y evaluacion , A
del : o . demostrando agrado por la investigacian.
paraincrementar la competitividad enunz empresa o entidad. - - .
Personal establece liderazgo enlos equipos de trabajo
9. |Desamollo de la Asignatura
Altermino de la Unidad, los estudiantes podran: Explicar conceptos y abjetivo de la administracion de los sueldos y
zalarios de los empleados y trabajadores; identificar loz ingresos adicionales por compensaciones y beneficios;
u.1 LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: describir las caracteristicas de los planes de prestaciones sociales; analizar g diferenciar los procesos
administrativos de las remuneraciones.
= Hurar
B Actividader do D i Précticar s Ap Macanirmar
in Cantenidnr Coecocio Expariments -
@ Préicti T. Amté .
] Folme | T T Prerencialer  |MaProsesciales Amtlnmms ewalmacide
REMUNERACION
11 ancepto de la administracién de susldos v Clazes enlinea
11 SEMAHA1 =zalarios. 2 i 3 Conferencias &n tiempo
1.2 Determinacién de loz Ingrezos salariales. sincronico
1.3V aluacion del personal en las areas de
-
1.4 Clasificacidn de puestas. Encusstaz v Clazez enlinea
12 semanaz  |Politicas salariales 2 1 3 Conferencias en tiempo
15 Conzecuencias de los salarios. Sincranico




COMPENSACION, BENEFICIOS ¥
SERVICIOS

. . . - - Infarmes,
1.6 Objetivos. Composicion del zalario. Planes de ) Dirientacion para Generacion de Lecei
13 SEMANAZ | - 1 3 Conferencias estudios de datos y bilsqueda [ DFECIOMES
oentes casa de informacicn esritas,
1.7 Horas suplementarias y ' |Exposiciones
entraordinarias. Décimos Sueldos. Vacaciones.
PLANES DE PRESTACIONES SOCIALES
1.8 Origen de las prestaciones sociales. Tipos. Fesolucidn de
14 SEMANAd | Costos, Criterios parala planeacidn de las 1 3 Conferenciaz casas
prestaciones ula sequridad sacial.
15 . 13El Sls.terna de F'ensllones. EIIInstltuto . 1 1 3 Conferencias | Tesolucidn de TALLEFES
Ecuatoriane de Seguridad Social Aportaciones Gasos
al[ESS. Beneicios v céloulos.
Foraf 5 1 5 RECURS0S DIDACTICOS: Documentos pedagoglzado;-:g:‘.putador L Proyectorn, testos,
Al térming de la Unidad , &l estudiante podra: Distinguir 1as normas legales y su aplicacidn enlos sectores pdblicos
u.2 ylo privadas. Aplicar los procesos en las jornadas de trabajo. &nalizar y aplicar las diferentes formas de terminacidn
LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: de larelacion contractual entre empleadositrabajadores y empleadar.
= Hurar
8 Actividader da D i a Hecanirmmr
n Facka Cantanidmr Ducancia ) "
& HF B e | T e eacinler | Mo Prosemcialer Amtnmm— wwalaacidn
CODIGOD DE TRABAJO ECUATORIAND. LEY
ORGANICA DE SER¥IDDRES PUBLICOS .
(LOSEF) ) I:Iases_ enlines
21 SEMANA 21D0erechos, Obligaciones y Prohibiciones de 1 3 Conferenicias Entiempo
trabajador y empleador. sineranico
2.2 Reglamentos internos, Disposiciones generales.
LAS JORNADAS LABORALES Clazes on linea
2.3 Concepta y Clasificacian de las Jarnadas de . .
22 SEMAHAT trabajo 1 1 3 Conferencias &n tlepﬂpo Informes,
2.4 Los Sobretiempos. Forma de céleulo Fincranico Generacién de L::c?rlﬁan:s
Z5 Laz Licenciaz con Sueldo y =in Sueldo ; . datos y bilsqueda Evpasicion
P - Iy Rposiciones
23 2.6 Comparacion de las Jornadas laborales enlos 1 5 Canf . Clrlentta;mn;ara de informasion, -pExamen
. SEMANAE | onrores plblicos y privadas. onferenciaz estudios de i
caso
TERMINACION DE LA RELACION .
24|  zemanas  |LABORAL 27 Concepto. 1 3 Conferencias | esoiusian de
i MModalidades para la terminacion laboral casos
28 Fl Masshnein Fldasnidn intamnastion
2.9 Terminaciones por Visto Bueno Fiesalusién d
25 SEMANA 0 210 Indemnizaciones. Actas de Finiquito. 1 3 Conferencias S oluEion de
2 Caleulos generales. fasns
Fertal 5 1 15 RECURE0S DIDACTICOS: Dhocumentos pedagogizadoitfgls'nputadol , proyectar, testas
Al término de la Unidad, el estudiante podra: Describir en que consisten las normas de sequridad en &l trabajo;
U3 LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: discriminar y ejecutar los elementos | tecnicas de la direccion en situaciones practicas y desarrollar habilidades de
' - liderazgo; aplicar los principios |, etapas y sistemnas de contral y evaluacion paraincrementar la competitividad en una
empresa o entidad.
.5 Hurar Actividadar da D : Fricticar ds Apli Actividadar 42 | Hecamirmar
'E Cuntenidur ekt T B Trakain ds
w we | | T Prazancialar |Mu Prasencialer Amtdnmmn swale
HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO .
31 Coneepta e Importancia. Mormas de higiene labaral. Clazez enlinea
a1 sEMANAN | Condicionss ambientales del trabajo. Seguridad 1 3 Conferencias en tiempo
Labaral. sinerdnico
ENFERMEDADES ¥ ACCDIENTES DE
TRABAJO .
Clazesz enlinea
32| semanan Az _Con-:eptos. Factp’res de las enferm_edades ydelos 1 3 Conferencias en tiempo
accidentes. Prevencion y plan de sequridad laboral. Sincrénico
3.3 Beneficios de la sequridad social. Regulaciones del
IMinizterio de Relaciones Laborales.
CUIDADO DE ¥IDA EN EL TRABAJD ol i informes,
23 3.4 Calidad de vida en el trabajo. Programas de 1 3 Conk . asets_ enlinea G in d Lecciones
: SEMANA1Z Bienestar. Instruir métodos de trabajo. onkerenclas entiempa q tener;glon 3 escritas,
3.5 Liderazga. Programas de eduacian. sineronico alos §husqueda Exposiciones
de informacian, E
;Examen
CONTROL DEL PERSONAL Clases enlinea fizice
34| semanats |36 Conceptoy principios del control del T:H., 1 1 3 Conferencias en tiempo TALLERES
Fatrones de Evaluacian y Contral. sincrénico
2.7 Utilizacién de las TICs. 8 Conferancise | s e linea
38 SEMANA S Eanco de Datos y Auditoria del Talento Humano 1 3 onferencias N tempo
sincranico
APORTE DEL T.H. MEDIANTE LA GESTION ol i
3.8 Gestion del conocimiento, de la diversidad, de Coonf . asets_ enlinea
38 SEMANATE competencias, del aporte en los procesos del Control 1 3 onferenclas entempa
intermio. Equilibrio entre &l trabajo y la Familia. sineronico
Feral | 1 18 RECUR303 DIDACTICOS: Documentos pedagogizados, computador, proyector, testos, atro:
Docenci
e =}
a | 2 E
i " g
c | & 2 B
ilc| 3 E]
L= i =
Total 96| 29| 16 3 18
10) Escenarios de Aprendizaje

Aula de clase . Eszcenarios etperimentales o labaratarios

Talleres

. Escenarios virtuales o simulacidn

E=scenarios Laborales I:l
FPuditarios |_|

Otros
Especificar:

]

Muewo




11.| Criterios Mormativos de Evaluacidn de Asignatura [Diagndstica, Formativa y Sumatival
MODALIDAD PONDERACION Mecanizmos de Evaluacion Seciones Cantidad
Actividades varias Leeciones escritas, Exposiciones 14-23
al 20 2
Trabajo Autdnoma Infarmes 35
20 1
Prictizas de aplicacion y esperimentacion S Tallerez 15 i
Evaluacidn Primer parcial 40 Examen Fizico Al final del parcial 1
b | Actividades varias 20 Exposicionss 34 1
Trabajo Autdnomo - Informes 36 :
Prictizas de aplicacion y esperimentacion Talleres 35
20 1
Ewaluacion Final 402 Examen Fisica Al final del parcial 1
12| Bibliogralia Basica y Complementaria
a)| Bdirica
Hutar Ao Cddiqn Hombre delLitra Capitula Unidad
CHIAVENATO 2015 GESTION DEL TALENTO HUMARO Capitulos Del 3 al 16 Pag. 36 en adelante
CHIAVENATO Mowvena edicion 201 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Capitulos Del 10 al 16 Pag. 231 al 465
b)| Cmmplementari Leyes [aborales y de Sequridad Social vigentes en el Ecuadar
]| wak wynmrlgobec
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