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1. DATOS PERSONALES
Apellidos SAN ANDRES HORMAZA
Nombres DALLAS CECILIA
Cédula 131217987-0 [ Nacionalidad | ECUATORIANA
Fecha de nacimiento dd/mm/aa | 13-05-1986 | Ciudad | MANTA
Género Masculino [:] Femenino X Estado civil | SOLTERA

Nombre del conyuge

Direccién domiciliaria

CDLA. UNIVERSITARIA CALLE UB Y AV. U4

N2 Carnet del CONADIS

Tipo de

discapacidad

Porcentaje %

Teléfonos

2611177

Celular

0993506845

Unidad donde labora

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Teléfono de oficina 2623740
. . PROFESOR TITULAR | Tiempo de
Modalidad de trabajo AUXILIAR Dedicacién MEDIO TIEMPO
Ejerce c.argo de direccién Nominacién del cargo
académica
2. FORMACION ACADEMICA
N2 | Titulos posgrados | Universidad Pais Ao Reg. PDF
Senescyt
1 MAGISTER EN LAICA “ELOY
GESTION ALFARO” DE | ECUADOR | 2014 1016-14- SE
AMBIENTAL MANABI 86049485 ADJUNTA
Ne | Titulos pregrado | Universidad |  Pais Afio Res. PDF
Senescyt
1 INGENIERA LAICA “ELOY SE
ELECTRICA ALFARO” DE | ECUADOR 2010 ADJUNTA
MANABI
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Educaciéon media

Pais

Afo

Colegio

UNIDAD
EDUCATIVA
MARIA
AUXILIADORA

BACHILLER
EN CIENCIAS
ESPECIALIDAD
FISICO
MATEMATICO

ECUADOR

2004

Escuela

FE Y ALEGRIA
NO. 1 LA
DOLOROSA

ECUADOR

1998

3. FORMACION COMPLEMENTARIA

3.1.CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (Ultimos 10 afios)

Ne

Nombre del evento

institucion

Pais

Aio

Horas

1

GERENCIA DE  LOS
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD,
AMBIENTE, CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

HAACI  ASESORIA
CAPACITACION &
GESTION INTEGRAL

ECUADOR

201S

iCOMO PUBLICAR
ARTICULOS CIENTIFICOS
EN REVISTAS INDEXAS EN
BASES DE DATOS
INTERNACIONALES?

CENTRO
ECUATORIANO
LATINOAMERICANO
DE INVESTIGACION,
CAPACITACION
ACADEMICA Y
CIENTIFICA

ECUADOR

2015

60

CAPACITACION Al
SECTOR  PUBLICO Y
PRIVADO SOBRE COPS Y
GESTION DE PCB

MINISTERIO  DEL

AMBIENTE

ECUADOR

2015

PROGRAMA DE ENERGIAS
RENOVABLES

INSTITUTO
NACIONAL
EFICIENCIA
ENERGETICA Y
ENERGIAS
RENOVABLES

DE

ECUADOR

2014

24

PROGRAMA DE
EFICIENCIA ENERGETICA

INSTITUTO
NACIONAL
EFICIENCIA
ENERGETICA Y
ENERGIAS
RENOVABLES

DE

ECUADOR

2014

37
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Ne Nombre del evento Institucién Pais Afio Horas
6 | GESTION DE PROYECTOS | AC&V DESARROLLO
CON ENFOQUE PMI, CON | CORPORATIVO CIA | ECUADOR 2014 80
INTERPRO, PROJECT Y | LTDA.
MICROSOFT EXCEL
7 | COMPETENCIAS PARA LA | ECUACIER ECUADOR 2013 16
MUJER PROFESIONAL It
8 | TALLER DE COMPRAS
PUBLICAS PARA | INTELLIGENT ECUADOR 2013 30
TECNICOS DE ENTIDADES | BUSINESS
CONTRATANTES
9 | MODULO
INTERNACIONAL BRASIL- | POSTGRADO BRASIL 2012 40
ECUADOR EN GESTION | UNIVERSIDAD
AMBIENTAL UNIASSELVI
10 | CURSO DE INGLES COLEGIO
PARTICULAR ECUADOR 2011 47,5
EXPERIMENTAL
TECNICO
3.2.IDIOMAS
Ne Idioma Habilidad
% Lectura % Escritura % Hablar
1 | INGLES 25 25 25
4. EXPERIENCIA
4.1.EXPERIENCIA DOCENTE
Ne Céatedra Unidad Tiempo de Desde Hasta
Académica dedicacién Mes - afio Mes - afio
1 AUDITORIA AMBIENTAL FACULTAD DE MEDIO
CONTABILIDAD | TIEMPO FEBRERO- ACTUALIDAD
Y AUDITORIA 2015
2 SISTEMA DE ESCUELA DE
DISTRIBUCION INGENIERIA MEDIO ABRIL-2013 SEPTIEMBRE-
ELECTRICA TIEMPO 2013
3 CENTRALES ELECTRICAS ESCUELA DE
INGENIERIA MEDIO ABRIL-2013 FEBRERO
ELECTRICA TIEMPO 2014
4 ESTADISTICAS APLICADAS | FACULTAD DE
CONTABILIDAD | MEDIO ABRIL-2013 SEPTIEMBRE-
Y AUDITORIA TIEMPO 2013




NOMBRE DEL DOCUMENTO:

CODIGO: PAG-01-F-001

i G_j\ HOJA DE VIDA
ek PROCEDIMIENTO: REVISION: 1
PORTAFOLIO DOCENTE Paginad de6
5 | CATALOGOS ELECTRICOS | ESCUELA DE
INGENIERIA MEDIO SEPTIEMBRE | FEBRERO
ELECTRICA TIEMPO 2013 2014
6 | INGENIERIA ECONOMICA Y | ESCUELA DE
TARIFA INGENIERIA MEDIO SEPTIEMBRE | FEBRERO
ELECTRICA TIEMPO 2013 2014
7 | MATEMATICAS APLICADAS | ESCUELA DE
INGENIERIA MEDIO SEPTIEMBRE | FEBRERO
ELECTRICA TIEMPO 2013 2014
8 | INGENIERIA ECONOMICAY | ESCUELA DE
TARIFAS INGENIERIA MEDIO SEPTIEMBRE | FEBRERO
ELECTRICA TIEMPO 2013 2014
4.2.EXPERIENCIA PROFESIONAL
Desde Hasta
-3 - -
N Empresa - Institucion Posicion - Cargo Mes - afio Mes - afio
1 EMPRESA ELECTRICA PUBLICA
ESTRATEGICA CORPORACION | INGENIERA ELECTRICA | 2-05-2004 ACTUALIDAD
NACIONAL DE ELECTRICIDAD
CNEL EP UNIDAD DE NEGOCIO
MANABI
4.3.CARGOS DIRECTIVOS Y/O GESTION ACADEMICA
Unidad Académica | Desde Hasta Ne de
o .
N Cargos / Administrativa Mes - afio Mes - afio accién de
personal
4.4.CAPACITADOR
. . Desde Hasta
Ne Curso - Seminario Entidad Mes - afio Mes - afio
4.5.VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
Tipo de experiencia (Asesor,
e 4 Duracion
N Director, Miembro Docente) rograma
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4.6.INVESTIGACION
o Proyecto o T'F.)o de responsablhfiad Institucién Fechade | Fecha
Ne rograma (Director, Asesor, Miembro Promotora inicio fin
prog Docente, Colaborador, otro)
4.7.DIRECCION DE TESIS
N2 | Titulo del trabajo dirigido institucion Afio
4.8.PONENCIA
Ne Tema Nombre del Ao Institucion Lugar
evento Promotora
5. PUBLICACIONES
Libro / Editorial Indexado Afio de
0
N Tiulo articulo /Revista Si- No publicacién POF
6. LOGROS PERSONALES
Ne institucién Logros Descripcién PDF
personales
1 UNIVERSIDAD LAICA “ELOY UNA DE LAS
ALFARO” DE MANABI EXPOSICION MEJORES SE ADJUNTA
PUBLICA DE PROPUESTAS DE
TRABAIO DE TESIS DE LA
INVESTIGACION | MAESTRIA
2 UNIVERSIDAD LAICA “ELOY MENCION DE MEJOR
ALFARO” DE MANABI HONOR PROMEDIO DE LA | SE ADJUNTA
ESCUELA DE
INGENIERIA
EECTRICA
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7. EVALUACION DE DESEMPENO
Ne Carrera Fecha desde Fecha hasta Cahﬁcaleon PDF
obtenida
1 ESCUELA DE SEPTIEMBRE FEBRERO DE 91 SE ADJUNTA
INGENIERIA ELECTRICA | DE 2014 2015
2 FACULTAD DE ABRIL 2015 SEPTIEMBRE 98,06 SE ADJUNTA
CONTABILIDAD Y DE 2015
AUDITORIA
2 FACULTAD DE SEPTIEMBRE FEBRERO DE 95,44 SE ADJUNTA
CONTABILIDAD Y 2015 2016
AUDITORIA
8. REFERENCIAS PERSONALES
Ne Apellidos y Nombres Ocupacién/ Lugar de Trabajo Teléfono
1 JAVIER ALEJANDRO ALVIA GARCIA SUPERVISOR SIG / CNEL EP
UNIDAD DE NEGOCIO MANABI | 0988843545
2 JOSE WASHINGTON HUALPA MUNOZ INGENIERO CiIVIL 0992125552

9. DECLARACION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacién contenida en este formulario es veridica.

Lugar y fecha: Manta, 25 de febrero de 2016
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INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL

PERSONAL ACADEMICO
= Nombre del Documento:
i“i Informe Individual de Evaluacion Integral del Codigo: ULEAM-DEI-FCDC-001
o) Desempeifio del Personal Académico
= Proceso de Evaluacion Integral de Desempeiio del Personal Revision: 1
Académico (EIDPA) Hoja: 1 de 1
Profesor/a evaluado/a SAN ANDRES HORMAZA DALLAS CECILIA
Cédula de ciudadania 1312179870
Correo electronico dallas.sanandres@uleam.edu.ec
Periodo de evaluacion 2015-B
Facultad — Dependencia Central CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Carrera(s) CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Calificacién Final 95,44

En cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior, donde se dispone que los profesores e investigadores de
las instituciones que integran el sistema de educacion superior seran evaluados periédicamente en su desempefio

académico.

La evaluacion integral del desemperio se aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de desempefic abarca las actividades de docencia,

investigacion, y direccion o gestion académica.

Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral del desempefio del personal académico deberan ser
elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucion superior, de conformidad
con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este Capitulo.

Para |a realizacion del proceso de evaluacion integral de desemperio, la institucién de educacidn superior garantizara
la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del

mismo.

Los componentes de la evaluacion integral son:

1.Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y su
desemperio académico.

2.Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucién de educacion
superior.

3.Heteroevaluacion.- Es Ia evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso d aprendizaje impartido por
el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1.Para las actividades de docentes: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de directivos 20-
30%, y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de directivos
30-40%.

3.Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% y directivos 30-40%,; y heteroevaluacion 10-20%.

4. Actualizacion o perfeccionamiento: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 20-30%:; y directivos 40-
60%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.




En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una.

A continuacién se detallan los puntajes obtenidos en las actividades y subactividaes docentes, durante el proceso de

evaluacién:

Tabla resumen por actividad docente:

.. . Coevaluacién Calficac | Calficacién
Actividades Autoevaluacién Comision I( Directivos Heteroevaluacion | \ . .0 41 Ponderada
fpocencia 10,00 30,00 20,00 38,19 98,19 93,28
ACTUALIZACION Y/O
lPERFECCIONAMIENTO 11,25 11,25 20,63 43,13 2,16
TOTAL 95,44
Tabla resumen por sub actividad docente
Actividad Sub-Actividad Puntaje obtenido
1.1.Cumplimiento de responsabilidades 98,27
1. DOCENCIA 1.2. Dominio disciplinar 96,76
1.3. Gestion del aprendizaje 96,15
2. INVESTIGACION Y VINCULACION 2. Investigacion NA
' 2.2. Vinculacion N/A
3. GESTION ACADEMICA No aplica N/A
4. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO |[No aplica 43,13

Decanb!/: .
Firma dejentrega

Profesor e i vestigaér
Firma de recepcion
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Individuzt de Evaluacion Integral del Codwo VLSANRDERFOILT

Desempenic cel Personal Académico

“ocesn e Praluacion Integral de Desempefio del Personal Revision 3
Acacemico (EIDPA) Hoja de §
|SAN ANDRES HORMAZA DALLAS CECILA |
1312179870
dallas.sanandres@uieam edu.ec ' T
J2015-A ) S
. iz Cenir v [CONTABILIDAD Y AUDITORIA
T CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1
agucacion Superior, donde se dispone gue iCs profescre nvestgaaores o8

e educacién superior seran evaluados oarxod:ramcr‘te mSsu :tesmmsﬁs

rx

peno se aplicara a todo el personal academico de ias insituciones d
ulares La evaluacion integral de desempeno gbarca las sclividades de docercee
cesticn académica.

fimienios para la evaluacion integral del desempeno dei personal academico deberan ser
7 i3 unidad encargada de ia evaluacion integral de la institucion supernor de conformidad con
CEAACES v los criterios establecidos en este Capitulc

j2 svaiuacion integral de desempeio. ia insuiucion de educacicn supenior garantizare 4
edimientos v la clandad rigor y transparencia en i disefio &€ imopiementacion del

pengdicamente sobre su trabzio v sy

“s 2 2valuzcion que reahizan pares academiccs y directives de lg nstiucion

I £ la svaiuacion que realizan los estudiantes sobre sl orocass ¢ aprendizaig i MmMPartsn o

zvaluacion sera la siguiente:

Les ce docentes zutoevaluacion 10-20%; cecevaluacion &2

©zoes de mvesugacidon autoevaluacion 10-20%: coevealuacion de pares £0-50% v e tirectives Lo-
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©

2006 | 1938 | 3956

DS
s0 cezlalian ios puntajes obtenidos en las actividades y subactividaes docentes duranie 2
> zCuvisad docente
| Coevaluacién |
5, Suteevaluancién T - - ¢ Heteroevaluacien |, . .. 0
Comisién Directives | JJ Activiaad | Fonde
| if

3000 | 4000 | 19,79

:3.75 30,00 i
=T sul achivigad docente
tnoniad Sub-Actividud ot o
gl.]ACumplimicnto de responsabiiidades P

.2 Dominio disciplinar

VINCULACION

.3. Gestion del aprendizaje "
1. Investigacion

1CA

12
12.2. Vinculacion
ENO aplica

No aplica




BV - DL EVALUACION INTEGRAL DEL D
ACADEMICO
ocumento - -
‘nforme Individual de Evaluacion Integral del ¢ Codigo ULEAM-DELIEIDPA-
o Desemnpefio del Personal Académico . 001
§ soese de Evaluacion Integral de Desempefio del Revision
"fﬁ"xmal Academico (EIDPA) Hoja 1del

ING DALLAS CECILIA SAN ANDRES HORMAZA
1312179870
dallassanandres@gmail.com
. Septiembre 2014 - Febrero 2015 (scaundo semestre}
Facultad de Ingenieria
Departamento de Evaluacién Intemnz
Ingenieria Eléctrica
- 31 puntes

satooa Art 133 de o Ley Organica de Educacion Superior, donde se dispone gue
Cuser o investigadores de las instituciones que integran el sistema de educacion superior
yeriodicamente en su desempeiio académico.

U8 Ambito v objeto de la evaluacion.- “La evaluacion integral del desempedio s¢

olooo personal académico de las instituciones de cducacion superior. publicas ¢

“ieoo .uoevaluacidn integral de desempefio abarca las actividades de docencio
Sooow direccion o gestiGn académica”

_. S insrumentos vy procedimientos de la evaluacion mtegral de > desempeno.- “Los
"nc;e{z:miemos para la evaluaciéon integral del desempeiio del persona

ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral
superior. de conformidad con la nommative que expida o} CEAACES v los

c-biecicos en este Capitulo™
8- Garanuas de le evaluacién integral del desempefio.- “Pars la realizacion il
fvacion integral de desempeiio. la institucion de educacion supenor garantizars |

sropositos v procedimientos, y la claridad. mgor v transparencia en ¢l disefo 2

J misne
~ - Componentes y ponderacion.- Los componentes de ia ¢valuacion integral son

ia evaluacion que el personal académico realiza pericdicamente sobic

s descmpeno académico.
Coson - Esolooovaluacion que realizan pares acacemicos Lo GHIEINOs vk
G educacion superior

sabre o Drocese

ion - s laoevaluacion que realizan los
el versonal académico.

i docentes: autoevaluacién 10-20%a. coevaluacion du pares 20-36%

“heteroevaluacion 30-40%.

¢
C

p
[
¢4
P
[




)
o

ara las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%: cosvaluccion <o o
0% v de directivos 30-40%

arz las actividades de direccion o gestion académical sutoeyaluacion
coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%: v hetercevaluacion 10-20%¢
Actualizacion o perfeccionamiento: autoevaluacion 10-20%: coevaluacion Jo "on
20%: v directivos 40-60%

£

o

- os resultades de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos

o~

1 caso de que el personal academico combine actividades de docencia, invest
in ponderacion de ia evaluacion sobre cada una de las mismas serd cquiv d}enu al

horas de dedicacion a cada una

* continuacion se detallan los puntajes obtenidos en las actividades » s subegetividogs oo
aurante ¢l proceso de evaluacion’

Tabla resumen por actividad docente

T az 5 3 i ~
DOCENCIA | 84 32 2o

INVESTIGACION 9 0 0 -

'BDIRECCION O GESTION 10 20 20 R
ACADEMICA i | | .

" ACTUALIZACIONO | 12 12 12 -
- PERFECCIONAMIENTO | -
| R ,

COlKCNC IR DI - B

Como consecuencia de lo anterior. usted logré un 91% como punmc wotal oo s Lo
wcadémico. o que comesponde ¢n la escala de calificacion a Satisfactorio

0 : N
»mw MWL 3
Coordm&dor de Ingenie
Firma dg. entres:

Dallas Cecilia San Andrés Hormazsa
Docente Evaluado
Firma de recepcion
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