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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA: Administracion de Recursos Humanos

11

1. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Contabilidad y Auditoria
Carrera: Contabilidad y Auditoria
Periodo académico: Cuarto
Nombre de la asignatura: Administracién de Recursos Humanos II
| Eje de formacién: Formacién Bésica
Tipo de asignatura: Obligatoria
Distribucién del tiempo: Componente presencial Horas | Total de | Créditos
Horas Horas en Total de del horas
tedricas otros horas Compon
escenarios | presenciales ente
auténo
mo
48 0 48 48 96 3
Sumilla de la asignatura: La asignatura Administracion de Recursos Humanos II, tiene por objeto el
{maximo 100 palabras) estudio del manejo del personal dentro del @mbito social, legal, ambiental y
econémico empresarial, a fin de colaborar con la productividad y
competitividad de las organizaciones y dar a conocer al futuro profesional sus
deberes, derechos y obligaciones. Otorga una formacion universal, aportando
al perfil del profesional de la carrera de contabilidad y auditoria con los
conocimientos necesarios, que le permitan identificar las necesidades de
las organizaciones, para implementar estrategias de control y mejoras.
Equipo elaborador: Eco. Jorge Cadena Santana, Mg.; Ing. Ménica Zambrano Vera, Mg.; Ing. Laysi
Velez Mendoza, Graduada; Ing. Galo Moreira, Graduado.
2. OBJETIVOS
Objetivo de la carrera Objetivo de la asignatura
Lograr el conocimiento complementario en las &reas | Conceptualizar los elementos de la administracion
afines a la carrera, como: la Informatica, Administracién, | de sueldos y salarios, aspectos legales y seguridad
Gestion Ambiental, Idioma Extranjero y demas | laboral, junto con la evaluacién y gestion del
disciplinas que tienen que ver con el giro de las | personal; utilizando estrategias metodoldgicas y
organizaciones. procedimientos para que el estudiante pueda
desempefiarse de la mejor manera en su vida
profesional.

3. COMPETENCIAS

- Del perfil de egreso
Analizar la teorfa y normas contables para aplicarlas a la planificacion, preparacion y presentacion
de estados financieros; con el objeto de diagnosticar problemas de orden contable, financiero y
de control, disefiando alternativas de solucidn, que optimicen el desempefio empresarial o
profesional. :

- Nivel de dominio
Aspecto econémico, administrativo y financiero.

- Nivel de impacto y explicacion
Medio: Establece las herramientas en el desempefio administrativo,
articulando los estandares necesarios en los procesos de gestion.
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4. CONTENIDOS

Encuadre de la asignatura.
1.1.-Definicién de remuneracién: Concepto de sueldos y salarios.
Diferencia entre remuneracién nominal y real. Determinacion de los ingresos
laborales.
1.2.-Clasificacion de Puestos: Escalas de sueldos y/o remuneraciones.
Politica remunerativa. Encuesta de remuneraciones.
1.3.-Compensacion, Beneficios y Servicios: Composicién de los ingresos.
Objetivos. Planes de incentivos.
1.4.-Planes de prestaciones sociales: Origen, Tipos, Costos. Criterios
para la planificacién de las prestaciones sociales.
1.5.-El Sistema de Pensiones: Concepto. El IESS, el ISSFA, el ISSPOL.
Aportaciones, Beneficios y calculos.

Unidad 1
Administracion de sueldos y
salarios

2.1.-Leyes Laborales Ecuatorianas: Derechos, obligaciones y
prohibiciones del trabajador y del empleador, segin el cddigo de trabajo y la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP). Aplicacidn de la ley organica para
el trabajo juvenil.

2.2.-Las jornadas laborales: Concepto y clasificacion de las jornadas de
trabajo. Regulacién excepcional de la jornada de trabajo juvenil. Comparacion
de las jornadas laborales en los sectores publico y privado.

Unidad 2 2.3.-Permisos al trabajador: Las licencias con sueldo, sin sueldo y otro
Aspectos Legales. tipo de permisos laborales.

2.4.-Sobretiempos: Horas suplementarias, extraordinarias, jornada
nocturna, etc., forma de calculo.

2.5.-Terminacién de la relacién laboral: Concepto. Modalidades para la
terminacion de la relacién laboral.

2.6 Liquidaciones laborales: Indemnizaciones, Actas de Finiquito, otras,
forma de célculo.

3.1.-Higiene y seguridad del trabajo: Concepto e importancia. Normas de
higiene laboral. Calidad de vida en el trabajo.- Normas ambientales.
Prevencion.

3.2.-Enfermedades y accidentes de trabajo: Conceptos. Factores de las
enfermedades y de los accidentes. Beneficios de la seguridad laboral.
Normativas del Ministerio del trabajo y del IESS.

Unidad 3 3.3.-Evaluacién y control del personal: Definicidn. Objetivos.

Seguridad laboral. Evaluacién y | Responsables de la evaluacidon. Métodos de la evaluacion. Patrones de
Gestidn del personal. evaluacion. Auditoria del talento humano.

3.4.-Revisién de los contratos colectivos de trabajo: De acuerdo a la
realidad de las empresas de la localidad.

3.5.-Aporte del talento humano mediante la gestién: Utilizacién de las
Tics. Gestién del conocimiento, de competencias, del aporte en los procesos
de control interno. Equilibrio entre el trabajo y la familia.

5. METODOLOGIA

5.1. Ambiente de aprendizaje

El dominio de Economia Social y Solidaria para el Buen Vivir, se configura desde ambientes de aprendizaje
innovador, entendida la innovacién como la accién permanente realizada mediante la investigacion para buscar
soluciones a los problemas planteados, creando teorias, modelos, técnicas y métodos rigurosos segun la
necesidad del campo accién y la aplicacion cientifica a los procesos de desarrollo sostenible. La formacion en
ambientes innovadores de aprendizaje, permitira al profesional adquirir la competencia de organizarse en el
transcurso de la vida para ser competitivo (Modelo Pedagdgico Uleam, 2016).

5.2. Procesos y estrategias para el componente presencial

- Analisis de textos: Estrategia para la adquisicién e integracion dek
proceso para revisar trabajos grupales de investigacion sobre el
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- Analisis de textos: Estrategia para la adquisicién e integracién de nuevos conocimientos y
proceso para revisar trabajos grupales de investigacion sobre el contenido y desarrolio
armonico de la asignatura, como consecuencia del trabajo auténomo.

- Exposiciones grupales e individuales: Espacios para presentar construcciones,
conclusiones y discusiones elaboradas de manera individual y /o grupal como estrategia
resultante del trabajo auténomo o del aprendizaje colaborativo.

- Andlisis de casos: Trabajo individual en el cudl, desde el analisis en los que se participe
en la toma de decisiones, en los temas seleccionados, en articulos cientificos, textos
relacionados a la asignatura, blogs, los estudiantes pueden proponer construcciones
individuales y colectivas basadas en el desarrollo de la trayectoria curricular (Considerar
que la asignatura tiene un eje de formacion basica pero los proyecta interdisciplinariamente
a asignaturas del eje de formacion profesional).

5.3. Procesos y estrategias para otros escenarios

| - __Ninguno.- El desarrollo de la asignatura sera esencialmente en el aula de clases.

5.4. Procesos y estrategias para el componente auténomo

El estudiante presentara un trabajo denominado: Portafolio virtual de Administracion de

Recursos Humanos II, que no es mas que un compendio textual generado con las
Trabajo clases tedricas, casos practicos, busqueda de informacidn y lecturas desarrolladas en el

auténomo aula.

Ademas, producird un ensayo individual sobre temas de investigacién propuestos por el

docente relacionado con las empresas del entorno local.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Ambito Peso Estrategias
Actuacion 30% Analisis de textos.
Exposiciones individuales y grupales.
Andlisis de casos.
Produccion 30% Portafolio de Administracion de Recursos Humanos II
Produccion de ensayo propuesto por el docente relacionado con
las empresas del entorno local.
Acreditacién 40% Evaluacién parcial y final.

7. BIBLIOGRAFIA
a. Basica
Chiavenato I, Administracion de Recursos humanos, 2011. (Cédigo 658.3 Ch.)
Moreno F., Gestion de riesgo/medio ambiente/seguridad, 2014. (Cddigo 363.347 GES)
Target Asesores, Gestion ambiental en la empresa, 2014. (Cédigo 658.408 GES)

b. Complementaria
Chiavenato 1., Gestidn del talento humano, 2015, Biblioteca virtual
Ministerio del Trabajo, Codigo del trabajo 2018, Biblioteca virtual
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8. VISADO
APROBACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA
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