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PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA: DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

1. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

Unidad Académica: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Carrera: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Periodo académico: NOVENO

Nombre de la asignatura:

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

Eje de formacidn:

FORMACION OPTATIVAS

Tipo de asignatura:

LIBRE ELECCION

Distribucién del tiempo:

Componente presencial Horas Total de | Créditos

Horas Horas en | Total de | del horas
tedricas | otros horas Compon
escenari | presenciale | ente

os s auténo

mo

32 32 64 64 128 4

Sumilla de la asignatura:
(maximo 100 palabras)

La asignatura de emprendimiento es de caracter tedrico — practica y
tiene el propdsitc de reconocer y desarrollar el potencial
emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y realizacion
de actividades innovadoras y creativas, asi como cimentar las bases
para la creacion de un sistema empresarial, su importancia radica en
la necesidad de que los nuevos profesionales tengan una guia para
emprender un negocio como alternativa de trabajo. Aporta al perfil
de egresos ya que da las pautas para elaborar estudios de factibilidad
para nuevos proyectos, nuevas lineas de productos, nuevos mercados
o nuevas inversiones, relacionandose asi con el campo laboral ya que
permite la insercion de nuevos empresarios.

Equipo elaborador:

2. OBIETIVOS
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Objetivo de carrera

Objetivo de la asignatura

Asesora y brinda educacién continua a

pequefios y medianos
emprendimientos individuales o
comunitarios, en las dreas de su

formaciodn, con el objeto de contribuir a
su desarrollo integral, en el marco de la
economia popular y solidaria.

e Conocer las definiciones basicas sobre emprendimiento
para impulsar el crecimiento econémico.

e Realizar un estudio de mercado a través de la medicion
de los factores que inciden en la demanda de un producto
y la posicién de mercado que pueda tener para determinar
la factibilidad empresarial.

e Desarrollar estrategias emprendedoras en un marco
empresarial a través de planes de negocios con
responsabilidad social y eficacia.

e Plantear nuevos proyectos, nuevas lineas de productos

basados en el Plan del buen vivir pro P~' nuevos
mercados o nuevas inversiones. e SN
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3. COMPETENCIAS
Del perfil de egreso

Capacidad de controlar, analizar y buscar soluciones optimas y viables a problemas
relacionados al campo empresarial.

Nivel de dominio

Expresar actitud de permanente creatividad, innovaciéon y emprendimiento para la
solucion de los problemas basicos de la formacion personal y profesional, con visién para
proponer alternativas para el desarrollar estudios de factibilidad para nuevos proyectos,
nuevas lineas de productos, nuevos mercados o nuevas inversiones desde el marco legal
vigente con la finalidad de aportar a la economia desde la creacion de negocio de
emprendimientos sustentables.

Nivel de impacto y explicacién

- ALTA

Explicacion: La asignatura forma profesionales capaces de crear y ejecutar ideas de
negocios de manera sustentable y sostenible para el conocimiento globalizado.

4. CONTENIDOS

1. Emprendimiento Globalizado.
1.1. Espiritu Empresarial.
1.2.El neoemprendimiento.
1.3. Necesidades de crear ideas de emprendimiento.
1.4.El Perfil del emprendedor.

2. El mercado, la competitividad empresarial y la comunicacién organizacional para la
empresa.
2.1.Comportamiento organizacional microempresarial, industrial.
2.2.Micro y macromercados.
2.3.liderazgo y trabajo en equipo.
2.4.Estructura corporativa.

3. El Modelo de negocio.
3.1.Modelos de negocios en escenarios urbanos y rurales.
3.2.Modelos de negocios inclusivos.
3.3.Sostenibilidad y sustentabilidad del negocio.
3.4.Modelos de negocios interactivos Startup.

4. Marketing para el Emprendimiento.
4.1.1. Lamarcay su posicionamiento.
4.1.2. Mix del Marketing.

4.1.3. Plan de Medios y BTL.
4.1.4. Ventas corporativas.




5. METODOLOGIA
5.1. Ambiente de aprendizaje
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El dominio de Economia Social y Solidaria para el Buen Vivir, se configura desde
Ambientes de Aprendizaje Innovador, entendida la innovacién como la accion
permanente realizada mediante la investigacion para buscar soluciones a los problemas
planteados. La formacion de ambientes innovadores de aprendizaje, permitira al
profesional adquirir la competencia de re originalizarse en el transcurso de la vida para ser
competitivo.

5.2. Procesos y estrategias para el componente presencial

Foro.

Conferencias.

Exposicion.

Control de Lectura.
Evaluacion Escrita y Orales.
Examenes Fisicos.

5.3. Procesos y estrategias para otros escenarios
Debate.

Manejo de Base de Datos.

Practicas de Campo.

Talleres.

5.4. Procesos y estrategias para el componente auténomo
Estudios de Caso.

Exposicion.

Informe.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Ambito Peso Estrategias

Actuacidn 20% Foro.
Conferencias.
Exposicion.

Control de Lectura.
Evaluacion Escrita y Orales.

Produccién 20% Debate.
Practica de Manejo de Base de Datos.
aplicacién Practicas de Campo.
Talleres.
Exposicion.
Produccion de 20% Estudios de Caso.
trabajo auténomo Informe. o RELRY g%
Acreditacion 40% Examen Fisico. A (- o\
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8. VISADO

APROBACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA
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DOCENTE 1
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ELABORACION
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