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Introduccion

Los estudios de seguimiento de graduados proporcionan informacién sobre los
procesos y recursos relativos a la satisfaccién de los servicios educativos y administrativos
recibidos en el proceso formativo, a la empleabilidad, la aportaciéon al tejido socio-
productivo, la formacién continua y de estudios superiores, entre otros desde el punto de
vista del graduado, permitiendo una retroalimentacién sobre la calidad de los mismos,
facilitando la orientacién académica de los estudiantes en formacién, sobre las carreras y
sus salidas profesionales, antes y después de la finalizacién de los estudios.

El proceso de Seguimiento a Graduados es una herramienta de mucha utilidad para
las Instituciones de Educaciéon Superior (IES); obteniéndose un conjunto de datos e
indicadores sociodemograficos, académicos y laborales de los graduados, entre otros
aspectos relacionados con la Institucién y su proyecto educativo, que permiten medir su
eficiencia, calidad educativa y su impacto en la sociedad. Este tipo de estudios se realiza
actualmente desde el Vicerrectorado Académico de la Uleam, su departamento de Gestidn y
Planificacién Académica y la Unidad de Seguimiento a Graduados Institucional.

En la universidad ecuatoriana, el organismo gestor de la calidad universitaria, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), establece entre
los indicadores de calidad a efectos de calificar a las universidades y sus carreras, la
existencia de un sistema de seguimiento de los graduados universitarios, que permita la
obtencién de informacién sobre la satisfaccion, la empleabilidad, la educacién continua, la
proyeccién social de las carreras y del perfil de egreso.

El seguimiento a los graduados es parte de la cultura universitaria, siendo
reconocida como una labor formalmente establecida en los estatutos de las universidades,
organigrama institucional, contando con un reglamento y procesos actualizados. Por tanto,
dependiendo del modelo de investigacién, y de la naturaleza de sus indicadores, los

resultados de este proceso pueden ser insumos para la organizacién, redefinicién o
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o reconstruccién de planes de estudio, la innovacién y el desarrollo docente, la orientacion

académica de los estudiantes, la organizacion de las infraestructuras y recursos, entre otros

aspectos.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de su proceso de Seguimiento
a Graduados, busca conocer la situacién laboral de los graduados de las diferentes unidades
académicas, también su continuidad formativa profesional, aspectos inherentes a la validez
de los conocimientos aprendidos, competencias desarrolladas en la practica profesional,
nivel de satisfaccién con su trabajo actual, aspectos formativos y personales requeridos para
el primer empleo, elementos de plan de estudios, actualizaciones profesionales, la utilidad
de las practicas preprofesionales, su percepcién sobre las acciones que debe llevar adelante
la institucién para mejorar la insercién laboral, entre otros aspectos.

Los resultados obtenidos en el presente estudio servirdn para mejorar no solamente
la oferta académica de cada carrera, sino también la educacién continua de los graduados
tanto en cursos de actualizacidon profesional como en las propuestas de estudios de cuarto

nivel.

Objetivo
Determinar la situacion de empleabilidad de los graduados de la Carrera de Derecho
de los periodos 2023-1 y 2023-2, su proceso de educacién y formacién profesional

y aspectos formativos que han sido utiles en la practica laboral.

Marco Tedrico

Al término de su proceso de graduacion, el nuevo profesional tiene como meta
insertarse en el mercado laboral lo mas pronto posible y ejercer su profesiéon con total

amplitud, aspiraciones que no siempre se llegan a cristalizar debido a factores diversos que

Pagina 4 de



UNIVERSIDAD LAICA . / 1
ELOY ALFARO DE MANABI Vicerrectorado Académico

Unidad de Seguimiento a Graduados

7~ 4 if ; > /
. U Iea m [ rreccién Ae :7)_’(1“4‘(’“*‘(‘ emnvp e izn 3, T’rn«{éntu‘.n

se presentan en su entorno tales como realidad social, escenario econémico, prestigio de la

universidad, requerimientos laborales de la carrera, ambito familiar, entre otros.

Empleabilidad

Fugate y Ashforth (2003 como se cité en Solano Solano, et al. 2017) sefialan que “el
concepto enmarca al conjunto de caracteristicas individuales que dirigen al individuo a
través de una identidad de carrera individual”. Finn (2000 como se cit6é en Solano Solano, et
al. 2017), puntualiza que “la empleabilidad se evidencian tres elementos: la obtencion del
empleo, la habilidad de mantenerlo y la habilidad para movilizarse hacia mejores empleos”.

Para Kirovova (2007 como se cit6 en Solano Solano, et al. 2017):

Es la capacidad de las personas para ser empleadas; integra la adecuacion del

conocimiento y competencias y los incentivos y oportunidades ofertadas a los

individuos para buscar un empleo que satisfaga necesidades profesionales y

econdmicas a lo largo de su vida laboral.

La definicion de empleabilidad tiene una amplia connotacién derivada de las
intenciones de las personas por generar produccién e ingresos para si mismo y para los
suyos, entonces, tiene que ver con el empleo obtenido y el autoempleo, también con las
condiciones labores de contratacidn y los sectores de acceso, publicos, privados y de
emprendimiento.

Para Caritas Espafiola (1999, como se cit6 en Sudrez Lantarén, 2016) la
empleabilidad:

Es la capacidad de una persona para adaptarse a la oferta de empleo. Esta capacidad

viene dada por una adecuada gestion de los factores que inciden en la oferta, asi

como por la conjuncién de actitudes, intereses, motivaciones, conocimientos,

formacién y aptitudes que la posicionan favorablemente en el mercado de trabajo.

El Abogado y Empleabilidad
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Desde la antigiiedad los abogados han tenido un papel fundamental para la

sociedad. Estos profesionales son los encargados de mediar el sistema de
justicia entre las diferentes comunidades y también un pilar elemental para
mantener el orden social. Esto, debido a que dentro de su preparacién encontraron
las herramientas para actuar como intermediarios humanos,

necesarios para el correcto funcionamiento de los entornos en los que conviven.

Tratando de prevenir o evitar los conflictos, asi como de restablecer el equilibrio
deteriorado o de su mantenimiento. Por ello, lo especifico del Abogado es su enfoque
integral y totalizador de las necesidades de la persona, como ser individual y como
ser social, y de los conflictos que se producen en la interaccién de la persona y su
medio.

(Gaitan, 1991, como se cité en Diaz Herraiz, 2003)

Perfil Y Funciones Genéricas del Abogado

El perfil competencial de los abogados viene definido por el conjunto de objetivos
especificos y de funciones juridicas que lo cualifican y diferencian de otras practicas
profesionales, ubiciAndose en estrecho contacto con la sociedad en la que se inserta
dicha practica. (Diaz Herraiz, 2003)

De acuerdo con Diaz Herraiz (2003) entre las funciones tradicionalmente atribuidas
al abogado se encuentran las siguientes:

Asesor empresarial Todos los negocios necesitan un abogado que funja como guia
en temas legales y es que estos profesionales cuentan con conocimientos para
atender problemas laborales, mercantiles, fiscales y de otra indole.

Ejercicio libre de la profesion Poner un despacho propio o con asociados es otra

de las posibilidades que pueden tomar los abogados. Al elegir esta alternativa,
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podras tener un mayor control de tu horario, el pago por tus servicios y el tipo de
casos que tomaras.

Administraciéon Publica: ministerios, secretarias ministeriales, municipalidades,
Contraloria General de la Republica, Notarias, Registradurias de la Propiedad,
Mercantil, Centros De Mediacién Cualquier Institucion publica requiere de
especialistas en leyes que se puedan desarrollar dentro de un cargo publico. Hacerlo
exige un grado alto de ética y mucho compromiso con la sociedad, ya que al final el
servidor es un representante del pueblo.

Integrante del Poder Judicial Magistratura: Tribunales, Juzgados, Fiscalias,
Defensorias Publicas

Diplomatico en la Secretaria de Relaciones Exteriores Embajadas, consulados y
organismos internacionales Todas las embajadas cuentan con asesores y abogados
capaces de resolver situaciones que implican legislaciones de diferentes paises
Investigador Todos los campos de conocimiento se nutren por las nuevas
aportaciones que los profesionales pueden hacer a estos y el Derecho no es una
excepcioén.

Especialista en Derecho Militar Instituciones como las fuerzas armadas, tienen
una jurisdiccién, asi como leyes particulares para el ejercicio de sus actividades. En
este sentido, estas organizaciones requieren de abogados especialistas que puedan
interpretar las normativas y vigilar su aplicacién.

Docencia universitaria El abogado docente contribuye al orden yla cohesioén social
por partida doble: como coadyuvante de la justicia a través de su practica
profesional, y como formador de nuevas generaciones de abogados...” La ensefianza
del Derecho a nivel universitario debe tener, por parte del facilitador
responsabilidad, orientacién, coordinacién, humanismo, conocimientos cientificos y

de corazoén vocacidn por el Derecho.
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Situacion laboral del Abogado

Los espacios laborales del profesional en Derecho han estado condicionados
histéricamente por las politicas sociales de los gobiernos de turno y de las practicas
correctas de la aplicacion del marco legal en la estructura organizacional de las
organizaciones, instituciones, empresas y compaiifas. De acuerdo con lo estipulado en el
Codigo de Trabajo (2017) en su Capitulo IV, de las obligaciones del empleadory del
trabajador, Art. 42. De las obligaciones del empleador, en su inciso 24:

La empresa que cuente con cien o mas trabajadores estd obligada a contratar los

servicios de un trabajador social titulado. Las que tuvieren trescientos o mas,

contratardn otro trabajador social por cada trescientos de excedente. Las
atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales seran los inherentes a su
funciéon y a los que se determinen en el titulo pertinente a la “Organizacion,

Competencia y Procedimiento”.

Lo cual implica que al existir las condiciones legales para las oportunidades

laborales, el indice de desempleo del trabajador social deberia ser mas bajo, sin

embargo la realidad es otra en la actualidad tal como se lo vera en los resultados del

presente informe.

Metodologia
Poblacion y Muestra

La poblacién considerada para este estudio fue de 79 graduados de la carrera de
Derecho de los periodos 2023-1y 2023-2. Se tomd como muestra a 90 graduados, es decir,

el 68,89% del total.
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Instrumentos y Variables

La encuesta aplicada a los graduados consiste en un cuestionario de 28 preguntas
genéricas y especificas inherentes a la carrera de Derecho, con opciones de respuestas
cerradas; y, tiene por objeto recoger una serie de indicadores cuantificables sobre la
situacidn laboral actual, continuidad en la actualizacién profesional y otros estudios, validez
de la formacién recibida, competencias profesionales adquiridas en relacion con la practica

profesional actual.

Las variables consideradas en el modelo de seguimiento se organizan de acuerdo
con los objetivos de la encuesta e incluidas de forma intencionada tanto en las preguntas
genéricas como en las especificas con opciones de respuestas que generaron resultados en

70 tablas y graficos.

Proceso de Recogida de Datos
Analisis de Datos

En el estudio de empleabilidad de graduados, se realizé un anadlisis descriptivo

general en el que se incluyen:

Entorno laboral, que incluye condicién laboral actual, relaciéon del empleo con la
carrera, clasificacion del trabajo, tipo de empleador, satisfaccién con las funciones que

desempeiia, etc.

Actualizacion profesional y educacién continua, sobre estudios realizados
posteriores ala graduacién, cursos, talleres, congresos, otra carrera, formacién en posgrado,

etc.

Validez de la formacién recibida en la Uleam para conseguir el primer empleo y en
la practica profesional, tales como prestigio de la universidad, récord académico, elementos

del plan de estudios, practicas preprofesionales, profundidad y calidad de los contenidos de
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las asignaturas entre otras, asi como también las acciones que deberia asumir la institucién

para mejorar la insercion laboral de los graduados.

Como escala de medida se utiliz6 una escala Likert con una amplitud de 5. Un
elemento de tipo Likert es una declaraciéon que se le hace a los sujetos para que éstos lo
evalden en funcién de su criterio subjetivo aplicada a determinadas preguntas que asi lo
requerian; otras opciones de respuestas fueron determinadas en funcion de la realidad que

vive el graduado en el ambito laboral.

Ficha Técnica de la Encuesta

Nombre de la Encuesta de Empleabilidad de los graduados de los
Encuesta periodos 2023-1y 2023-2.

Departamento Direccion de Planificacién y Gestién Académica - Unidad de
Responsable Seguimiento a Graduados institucional.

104 graduados de la Carrera de Derecho, periodo

Poblacion académico 2023-1 y 2023-2.
86 graduados encuestados del periodo académico 2023-1
Muestra
y 2023-2.
Fecha Trabajo de Noviembre y diciembre de 2023, del periodo académico
Campo 2023-1, 2023 -2
Técnica de Recogida ) )
Cuestionario
de Datos
Determinar la situacién de empleabilidad de los graduados
Objetivo de la de la carrera de Derecho de los periodos 2023 1 y 2023-2,
Encuesta su proceso de educacién y formacién profesional y
aspectos formativos que han sido ttiles en la practica
laboral.
Nimero de Preguntas 28

Tipo de Preguntas
Aplicadas
Escala de Preguntas Tipo Likert - opciones de respuestas intencionadas

preguntas cerradas

Analisis de Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta de
empleabilidad aplicada a los graduados de los periodos 2023-1 y 2023-2 de la carrera de
Derecho, con el siguiente orden: Pregunta realizada, Tabla de resultados y Gréfico
estadistico, finalmente el andlisis respectivo.
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- Enrelacion con la bisqueda de trabajo después de la graduacion, el 43,08% de los

graduados contestaron afirmativamente.

55% de los graduados afirman haber estado trabajando en una ocupacién relacionada
con la carrera de Derecho a partir de la fecha de su graduacidon, mientras que un 10%
expresan que no.

En lo referente al nimero de meses que después de graduarse obtuvieron su primer
empleo, el 12,31% manifiesta estar desempleado, el 50,77% ya venia trabajando, otro

12,31% lo obtuvo en menos de tres meses.

El 12% de los graduados seleccionaron no aplica, implica que no estan laborando
mientras que, el 61,54% expresa que su trabajo es totalmente relacionado conla carrera y el

12,31% afirma que es poco relacionado con la carrera.

El 29,23% de los graduados no estan trabajando o su actividad laboral no esta
vinculada con su profesion, sin embargo, el 9,23% dijo estar laborando como Consultor/a
Legal , como Asesor/a Legal , como Servidor /a Judicial , como Asistente Legal, como Analista

Juridico, como Defensor/a Publico, como Mediador/a , como Docente Universitario

En lo referente al trabajo actual, del total de graduados encuestados, el 21,54% no estan
laborando o si lo hacen no es dentro de su profesién, el 41,54% expresa que lo hace como
profesional en la ejecucién de procesos, el 1,54% como asesory el 29,23% de asistente.

En lo referente al tipo de empleador para el cual trabaja el graduado, el 20% no labora, el
35,38% lo hace para organismos publicos frente al 44,62% que labora en organizaciones

privadas y un 3% en organizaciones sin fines de lucro.

En lo referente a los conocimientos aprendidos, habilidades y competencias

desarrolladas en la carrera de Derecho. El 49,23% de los graduados encuestados
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consideran que han sido extremadamente ttiles en otros aspectos de su vida, el 33,85% lo

catalogan como muy utiles.

En lo referente al tipo de empleador para el cual trabaja el graduado, el 20% no labora, el
35,38% lo hace para organismos publicos frente al 44,62% que labora en organizaciones
privadas y un 20% en organizaciones sin fines de lucro.

En lo referente a los conocimientos aprendidos, habilidades y competencias
desarrolladas en la carrera de Derecho. El 54% de los graduados encuestados consideran
que han sido extremadamente utiles en otros aspectos de su vida, el 36% lo catalogan como

muy util y el 10% como algo util.

En lo referente al grado de utilidad de los conocimientos aprendidos, habilidades y
competencias desarrolladas en la carrera de Derecho para el trabajo que desempeiia,
el 49,23% lo califica como como Extremadamente util, el 33,85% como Muy Util, el 6,15%
como Algo Util, el 10,77% considera para nada ttil a su realidad.

En lo referente al grado de satisfaccion con el trabajo actual del graduado en relacién
con su profesion, el 27,69% se encuentran Muy Satisfechos, otro 55,38% se encuentran
Satisfecho, el 12,31% no aplica, el 1,54% ni satisfecho ni insatisfecho, el 3,08% Poco
Satisfecho.

En lo referente a la importancia de la actitud en la entrevista laboral el, 47,69% lo
consideran muy importante, el 32,31% importante, el 20%no aplica.

En cuanto a los resultados de la pregunta relacionada con el compromiso ético con la
organizacion, el 46,15% lo considera muy importante, el 33,85% importante, el 20%

seleccion6 que no aplica.

En lo referente al prestigio de la universidad los graduados consultados la ubican con el
43,08% como muy importante, el 32,31% como importante, el 20% no aplica, el 1,54%

moderadamente importante, el 1,54% expresa que es poco importante y el 1,54% nada
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importante Esto demuestra, que losgraduados consideran que el prestigio dela Universidad
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es importante para que el empleador les dé una oportunidad laboral.

Para el 46,15% de los graduados, la experiencia laboral es muy importante como un
requerimiento para conseguir un empleo, el 32,31% lo considera importante, el 20%
selecciond que no aplica. En suma, lo ubica dentro del rango de alta importancia ya que en la
oferta laboral casi siempre se solicitan profesionales con experiencia previa.

El 46,15% de los graduados encuestados creen que el Récord Académico es muy importante
para los empleadores, el 32,31% lo ubican como importante, el 20% selecciond la opcién no
aplica. En suma, consideran que este aspecto es de alta importancia para la consecucion de
un empleo como Abogado.

Al nivel de cultura general del graduado que le ha permitido una facil relacién con otros
profesionales, el 71% lo ubican como muy importante, para el 19% es importante y el 7%
lo ubica como moderadamente importante. En suma, el 90% de los encuestados han
expresado que este aspecto es de alto nivel de importancia en el desarrollo de las relaciones
con otras profesionales, necesarias en la practica preprofesional.

En lo concerniente al grado de importancia que tuvo el conocimiento del marco legal en
laresolucion de problemas, el 47,69% lo considera muy importante, el 35,38% importante,
En suma consideran que es fundamental que los Abogados conozcan a fondo leyes,
reglamentos, c6digos, rutas y protocolos inherentes a todas las dreas de intervencidén juridica
para un correcto desempeio laboral.

En lo referente a tener un buen nivel de inglés para las actividades laborales, el 52,31%
de los graduados consideran muy importante, el 30,77% lo consideran importante, el 1,54%
lo ubica como moderadamente importante, el 1,54% nada importante y el 13,85% no aplica.
Es decir los encuestados consideran que el uso del inglés es relevante en la practica

profesional.
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En lo referente al grado de importancia del manejo de las TICS y herramientas digitales
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para el trabajo, el 50,77% lo considera muy importante, el 33,85% lo ubica como importante,
el 1,54% como moderadamente importante. Es decir que los graduados afirman que es muy
necesario el conocimiento, el dominio y la practica de las herramientas digitales, programas,
plataformas, investigacién y estudio en linea, comunicacién digital, uso correcto de los
utilitarios, etc.

El 52,31% de los graduados aseguran que fueron muy importantes los proyectos de
vinculacioén, el 29,23% lo catalogan como importantes, el 3,08% como moderadamente
importantes. Implica que mas de la mitad establecen un alto criterio positivo sobre este
aspecto formativo.

Las practicas preprofesionales fueron catalogadas con el 55,38% como muy importantes,
el 29,23% como importantes, el 1,54% como poco importante. Esto es, que la mayoria de los
graduados lo ubican en un alto rango de prioridad e importancia dentro de su formacidn.

En cuanto al grado de importancia de la calidad e intensidad de actividades practicas y
de laboratorio, el 50,77% las catalogan como muy importantes, el 33,85% como
importantes, el 1,54% poco importantes, 13,85% no aplica a su realidad, entonces, en suma
los graduados creen que si aportaron en su formacién visto desde la dptica de la practica

profesional.

En lo referente a las tutorias académicas el 50,77% las definen como muy importantes, el
32,31% como importantes, el 1,54%nada importante. En suma, los graduados creen que las

tutorfas académicas ocupan un lugar preponderante en la formacién profesional.

En lo referente a las tutorias de titulacidn el 52,31%]las cataloga como muy importante, el
30,77% afirman que son importantes, el 1,54%. En suma los encuestados afirman que estas
tutorias juegan un papel de gran importancia dentro del proceso final de formacion de todo

Abogado.
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En cuanto a las estrategias metodoldgicas de los docentes, el 52,31% de los encuestados,
las consideran muy importantes, el 33,85% importantes, el 13,85% no aplica. En suma, los
encuestados creen que este importante aspecto si jugd un papel preponderante en su

aprendizaje para la practica profesional.

En lo concerniente al grado de importancia de la profundidad y calidad del contenido de
las asignaturas, los graduados los ubican con el 56,92% como muy importantes, el 27,69%
como importantes, el 1,54% como moderadamente importantes, el 13,85% no aplica .Es
decir, de los consultados ubican en un alto grado de importancia a este aspecto fundamental

en la formaciéon académica.

El 69,23 % de los encuestados expresan que si han realizado otros estudios después de la
graduacion frente al 30,77% que respondi6é negativamente. Las tres cuartas partes de los

graduados no se han seguido preparando por diversas razones.

Con relacidn al tipo de estudio realizado, el 21,54 % expresan que fueron jornadas, cursos,
seminarios profesionales relacionados conla carrera, el 10,77% relacionados con estudios de
cuarto nivel, frente a otro 3,08% relacionados con estudios de tercer nivel el 1,54% expresan
que fueron jornadas, cursos, seminarios profesionales no relacionados con la carrera.

Como tematica recibida en capacitaciones el 9,23% de los graduados la ubican en
Conocimiento de las Técnicas de Litigacion Oral en el Derecho Procesal , el 6,15% expresan
en Conocimiento de las Reglas Juridicas que articulan las Relaciones Patrimoniales o
Personales entre Individuos, otro 4,62% en Conocimiento de los Derechos y Deberes tanto
del Trabajador como del Empleador. El 13,85% en temas de Comprensién del

Funcionamiento del Estado, entre los distintos 6rganos administrativos y su relacién con los

particulares, el 6,15% en temas de Conocimiento de los Métodos alternativos de
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Soluciéon de Conflictos, el 1,54% en temas Entendimiento de las Actividades denominadas

actos de Comercio. el 3,08% en temas Comprensidon de las Normas y Principios que se
encargan de regular la relacién Juridico-tributaria entre la Administracién y el
Contribuyente, el 15,38% en temas Entendimiento de la Estructura Organica y dogmatica
de la Constitucion. el 50% considera que no aplica, la mayoria que ha realizado otros

estudios, estan en relacion con su carrera.

Con relacion con estudios que le gustaria cursar en esta institucion El 58.46% de los
graduados desean estudiar maestrias en la Uleam, el 4,62% seminarios/cursos, el 15,38%
desean especializaciéon, el 20% desean doctorado, y el 1,54% quiere diplomado. Como se
aprecia, todos desean realizar estudios en la institucidn,

Con relacion al medio por el cual consiguieron el empleo actual, el 35,38% de los
graduados contestaron que, por contactos personales de familiares, amigos, conocidos, etc.
En lo referente al lugar donde realizan su actividad laboral, el 44,62% expresa en la
ciudad de Manta, el 40% en otra ciudad de Manabi, el 4,62% en otra provincia, el 10,77%
selecciond No aplica. Se puede apreciar que los graduados que estan laborando lo realizan en
un porcentaje mayor en su lugar de residencia Manta, seguidos de otras ciudades de la
provincia del Ecuador.

En cuanto al tipo de contratacion en su actual trabajo El 69,23% de los graduados
encuestados estan laborando a tiempo completo, el 15,38% a medio tiempo. Implica que la
gran mayoria contratada esta laborando a tiempo completo

En lo referente ala modalidad contractual de su actual trabajo el 4,62% son funcionarios
(nombramiento), el 46,15% estan con contrato fijo e indefinido ,el 16,92% afirman estar con
contrato de servicios ocasionales, el 32,31% selecciond no aplica.

En cuanto ala cantidad de empleos obtenidos relacionados con su titulacion, el 56,92%
expres6 que han tenido un trabajo relacionado con la carrera, el 15,38% ningtn trabajo, el

16,92% dos trabajos, el 7,69% mas de cinco trabajos. Es muy preocupante que una gran parte
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de los graduados de estos grupos ya a los dos afios de egresados no hayan tenido ninguna

experiencia laboral.

En lo referente al perfeccionamiento de la planta docente para garantizar lainserciéon
laboral de sus graduados, el 41,54% de los graduados consultados estan totalmente de
acuerdo, el 55,38% esta de acuerdo, el 1,54% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 1,54% en
total desacuerdo.

En lo referente ala promocion de espacios de movilidad nacional e internacional para
estudiantes y graduados como estrategia para una mejor insercion laboral, el 41,54%
estan totalmente de acuerdo, el 53,85% esta de acuerdo, el 3,08% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 1,54% en total desacuerdo.

En cuanto a la implementaciéon de programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad y educacion continua para una mejor insercion laboral de los graduados, el
38,46% se ubico en la opcién totalmente de acuerdo, el 58,46% se mostré de acuerdo, el
1,54% en ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 1,54% en desacuerdo.

El 35,38% de los graduados encuestados esta totalmente de acuerdo con que los proyectos
de investigacion durante la carrera contribuyen a una mejor formacién y por ende una
mayor competitividad profesional, el 60% dijo estar de acuerdo, el 3,08%ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 1,54%expresa estar en desacuerdo.

En lo referente a la necesidad de potencializarlas practicas preprofesionales El 36,92%
de los graduados consultados consideran estar totalmente de acuerdo ya que les permite
mejorar la formacién profesional, el 55,38% esta de acuerdo, el 3,08% ni de acuerdo ni en
desacuerdo.

En relacion con el ajuste de los contenidos de sus programas analiticos como elemento
de apoyo para la ubicacién laboral, el 36,92 % se muestra totalmente de acuerdo, el 55,38%

de acuerdo, el 3,08% ni de acuerdo ni en desacuerdo, otro 1,54% en desacuerdo.
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El 36,92% estd totalmente de acuerdo con la actualizaciéon permanente de la bolsa de

empleo, el 60% esta de acuerdo, el 3,08% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es un aspecto
estratégico y fundamental en el desarrollo de la empleabilidad de los graduados de la ULEAM.
El 49,23% de los graduados ubican en la escala 5, es decir la mas alta en el tema vinculado
con el desarrollo de las competencias relacionadas con el conocimiento de la Pertinencia
del Uso de Medios Alternativos en la Soluciéon de Conflictos., el 46,15% lo ubica en la escala 4,
el 3,08% en la escala 3.

El actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de los intereses de las
personas a las que representa fue calificado en la escala 5 con el 50,77%, en la escala 4 con
el 46,15%, en la escala 3 con el 1,54%, en la escala 1 con otro 1,54%.

El 46,15% de los graduados se ubica en la escala 5 en cuanto Capacidad de actuar juridica
y técnicamente en diferentes instancias administrativas o judiciales con la debida
utilizacion de procesos, actos y procedimientos. Y que han sido muy ttiles en la practica
profesional, el 50,77% en la escala 4 el 1,54% en la escala 3.

E147,69% de los graduados se ubica en la escala 5, la mas alta en lo referente ala Capacidad
de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en derecho, el 47,69% en la
escala 4, el 6% en la escala 3 el 3,08%. Contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.

El 47,69% de los graduados seleccionaron la escala 5, es decir la mas alta enrelacién con el
desarrollo de la competencia con la Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y
contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos generales y
particulares., Los mismos que han sido muy ttiles en la practica profesional, el 47,69% en la
escala 4, el 3,08% en la escala 3, el 1% en la escala 1,54.

En lo concerniente al desarrollo de la competencia profesional relacionada con la Capacidad
para Redactar textos y expresarse Oralmente en un Lenguaje Fluidoy Técnico, usando
términos juridicos precisos y claros, el 43,08% eligid la escala mas alta, es decir la 5, donde
se muestran altamente satisfechos en este aspecto formativo y utilizado en la practica

profesional, el 53,85% se ubicé en la escala 4, el 1,54% en escala 3, el 1% en escala 1,54%.
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- Para la practica profesional, los graduados consideran como prioridad las siguientes
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tematicas: el 66,15% que todas son necesarias y prioritarias en el ambito laboral, el 3,08%
cree que la delincuencia organizada es requerida, el 1,54% el manejo de sistemas
informaticos de las instituciones del estado: social, legal, laboral y educativo, el 1,54% en
problemas relacionados con el uso de marcas y patentes, el 1,54% delitos informaticos, el
1,54% cobro judicial o extrajudicial de deudas.

- De acuerdo con los graduados consultados, el nivel de aprendizaje de Derecho
Empresarial lo considera que si tuvieron un nivel de aprendizaje en esta area del
conocimiento. Lo calificaron con el 49,23% en la escala de 4, el 47,69% lo ubicaron en la
escala 5, el 3,08% en la escala 3.

- E1 50,77% afirma haber recibido un aprendizaje correcto en el drea del Derecho Comercial
0 Mercantil ubicandolo en la escala 5, el 47,69% en la escala 4, el 1,54% en la escala 1.

- El5,85% afirma haber recibido un aprendizaje correcto en esta drea de formacién académica
del Derecho Civil ubicdndola en escala 5, el 46,15% en la escala 4.

- En lo referente al nivel de aprendizaje de en el area de Derecho Tributario, el 46,15% se
ubica en la escala 5, lo que implica que si recibieron una alta formacién en esta area, el
52,31% enla escala 4, el 10% enla escala 3, el 1,54%.
- E1 58% se ubica en la escala 5 en relacién con el nivel de aprendizaje del Derecho Laboral,
indica que, si recibieron una correcta formacion en esta area, el 23% en la escala 4, el 12 %
en la escala 3y el 5% en la escala 2.
- El area de -Derecho Procesal. Fue calificada en la escala 5 con el 50,77% de satisfaccién en la
formacidn recibida, en la escala 4 con el 46,15%.
- En cuanto al nivel de aprendizaje del -Derecho Penal, el 52,31% de los graduados encuestados se
ubicaron en la escala 5, el 47,69% en escala 4, escogieron con satisfaccién la formacién recibida.
- El nivel de aprendizaje de -Derecho Constitucional fue calificado en la escala 5 con el 49,23. %, en

la escala 4 con el 49,23%, se mostraron satisfechos con la formacién recibida
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En lo referente al Aporte de las Practicas Preprofesionales en Formacion y Ejercicio de

la Profesion, los graduados consultados se ubicaron enla escala 5 con el 67,69 %, en la escala

4 con el 23,08%, los profesionales en Derecho consideran que las practicas preprofesionales

han sido muy utiles en el actual ejercicio de su profesion, en la escala 3 con el 1,54%
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Recomendaciones

Motivar acciones que permitan tener opciones laborales en diferentes instituciones, organizaciones,

empresas y compafias a través de convenios, bolsa de empleo y gestiones directivas.

Trabajar en politicas y gestiones al interno de la Facultad y Universidad para apoyar la insercidon
detodos los graduados al mundo laboral de su carrera, yendo de la mano con el mejoramiento
formativo permanente que garantice el éxito del profesional y su permanencia en el trabajo obtenido.
Continuar conla formacién y perfeccionamiento profesional continuo de los Abogados titulados para
dotarles de herramientas actualizadas y de nuevos conocimientos que motive una contratacién.
Analizar al seno del claustro docente las causas que generan la situacion de desempleo del
profesional en Derecho.

Realizar un estudio de necesidades profesionales del Abogado y las diferentes dreas de intervencién
a nivel de instituciones, compafiias y empresas tanto publicas y privadas.

Realizar programas de asesoramiento para el futuro graduado sobre el mundo laboral real,
preparaciéon de hojas de vida, entrenamiento para las entrevistas de trabajo, estilo de comunicacién,

etc.
Motivar al estudiante de los ultimos niveles de estudio a la insercion laboral antes de culminar su

carrera como estrategia de experiencia practica profesional. Desarrollar actividades formativas de
cultura general dentro de la carrera tales como debates, foros, chats sobre temas relevantes que
ayuden a mejorar el acervo cultural de los futuros graduados. Afianzar en el proceso formativo todo
lo referente al marco legal que envuelve el quehacer laboral del Abogado, es decir, su revisién, su
analisis y su uso practico en los casos de intervencién juridica. Fomentar el aprendizaje del inglés
como lengua extranjera ya que no solamente sirve como un recurso de comunicacién, sino también
de aprendizaje y actualizacién con informacién que viene en este importante idioma.

Aumentar la carga horaria de las asignaturas conectadas con el aprendizaje de la tecnologia en la
formacion del Abogado.
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Asumir nuevos retos de investigacion social- juridica para la intervencién en comunidades y areas
de alta vulnerabilidad con proyectos de vinculaciéon que aporten atin mas al perfil de egreso del
Abogado.

Revisar de forma permanente el proceso de las practicas preprofesionales, es decir la seleccién de las
instituciones, empresas, compafiias u organizaciones, los compromisos adquiridos, las

funciones y actividades, la seleccién de docentes supervisores de practicas, etc.

Repotenciar las tutorias académicas a través de la revision de sus procesos, franjas horarias, marco

legal y formatos de forma tal, que se puedan utilizar y optimizar estos espacios de aprendizaje.

Analizar los procesos inmersos en las tutorias de titulaciéon para su mejoramiento y optimizacién con
miras a la obtenciéon de resultados 6ptimos que contribuyan al perfil de egreso del graduado.
Continuar con la actualizacién y perfeccionamiento docente en todas las dreas formativas, mayor
seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje y asesoria permanente por parte de los miembros
de Comisiéon Académica a los docentes de la carrera y contribuir proactivamente en la formacién
profesional del Abogado.

Continuar con la difusién de las propuestas de estudios de cuarto nivel: Maestrias y doctorados, con
alternativas en las formas de pago para que sean mas accesibles a los graduados.

Motivar e incentivar desde la academia, una cultura educativa y de actualizacién profesional
permanente.

Motivar el uso de la bolsa de empleo a nivel de Facultad e Institucién tanto para empleadores como
para empleados para una mayor difusién de ambas partes.

Adecuar y ajustar los programas analiticos para que vayan de acuerdo con las necesidades actuales,
las realidades y contextos sociales cambiantes y principalmente, conectados a la praxis profesional.
Generar compromisos con el sector laboral en todas las areas dentro y fuera de la provincia de forma
tal, que los graduados tengan mayor oportunidades de trabajo con el apoyo de la institucién. Mejorar
de forma continua todos los procesos relacionados con la investigaciéon socia- juridica desde la
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academia, insertdndolo de forma transversal en todas las asignaturas, generando mas oportunidades

de proyectos dentro de las asignaturas, motivando a la investigaciéon socialjuridicalegal desde la
vinculacién con la sociedad, generando espacios de debates y discusion entre

otros.

Investigar nuevas estrategias pedagodgicas para un dominio mayor en las bases tedricas y legales
desde las asignaturas profesionalizantes y en la practica preprofesional.

Generar mas espacios de estudio y discusion dentro de las citedras de forma tedrica y practica
ubicandose siempre en contextos sociales- juridicas cambiantes y volubles.

Conectar de forma mas efectiva las actividades practicas y de experimentaciéon con la practica
profesional.

Fortalecer de forma teorica y practicas el nivel de aprendizaje de las metodologias de intervencién

en las diferentes areas del Abogado.

Abg. Andrea Chancay Bermello, Mg.
Docente Responsable
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Anexos
Anexo 1.
Formato de encuesta de empleabilidad 2023-1 y 2023-2.

ENCUESTA DE
EMPLEABILIDAD CARRERA
DE DERECHO
UNIDAD DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
DOCENTES RESPONSABLES: MG. ANDREA CHANCAY BERMELLO
INDICE DE EMPLEABILIDAD
1. ;Ha buscado trabajo después de su graduacion? Excluya las
aplicaciones para trabajos casuales y de vacaciones.
RESPUESTAS
Osi
(O No, inicié mi propio negocio/autoempleo
(O No, continué en el trabajo que tenia antes de la graduacién
(O No, continué estudiando
(O No, obtuve el trabajo sin necesidad de buscarlo

(O Otro (por favor, especifique)

2. ;Ha estado trabajando en algin momento en una ocupacion
relacionada directamente con su titulacion a partir del
momento en el que se gradu6é? RESPUESTAS

Osi
ONo
3. En caso de encontrarse empleado, ;A los cuantos meses después
de graduarse obtuvo su primer empleo?
(O Ya venia trabajando
(O Menos de 3 meses
(O Entre 3y 6 meses

(O Entre 7y 12 meses
(O Mas de 12 meses

(O Desempleado



4. En caso de encontrarse empleado o en trabajo auténomo,
indique el grado de relacion de la ocupacién con la carrera.

RESPUESTAS

(O Trabajo totalmente relacionado con mis estudios.

(O Trabajo poco relacionado con mis estudios.

O Trabajo nada
relacionado con mis
estudios

(O No aplica

5. En caso de encontrarse empleado, indique el campo o area

ocupacional en la que se desempeiia.

RESPUESTAS

(O Servicios Sociales: Atencién social bésica, servicios de
ayuda y atenciéon domiciliaria y servicios sociales
especializados, GAD municipal/patronatos, atenciéon
social comunitaria.

(O salud: Centros de salud, hospitales, centros de salud mental y de
atencién a drogodependientes. Atencion de enfermedades
catastroficas.

(O Educacién: Unidades Educativas publicas, privadas, fiscomisionales
o municipales, Institutos educativos publicos o privados,
Universidades publicas o privadas.

QO Justicia: Juzgados, Unidades de Atencién a la Nifiez y
Adolescencia, Unidad Judicial contra la violencia la Mujer
y la Familia, Centros de Mediacion y Centros de
Rehabilitaciéon Social, Junta de proteccién de derechos,

Consejo Cantonal de Proteccidn.

(O Empresa: Atencién y prestaciones sociales a trabajadores, Talento
Humano.

(O Vivienda: Programas de promocién, estudio y adjudicacién de
viviendas.

(OFundaciones, ONG e instituciones gubernamentales sin fines de lucro.

(O Otro (Especifique)

(O No aplica



6. En caso de encontrarse empleado, indique la ocupacion o el tipo

de cargo en la que esta trabajando.
RESPUESTAS
(O Trabajador/a Social

(O Consultor Social
Olnvestigado

QO Analista de
Trabajo
Social.
(O Gerente de Proyectos sociales.
(O ]Jefes y Coordinador de Areas.
(O Analista de Recursos Humanos.
(O Promotor Social.
(O Mediador Social.
(O Coordinador de
Investigacion.
Técnico de
proyectos
sociales.
(O Docente de educacién media.
(O Docente universitario.

(O Otro (Especifique)

(O No aplica

7. Actualmente mi trabajo se clasifica como:

(O Asistente. (Apoyo administrativo)
(O Técnico. (Técnico en una rama especifica)
(O Profesional. (Ejecucién de procesos)

(O Especialista. (Ejecucién avanzada y con limitada supervisién de
procesos)

(O Asesor. (Coordinar grupos)

O Directivo. (Direccién de unidad y toma de decisiones)

8. En Caso de estar empleado, indique el tipo de empleador para el

que esta trabajado. RESPUESTAS



(O Organismo ptblico

(O Organizaciones sin fines de lucro

(O Empresa privada

(O Fiscomisional

(O No aplica

SATISFACCION Y EDUCACION PERMANENTE

9. ;Qué tan utiles han sido los conocimientos aprendidos,
habilidades y competencias desarrolladas en su carrera en los
siguientes dos aspectos?

a. En su trabajo

b. En otros aspectos de
su vida

Para nada util

O1

O1

No muy util

O2

O2

Algo til

O3

O3

Muy util

O4

O4

Extremadamente util

Os

Os

10. Formacion profesional y situacion laboral

En total
desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De En total
acuerdo | acuerdo

Estoy satisfecho con mi trabajo
actual en relacidon con mi profesion

11. De acuerdo con su percepcion, ;Qué grado de importancia

tuvieron los siguientes aspectos para que su empleador le

contratara para su primer trabajo después de la graduacion:

En total
desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De En total
acuerdo | acuerdo

Record académico




Experiencia laboral

Prestigio de la universidad

Compromiso ético con la

organizacion

Actitudes demostradas en la

entrevista

12. Formacion profesional inicial:

3

4 5

En total
desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De
acuerdo

En total
acuerdo

El manejo de TIC's y
herramientas
digitales es

adecuado al trabajo
que realiza.

El nivel de inglés
que obtuve me
sirve para mis
actividades
laborales.

El conocimiento del
marco legal me
ayuda a resolver
situaciones
personales y
laborales.

Mi nivel de cultura
general me permite
relacionarme
facilmente con
otros profesionales.

13. Los siguientes elementos del plan de estudio,

importantes fueron en su practica profesional inicial:

1

23 4

5

que tan

En total
desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De
acuerdo

En total
acuerdo




La profundidad y calidad
del contenido de las
asignaturas.

Las estrategias
metodoldgicas de los
docentes.

Las tutorias de titulacion

Las tutorias académicas

Lacalidad e intensidad de
actividades practicas y
laboratorio.

Las practicas pre
profesionales.

Los proyectos sociales o de
vinculacion.

14. ;Después de su graduacion, realizd otro tipo de estudios o de

formacién profesional? RESPUESTAS SI - NO

15. Si la respuesta de la pregunta anterior es afirmativa, Indique el
tipo de estudio realizado:
(O Estudios de tercer nivel

() Estudios de cuarto nivel

(O Jornadas, cursos, seminarios profesionales relacionados con la
carrera

O Jornadas, cursos, seminarios profesionales no relacionados con la
carrera

(O Otros (Especifique)

16. Indique las tematicas sobre las que recibio formacion:
(O Nuevos conocimientos del campo profesional de mi carrera
(O Conocimientos académicos multidisciplinares
(O Competencias metodolégicas
(O Conocimiento de idiomas
(O Conocimientos de aplicaciones informaticas
(O Temas sociales, politicos o religiosos
(O Temas legales

(O Ecologia y medio ambiente




(O Habilidades de comunicacién oral o escrita

(O Otros (Especifique)

17. ;Principalmente, qué otros estudios le gustarian cursar en esta

institucion?
(inica respuesta)

(O Seminarios/Cursos

(O Diplomados

() Especializacién

(O Pregrado (Otra carrera)

(O Postgrado

(O Maestria

(O Doctorado

INSERCION LABORAL

18. ;A través de qué medio encontré6 el empleo que tiene
actualmente?

(O Autocandidatura/enviando su CV

(O Contactos personales de familiares, amigos, conocidos, etc.
(O Servicios Publicos de Empleo

(O Concursos de mérito y oposicién

(O Medios de comunicacién (Internet, prensa)

(O Otros (especificar)

() No aplica

19. Desarrolla su actividad laboral en:
(O Manta
(O Otra ciudad de Manabi
(O En otra provincia
(O Fuera del pais
(O No aplica

20. Su actual empleo es:



(O A tiempo completo
(O A medio tiempo
(O Por horas

(O No aplica

21. Su actual trabajo esta bajo la modalidad contractual:
(O Con contrato fijo e indefinido
(O Con contrato de servicios ocasionales

(O Con contrato en practicas o becario

(O Funcionario (nombramiento)
(O Otro (Especifique)
(O No aplica

22. Desde que se titulg, ;cuantos empleos ha tenido relacionados
con su titulacién?

23. Para mejorar la inserciéon laboral de los graduados, la ULEAM
debera:

Actualizar
permanentemente la
bolsa de empleo.

Ajustar los contenidos de sus
programas analiticos.

Potencializar las practicas
pre-profesionales de los
estudiantes.

Promover programas

y proyectos de
investigacion durante la
carrera.

Implementar programas y
proyecto de vinculacién con
la sociedad y de educacion
continua.

Promover espacios de
movilidad nacional

e internacional para
los estudiantes y graduados.




Garantizar el
perfeccionamiento de la
planta docente.

NECESIDADES PROFESIONALES

24. Dentro de su formacién superior, ;Desarrollé las siguientes
competencias para la correcta practica profesional en Trabajo

Social?

En escalade 1 a5 (1 minimo, 5 maximo) 1|2

Conocimiento y practica de los procesos de intervencion de casos.

Disefia, planifica y ejecuta planes de intervencién en todas sus
etapas.

Conocimiento y dominio practico del proceso metodolégico de
intervencion de casos.

Conocimiento del enfoque que debe darse a la intervencion.

Conocimiento, dominio, contextualizacién y aplicacion de las bases
tedricas y legales validas para los procesos de intervencion.

Conocimiento teodrico requerido para la realizacion de
diagnésticos sociales acorde a la realidad y el contexto donde se
desarrolla.

Conocimiento teérico y practico en investigacién social.

25. De las siguientes tematicas formativas, seleccione las que
considere necesita para su practica profesional actual
(respuesta multiple]) Metodologia y enfoque de Trabajo Social en
la intervencién.

(O Elaboracién de informes sociales para todas las &reas de
intervencion.



(O Etica profesional.
(O Trabajo Social y Politicas Sociales.
(O Trabajo Social y Seguridad Social.

(O El trabajador social en el abordaje de situacién de violencia y abuso
sexual.

(O Diagnéstico Social.

(O Violencia intrafamiliar.

(O Acoso sexual en las escuelas.

(O Temas relacionados con la nifiez y la adolescencia.

(O Inclusién Social.

(O Sistematizacién.

(O Manejo de sistemas informaticos de las instituciones del Estado:
Social, Legal, Laboral y Educativo.

(O Ofimatica.

(O Modelos de intervencién.

(O Otro (Especifique)

26. Dentro de su formacion en la carrera de Trabajo Social,
evaliue el nivel de aprendizaje de los procesos de
intervencion social en las siguientes areas:

En escala de 1 a 5 (1 minimo, 5 maximo) 1 (2 |3

Salud

Educaciéon

Justicia

Asistencial

Bienestar y promocidn social

Laboral

Organizaciones no gubernamentales

Comunitaria

Grupos de atencion prioritaria




27. En escalade 1 a5 (1 menos, 5 maximo) ;Cual fue el aporte
de las practicas preprofesionales en el fortalecimiento de
su formacion y leapoyaron en el ejercicio de la profesion?

1 2 3 4 5

28. Qué tan utiles han sido sus practicas preprofesionales en
las siguientes areas?

Par No | Algo| Muy | Extremadamen

Areas a muy | util | atil te util
nad atil
a atil
Salud
Educacion
Justicia
Asistencial

Bienestar y promocion
social

Laboral

Organizaciones no
gubernamentales

Comunitaria

Grupos de atencion
prioritaria

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo 2.

Captura de pantalla del sistema de encuestamiento de empleabilidad donde
se refleje el porcentaje alcanzado de encuestas realizadas.

@ Uleam

Andrea Isabel

Encargado
# Inicio
Ll Resultades

£ Administracién

EMPLEABILIDAD |

Carreras Afos de Graduacion

*MANTA - DERECHO %2023

TOTAL DE GRADUADOS 104

"an respondido —_

Profesionales
que han respondido : 86 (82.69%)

Periodos Académicos

%2023 -1

TODOS

Buscar:

x2023-2

Respondié Identificacién Nombres

Sl

SI

1314525245

0931062103

1314571702

ALBAN
AVILA
GUILLERMO
ENRIQUE

ALBAN
OROZCO
GREGORY
DE JESUS

ALCIVAR
ALCIVAR
HELEN
NICOLE

FILTRAR

Mostrar |~ v entradas

Periodo Correo electrénico

2023 -

2

2023 -

2023 -

guillermoalban01@live.com

€0931062103@live.uleam.edu.ec

e1314571702@live.uleam.edu.ec



Anexo 3.

Base de datos de los graduados de los periodos 2023-1 y 2023

Respondié
s|
S|
S|
NO
S|
NO
S|
s|
S|
NO
S|
S|
s|
S|
S|
S|
NO
S|
NO
S|
S|
S|
S|
S|
s|
S|
s|
NO
NO
S|
S|
NO
S|
s|
S|
NO
s|
S|
s|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
s|
S|
s|
NO
S|
s|
S|
s|
S|
s|
s|
NO
s|
S|
s|
NO
S|
s|
S|
s|
S|
S|
S|
NO
s|
S|
S|
NO
S|
s|
S|
s|
S|
S|
S|
NO
s|
NO
S|
S|
S|
s|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
s|
S|
S|
S|
S|
NO
S|
s|
S|
S|
NO

Identificacion
1314525245
931062103
1314571702
1350719413
1004640239
1316259876
1724657323
1351792914
1351556228
1313834531
1312372426
1311433849
1351938038
1316656725
1351680655
1350286066
1312523317
1315759819
1316154291
1314776376
1314743830
1313065946
1250154364
1350204069
1314308923
1311511289
502944127
1315273308
1315881704
1315843050
1314416379
1316510526
1314849934
1310008824
1315606523
1312207390
1309709929
1316514999
1351673361
1315344794
1315333573
1316271350
1312684614
1310183197
1317682811
1351599434
1306324151
928910801
1313270116
1315729028
1310665300
1313315655
1316414166
1310197171
1314902519
1316669363
1310415359
1316784501
1315006831
1351778301
1316721222
1315485365
1312548090
1312550088
1310036130
1309070215
1311974206
1725948424
1315952604
1313510289
940048770
1313111104
1400548200
1310585698
1317559480
1316114683

1316818382
1314364538
1316153491
1351522311
1314860238
1314027747
1316802790
1312548256
1315718120
1311368565
1725738460
1309785721
1315966539
1754621595
1351684541
1312548918
1308497708
1350923262
1315044063
1350716393
1315706000
1313071340

804790004
1351814130
1313154740
1351288723

Nombres

ALBAN AVILA GUILLERMO ENRIQUE

ALBAN OROZCO GREGORY DE JESUS
ALCiIVAR ALCIVAR HELEN NICOLE

ALCIiVAR DE LA CRUZ ANGELICA ROCIiO
ALCIVAR ZAMBRANO GEOVANNA GABRIELA
ALONZO MERO JOHN CARLOS

ANDERSON NICOLAS ORTIZ CANSECO
ANDRADE REYES SERGIO RODRIGO
ANZULEZZAMBRANO GEMA LILIBETH

ARAGUNDY BARREZUETA JENNIFER ALEXANDRA

ARTEAGA BARBER&N ABRAHAN JOSUé
ARTEAGA MENDOZA JUAN ANDRES
BAJANA RAMOS JAZLYN LILIBETH
BARDELLINIBRAVO RUBEN HUMBERTO
BEJARANO ALAVA NASHELLY GUADALUPE
BRAVO VELEZ ARIANA MABEL

BRIONES MEZA LUIS ALFREDO
CAISACHANA VERA KATHERINE MARGARITA
CANTOS BAQUE KRISTEL MAYTE

CEDERO ALMEIDA YAMILET CAROLINA
CEDERO SORNOZA MERY JULIANA
CEDERO ZAMBRANO LILIBETH ESTEFANIA
CEVALLOS ERAZO LIDIA BRIGITTE
CHOEZMENDOZA BRYAN YELIVER
CHUNGA MENDOZA KAROL SCHEZNARDA
CORRAL BARCIA DIANA CAROLINA
CRIOLLO PUMASUNTA JONATHAN MIGUEL
DE LA CUEVA ALVAREZ MILENA NICOLE
DELGADO CARRILLO BEATRIZSALOME
DELGADO CELORIO PATRICIA YAMMEL
DELGADO REYES JAVIER ALCIDES
DELGADO SANTANA JOHANNA LICETH
DELGADO SOZA LADY LAURA

DELGADO ZAMBRANO TANIA ARIANNA
ESPINOZA VERA ANGEL JESUS

FIGUEROA BERMELLO HELLEN ELIZABETH
FIGUEROA ROLDAN JORGE ALBERTO
GARCIA BRIONES MICHELE ESMERALDA
GARCIA MENDOZA MARIA ANTONIETTA
GARCIA ZAMBRANO JEAN PIERRE
GARRIDO RODRIGUEZ MICHELLE CAROLINA
GUACHICHULLCA CASTRO KEVIN ADRI&N
HOLGUIN BRAVO DIANA ELENA

HOPPE INTRIAGO WALTER CARLOS
INTRIAGO ALAVA GEMA ISABEL

LOOR SANTOS FREDDY IGNACIO

LOOR VERA ANGELA MARGARITA
LORENTY CEDENO KARELY YARITZA
LUQUE PALMA GEMA CAMILA

LUZARDO ALVAREZ DIANA PRISCILA
MACIAS ALCIVAR TANYA ARACELY
MACIAS MACIAS KLEVER JESUS

MARCILLO SANCHEZ NATHALY KATHERINE
MENDOZA INTRIAGO SENIA CARMEN
MENDOZA MEJIA HECTOR ALEXANDER
MERA GARCIA MARIA JOSE

MERO ANCHUNDIA EVELYN JASMINA
MERO AVILA MARIA JOSE

MERO BENITEZ ANDY ALEXANDER

MERO DELGADO JASMIN MONSERRATE
MERO GONGORA GéNESIS NOELIA

MERO ZAMBRANO ANGIE STEFANIA
MOLINA BLONDET OSCAR DIEGO

MOLINA CHANCAY GABRIEL ALEJANDRO
MOLINA SISSON BARTLEY GONZALO
MURILLO ZAMBRANO RAQUEL ALEXANDRA
NEVAREZ GARCIA ANA RAQUEL
NOGUERA ANGULO JUNIOR ROLAND
ORTEGA PONCE MARIA EMILIA

PALACIOS MANZABA INGRID DAYANA
PALACIOS MAYORGA SUYING ALEJANDRA
PATINO MONCAYO MARCOS ANTONIO
PATINO RIVERA CYNTHIA ELIZABETH

PAZ MACIAS NASHALI

PEAAFIEL ALVARADO DIANA ABIGAIL
PERERO INTRIAGO SASHA DANIELA
PEREZZAMORA LOURDES JULIANA

PICO HUAYAMABE SERGIO LUIS
PILLASAGUA ALONZO BRYAN JOEL
QUUIJE CASTRO FERNANDA ESTEFANIA
QUINONEZ SALAZAR ARELYS NICOLE
RAMIREZ CELORIO MAELY SAYAMY
RODRIGUEZ LOOR MELINA LUCIA
ROSADO MONTENEGRO BORIS ANDRES
ROSADO ZAMBRANO PETER ELIaN
SABANDO ARTEAGA PIA GINETTE

SALTOS QUIROZ GENESSIS ANAHI
SAMANIEGO BAILON BARBARA ALEJANDRA
SANCHEZ PEAAFIEL JOSELYN JASMIN
SANTANA MERO ANGEL VINICIO

SARABIA NAVARRETE JEAN CARLOS
SORIA VILLARREAL LUIS GONZALO

TUBAY PADILLA ALMENDRA VIRGINIA
VELASCO FARIAS WENDY KATHERINE
VELEZ CEDEARO CESAR DANIEL

VELIZ GILER GENESIS ELIANA

VERA MOREIRA MICHAEL JOSE

VERA PEREZ NATHALY PIERINA

VERA VELEZ JOSELYN MARISOL
VILLAMARIN ANDINO MARIA DOMENICA
ZAMBRANO BRUSIL BRYAN ISIDRO
ZAMBRANO SOLORZANO SANTIAGO RAMON
ZAMBRANO VILLAMIL SHASKIA MILENKA
ZAMBRANO ZEVALLOS ANGELA MARIA

Periodo
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-2
2023-1
2023-2
2023-1
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1

Correo electrénico
guillermoalban01@live.com
€0931062103@live.uleam.edu.ec
€1314571702@live.uleam.edu.ec
angelica001936@hotmail.com
geovanna22102001@hotmail.com
john.carlos.a.m.1993@gmail.com
e1724657323@live.uleam.edu.ec
€1351792914@live.uleam.edu.ec
anzulezl@hotmail.com
aragundy.ja@gmail.com
abrahan_arteaga_l@hotmail.com

arteagamendozajuanandres@gmail.com

©1351938038@live.uleam.edu.ec
rhbardelll@hotmail.com
nashellybejarano2@hotmail.com
arianamabelbravo@gmail.com
luisbriones1812@hotmail.com
katherincvera@outlook.com
e1316154291@live.uleam.edu.ec
e1314776376@live.uleam.edu.ec
e1314743830@live.uleam.edu.ec
lecza927@hotmail.com
€1250154364@live.uleam.edu.ec
bryancm-97@outlook.es
€1314308923@live.uleam.edu.ec
barciacarolinal7@hotmail.com
jonathancp09.jc@gmail.com
€1315273308@live.uleam.edu.ec
salomedcarrillo249@gmail.com
€1315843050@live.uleam.edu.ec
javierdelgador1993@gmail.com
€1316510526@live.uleam.edu.ec
©1314849934@live.uleam.edu.ec
ari7édelgado@hotmail.com
anjeesve98@gmail.com
hellenfiguetyu@gmail.com
figueroaroldanjorge@gmail.com
€1316514999@live.uleam.edu.ec
antonietagar3d1@gmail.com
jeanpierre2422@gmail.com
michellegarridol8@hotmail.com
€1316271350@live.uleam.edu.ec
holguinbravo1988@hotmail.com
wolhoppeO6@hotmail.com
gemaisabel97@gmail.com
€1351599434@live.uleam.edu.ec
angelaloorv@yahoo.es
Karelyyaritza9@gmail.com
kamilp1999@hotmail.es
dianaluzardo29@hotmail.com
€1310665300@live.uleam.edu.ec
e1313315655@live.uleam.edu.ec
nathalymarcillo503@gmail.com
seniamendoza2017@gmail.com
€1314902519@live.uleam.edu.ec
majose_mera_10@hotmail.com
€1310415359@live.uleam.edu.ec
majo.mero20@gmail.com
Andymero142017@gmail.com
mer inmonserr:

il.cc

€1316721222@live.uleam.edu.ec
€1315485365@uleam.edu.ec
oscarmblondet@gmail.com
gmolinachancay9@gmail.com
bartleymolinam01@gmail.com
€1309070215@live.uleam.edu.ec
anaraquelnevarez@gmail.com
juniornoguerab02@gmail.com
mariaemilia.23@hotmail.com
€1313510289@live.uleam.edu.ec
€0940048770@live.uleam.edu.ec
mapm0116@gmail.com
©1400548200@live.uleam.edu.ec
e1310585698@live.uleam.edu.ec
€1317559480@live.uleam.edu.ec
14sashape@gmail.com
julaper@gmail.com
serguioluis723@gmail.com
pillasaguabryan34@gmail.com
€1314364538@live.uleam.edu.ec
e1316153491@live.uleam.edu.ec
Maelyrc11@gmail.com
Melilul12@hotmail.com
borisandres1906@hotmail.com
30082000peter@gmail.com
piasabando.uecn@gmail.com
g.saltosq@hotmail.com
e1311368565@live.uleam.edu.ec
josselyn.sanchez2000@gmail.com
angelsm99as@hotmail.com
€1315966539@live.uleam.edu.ec
sorialuis19@outlook.com
e1351684541@live.uleam.edu.ec
€1312548918@live.uleam.edu.ec
e1308497708@live.uleam.edu.ec
elianaveliz30@gmail.com
€1315044063@live.uleam.edu.ec
nathaly2703vera@gmail.com
€1315706000@live.uleam.edu.ec
€1313071340@live.uleam.edu.ec
isidrozambrano12@hotmail.com
srzs2030@gmail.com
shaskiazv@gmail.com
©1351288723@live.uleam.edu.ec

Teléfono
959876970
992926695
990744707
986603894
992202871
978941862
963241332
978662496
967330811
979567905
983477612
996385876
986504027
998770739
989579460
987321008
984569411
996352570
988816891
999062207
985764481
994244700
939806078
979265970
960618549
978708180
992619266
995798747
979941422

98813164
993681380
995769841
998379484
998370017
980848430
982952599
989091512
962050734
996741613
997943224
984266911
962549847
987871986
976833936
988757903
993834733
998035056
989045786
959264926
987777694
978789461
994859901
962552056
963225993
962606187
987727830
967247356
998612200
980053781
939104668
088768714
982301313
996107718
985129558
939564448
979295003
995210072
990825050
994770276
978749929
982085179
967815580
983109993
960283194
958704285
982874865
989915229
968737968
991972702
994708707
995695752
978623835
982102281
999746072
997168745
995579053
960265711
986846180
986893685
979094316
999003331
991732572
939482089
964160382
959668535
969681187
984082613
978898982
982300829
939938247
979761343
962571660
979265058
961570091



Ulea Vicerrectorado Académico
= EL OV ALFARD DE MANMAS

Area de Seguimiento de Graduados

RESULTADOS DE EMPLEABILIDAD |

Fecha y Hora de impresion: 2024-05-07 12:09 PM
Usuario: Chancay Bermello Andrea Isabel
Total Encuestados:86 Carrera(S):DERECHO

1) ¢HA BUSCADO TRABAJO DESPUES DE SU GRADUACION? EXCLUYA LAS APLICACIONES PARA TRABAJOS CASUALES Y DE VACACIONES.

Opcién Valor %

55 63.95 %
Sl

16 18.6 %
NO, CONTINUE EN EL TRABAJO QUE TENJA ANTES DE LA GRADUACION

] 8 9.3%
NO, CONTINUE ESTUDIANDO
5 5.81 %
NO, INICIE MI PROPIO NEGOCIO/AUTOEMPLEO
2 2.33%
NO, OBTUVE EL TRABAJO SIN NECESIDAD DE BUSCARLO
TOTAL 86 100.00 %

2) ¢HA ESTADO TRABAJANDO EN A,LGl'JN MOMENTO EN UNA OCUPACION RELACIONADA DIRECTAMENTE CON SU TITULACION A PARTIR DEL
MOMENTO EN EL QUE SE GRADUO?

Opcién Valor %

44 51.16 %
Sl

42 48.84 %
NO

TOTAL 86 100.00 %



3) EN CASO DE ENCONTRARSE EMPLEADO, ;A LOS CUANTOS MESES DESPUES DE GRADUARSE OBTUVO SU PRIMER EMPLEQO?

Opcién Valor %

42 48.84 %
DESEMPLEADO

. 33 3837 %
YA VENIA TRABAJANDO

5 5.81 %
ENTRE 3Y 6 MESES
3 3.49%
MENOS DE 3 MESES
) 2 2.33%
MAS DE 12 MESES
1 1.16 %

ENTRE 7Y 12 MESES

TOTAL 86 100.00 %



4) EN CASO DE ENCONTRARSE EMPLEADO O EN TRABAJO AUTONOMO, INDIQUE EL GRADO DE RELACION DE LA OCUPACION CON LA

CARRERA.

Opcién Valor
NO APLICA

TRABAJO TOTALMENTE RELACIONADO CON MIS ESTUDIOS.

TRABAJO NADA RELACIONADO CON MIS ESTUDIOS.

TRABAJO POCO RELACIONADO CON MIS ESTUDIOS.

TOTAL

5) EN CASO DE ENCONTRARSE EMPLEADO, INDIQUE EL CAMPO O AREA OCUPACIONAL EN LA QUE SE DESEMPENA.

Opcién

NO APLICA

NOTARIAS

INSTITUCIONES PUBLICAS: CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, MINISTERIOS, DIRECCIONES, SECRETARIAS, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, ETC.
DEFENSORIA PUBLICA

CONSEJO DE LA JUDICATURA

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS: CONSEJOS PROVINCIALES, MUNICIPIOS, JUNTAS PARROQUIALES

35

24

14

13

86

40.7 %

27.91 %

16.28 %

15.12 %

100.00 %

%

79.07 %

5.81 %

5.81 %

3.49 %

3.49 %

1.16 %



Opcién

SISTEMA FINANCIERO NACIONAL: BANCOS, COOPERATIVAS, CORPORACION FINANCIERA NACIONAL, CAMARAS DE COMERCIO.

TOTAL

6) EN CASO DE ENCONTRARSE EMPLEADO, INDIQUE LA OCUPACION O EL TIPO DE CARGO EN LA QUE ESTA TRABAJANDO.

Opcién

NO APLICA

ASISTENTE LEGAL
CONSULTOR/A LEGAL
ANALISTA JURIDICO
DOCENTE UNIVERSITARIO
SERVIDOR /A JUDICIAL

ASESOR/A LEGAL

TOTAL

Valor

58

21

86

Valor

1

86

%

1.16 %

100.00 %

67.44 %

24.42 %

2.33%

2.33%

1.16 %

1.16 %

1.16 %

100.00 %



7) ACTUALMENTE MI TRABAJO SE CLASIFICA COMO:

Opcién

NO APLICA

ASISTENTE. (APOYO ADMINISTRATIVO)

DIRECTIVO. (DIRECCION DE UNIDAD Y TOMA DE DECISIONES)

PROFESIONAL. (EJECUCION DE PROCESOS)

ESPECIALISTA. (EJECUCION AVANZADA Y CON LIMITADA SUPERVISION DE PROCESOS)
TECNICO. (TECNICO EN UNA RAMA ESPECIFICA)

ASESOR. (COORDINAR GRUPOS)

TOTAL

8) EN CASO DE ESTAR EMPLEADO, INDIQUE EL TIPO DE EMPLEADOR PARA EL QUE ESTA TRABAJADO.

Valor

54

24

86

62.79 %

2791 %

3.49%

2.33%

1.16 %

1.16 %

1.16 %

100.00 %



Opcién
NO APLICA

EMPRESA PRIVADA

ORGANISMO PUBLICO

TOTAL

Valor

55

21

86

63.95 %

24.42 %

11.63 %

100.00 %

9) ;QUE TAN UTILES HAN SIDO LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN SU CARRERA EN

LOS SIGUIENTES DOS ASPECTOS?

9.1 .- EN OTROS ASPECTOS DE SU VIDA

Opcién

MUY UTIL
EXTREMADAMENTE UTIL
NO APLICA

ALGO UTIL

NO MUY UTIL

TOTAL

Valor

36

27

86

41.86 %

31.4%

13.95%

10.47 %

233%

100.00 %



9.2 -EN SU TRABAJO

Opcién

NO APLICA

MUY UTIL
EXTREMADAMENTE UTIL
ALGO UTIL

PARA NADA UTIL

NO MUY UTIL

TOTAL

Valor

33

26

86

10) ¢SE ENCUENTRA SATISFECHO CON SU TRABAJO ACTUAL EN RELACION CON SU PROFESION?

Opcién

NO APLICA

SATISFECHO

MUY SATISFECHO

NI SATISFECHO NI INSATISFECHO

POCO SATISFECHO

Valor

44

3837 %

30.23 %

18.6 %

8.14 %

233%

233%

100.00 %

51.16 %

18.6 %

12.79 %

11.63 %

3.49 %



Opcién Valor %

2 2.33%
NADA SATISFECHO

TOTAL 86 100.00 %

11) DE ACUERDO CON SU PERCEPCION, ;QUE GRADO DE IMPORTANCIA TUVIERON LOS SIGUIENTES ASPECTOS PARA QUE SU EMPLEADOR LE
CONTRATARA PARA SU PRIMER TRABAJO DESPUES DE LA GRADUACION:

11.1 .-ACTITUDES DEMOSTRADAS EN LA ENTREVISTA

Opcién Valor %

42 48.84 %
NO APLICA

21 24.42 %
IMPORTANTE

16 18.6 %

MUY IMPORTANTE

3 3.49%
POCO IMPORTANTE

3 3.49 %
NADA IMPORTANTE

1 1.16 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE

TOTAL 86 100.00 %



11.2 .-COMPROMISO ETICO CON LA ORGANIZACION

Opcién Valor %

42 48.84 %
NO APLICA

22 25.58 %
MUY IMPORTANTE

17 19.77 %
IMPORTANTE
2 233 %
NADA IMPORTANTE
2 233 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
1 1.16 %
POCO IMPORTANTE
TOTAL 86 100.00 %
11.3 .-PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD
Opcién Valor %
43 50 %
NO APLICA
17 19.77 %
IMPORTANTE
11 12.79 %
MUY IMPORTANTE
7 8.14 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
5 5.81 %
POCO IMPORTANTE
3 3.49%

NADA IMPORTANTE



Opcién

TOTAL

11.4 .-EXPERIENCIA LABORAL

Opcién

NO APLICA

IMPORTANTE

MUY IMPORTANTE
MODERADAMENTE IMPORTANTE
POCO IMPORTANTE

NADA IMPORTANTE

TOTAL

Valor

86

Valor

42

19

16

86

100.00 %

48.84 %

22.09 %

18.6 %

5.81 %

2.33%

233 %

100.00 %



11.5 .-RECORD ACADEMICO

Opcién Valor %

43 50 %
NO APLICA

17 19.77 %
IMPORTANTE

10 11.63 %

MUY IMPORTANTE

8 9.3 %
POCO IMPORTANTE

4 4.65%
NADA IMPORTANTE

4 4.65%
MODERADAMENTE IMPORTANTE
TOTAL 86 100.00 %

12) DE ACUERDO CON SU PERCEPCION QUE GRADO DE IMPORTANCIA TUVIERON LOS SIGUIENTES ELEMENTOS FORMATIVOS EN PRACTICA
PROFESIONAL INICIAL:

12.1 .-MI NIVEL DE CULTURA GENERAL ME PERMITE RELACIONARME FACILMENTE CON OTROS PROFESIONALES.

Opcién Valor %

29 33.72%
NO APLICA

29 33.72%
IMPORTANTE

25 29.07 %

MUY IMPORTANTE

1 1.16 %
POCO IMPORTANTE



Opcién
NADA IMPORTANTE

MODERADAMENTE IMPORTANTE

TOTAL

12.2 -EL CONOCIMIENTO DEL MARCO LEGAL ME AYUDA A RESOLVER SITUACIONES PERSONALES'Y LABORALES.

Opcién

NO APLICA

MUY IMPORTANTE

IMPORTANTE
MODERADAMENTE IMPORTANTE

POCO IMPORTANTE

TOTAL

Valor

Valor

86

30

28

25

86

1.16 %

1.16 %

100.00 %

34.88 %

32.56 %

29.07 %

233%

1.16 %

100.00 %



12.3 .-EL NIVEL DE INGLES QUE OBTUVE ME SIRVE PARA MIS ACTIVIDADES LABORALES.

Opcién Valor
NO APLICA

IMPORTANTE

MUY IMPORTANTE

POCO IMPORTANTE

MODERADAMENTE IMPORTANTE

TOTAL

12.4 -EL MANEJO DE TIC'S Y HERRAMIENTAS DIGITALES ES ADECUADO AL TRABAJO QUE REALIZA.

31

23

20

86

36.05 %

26.74 %

23.26 %

9.3 %

4.65 %

100.00 %



Opcién Valor %

30 34.88 %
NO APLICA
28 32.56 %
IMPORTANTE
23 26.74 %
MUY IMPORTANTE
3 3.49%
MODERADAMENTE IMPORTANTE
2 233 %
POCO IMPORTANTE
TOTAL 86 100.00 %

13) LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIO, QUE TAN IMPORTANTES FUERON EN SU PRACTICA PROFESIONAL INICIAL:

13.1 .-LOS PROYECTOS SOCIALES O DE VINCULACION.

Opcién Valor %
28 32.56 %
IMPORTANTE
24 27.91%
NO APLICA
19 22.09 %
MUY IMPORTANTE
10 11.63 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
4 465 %
POCO IMPORTANTE
1 1.16 %

NADA IMPORTANTE

TOTAL 86 100.00 %



13.2 .-LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES.

Opcién

MUY IMPORTANTE
IMPORTANTE

NO APLICA

POCO IMPORTANTE

MODERADAMENTE IMPORTANTE

TOTAL

13.3 .-LA CALIDAD E INTENSIDAD DE ACTIVIDADES PRACTICAS Y LABORATORIO.

Opcién

IMPORTANTE

NO APLICA

MUY IMPORTANTE
MODERADAMENTE IMPORTANTE
POCO IMPORTANTE

NADA IMPORTANTE

TOTAL

Valor

30

25

24

86

Valor

27

24

23

86

34.88 %

29.07 %

27.91 %

4.65%

3.49%

100.00 %

31.4%

27.91 %

26.74 %

8.14 %

4.65%

1.16 %

100.00 %



13.4 .- LAS TUTORIAS ACADEMICAS

Opcién

IMPORTANTE

NO APLICA

MUY IMPORTANTE
MODERADAMENTE IMPORTANTE
POCO IMPORTANTE

NADA IMPORTANTE

TOTAL

Valor

28

25

20

86

32.56 %

29.07 %

23.26 %

9.3 %

4.65%

1.16 %

100.00 %



13.5 .-LAS TUTORIAS DE TITULACION

Opcién Valor %

27 31.4%
IMPORTANTE

25 29.07 %
NO APLICA

21 24.42 %

MUY IMPORTANTE

8 9.3 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
4 4.65 %
POCO IMPORTANTE
1 1.16 %
NADA IMPORTANTE
TOTAL 86 100.00 %
13.6 .-LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LOS DOCENTES.
Opcién Valor %
26 30.23%
IMPORTANTE
24 27.91 %
NO APLICA
20 2326 %
MUY IMPORTANTE
12 13.95 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
3 3.49 %
POCO IMPORTANTE
1 1.16 %

NADA IMPORTANTE



Opcién Valor %

TOTAL 86 100.00 %
13.7 .-LA PROFUNDIDAD Y CALIDAD DEL CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS.
Opcién Valor %
29 33.72%
IMPORTANTE
24 27.91 %
NO APLICA
21 24.42 %
MUY IMPORTANTE
8 9.3 %
MODERADAMENTE IMPORTANTE
3 3.49%
POCO IMPORTANTE
1 1.16 %
NADA IMPORTANTE
86 100.00 %

TOTAL



14) ;DESPUES DE SU GRADUACION, REALIZO OTRO TIPO DE ESTUDIOS O DE FORMACION PROFESIONAL?

Opcién Valor
NO

S

TOTAL

15) SI LA RESPUESTA DE LA PREGUNTA ANTERIOR ES AFIRMATIVA, INDIQUE EL TIPO DE ESTUDIO REALIZADO:

Opcién

NO APLICA

JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CARRERA
ESTUDIOS DE TERCER NIVEL

JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS PROFESIONALES NO RELACIONADOS CON LA CARRERA

TOTAL

16) INDIQUE LA TEMATICA SOBRE LA QUE RECIBIO FORMACION:

64

22

86

Valor

60

13

86

74.42 %

25.58 %

100.00 %

69.77 %

15.12%

10.47 %

4.65 %

100.00 %



Opcién Valor %

56 65.12 %

NO APLICA

8 9.3%
CONOCIMIENTO DE LOS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

6 6.98 %
COMPRENSION DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO, ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y SU RELACION CON LOS PARTICULARES.

5 5.81 %
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS PUNITIVAS DE LOS HABITANTES EN EL DERECHO PENAL.

4 4.65 %
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE LITIGACION ORAL EN EL DERECHO PROCESAL

3 3.49%
COMPRENSION DE LAS NORMAS Y PRINCIPIOS QUE SE ENCARGAN DE REGULAR LA RELACION JURIDICO-TRIBUTARIA ENTRE LA ADMINISTRACION Y EL CONTRIBUYENTE.

2 2.33%
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES TANTO DEL TRABAJADOR COMO DEL EMPLEADOR.

1 1.16 %
CONOCIMIENTO DE LAS REGLAS JURIDICAS QUE ARTICULAN LAS RELACIONES PATRIMONIALES O PERSONALES ENTRE INDIVIDUOS.

1 1.16 %

ENTENDIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENOMINADAS ACTOS DE COMERCIO.

TOTAL 86 100.00 %



17) ¢PRINCIPALMENTE, QUE OTRO ESTUDIO LE GUSTARIA CURSAR EN ESTA INSTITUCION?

Opcién
POSGRADO/MAESTRIA
POSGRADO/DOCTORADO
SEMINARIOS/CURSOS
PREGRADO (OTRA CARRERA)
DIPLOMADOS

ESPECIALIZACION

TOTAL

18) ;A TRAVES DE QUE MEDIO ENCONTRO EL EMPLEO QUE TIENE ACTUALMENTE?

Opcién

NO APLICA

CONTACTOS PERSONALES DE FAMILIARES, AMIGOS, CONOCIDOS, ETC.
AUTOCANDIDATURA/ENVIANDO SU CV

MEDIOS DE COMUNICACION (INTERNET, PRENSA)

SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Valor %

45

13

12

86

Valor

51

22

52.33 %

15.12 %

13.95%

6.98 %

5.81 %

5.81 %

100.00 %

59.3 %

25.58 %

5.81 %

5.81 %

2.33%



Opcién Valor %

1 1.16 %
CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION
TOTAL 86 100.00 %
19) DESARROLLA SU ACTIVIDAD LABORAL EN:
Opcién Valor %
42 48.84 %
NO APLICA
21 24.42 %
MANTA
) 14 16.28 %
OTRA CIUDAD DE MANABI
9 10.47 %

EN OTRA PROVINCIA

TOTAL 86 100.00 %



20) SU ACTUAL EMPLEO ES:

Opcién

NO APLICA

A TIEMPO COMPLETO
A MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

TOTAL

21) SU ACTUAL TRABAJO ESTA BAJO LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

Opcién

NO APLICA

CON CONTRATO FIJO E INDEFINIDO

CON CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
CON CONTRATO EN PRACTICAS O BECARIO

FUNCIONARIO (NOMBRAMIENTO)

TOTAL

Valor

42

30

86

Valor

66

"

86

48.84 %

34.88 %

13.95 %

2.33%

100.00 %

76.74 %

12.79 %

5.81 %

2.33%

2.33%

100.00 %



22) DESDE QUE SE TITULO, ;CUANTOS EMPLEOS HA TENIDO RELACIONADOS CON SU TITULACION?

Opcién

NINGUNO

TOTAL

Valor

50

26

10

86

58.14 %

30.23 %

11.63 %

100.00 %



23) PARA MEJORAR LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS, LA ULEAM DEBERIA:

23.1 .-GARANTIZAR EL PERFECCIONAMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE.

Opcién Valor %

47 54.65 %
TOTALMENTE DE ACUERDO

32 37.21 %
DE ACUERDO
5 5.81 %
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
2 2.33%
TOTALMENTE EN DESACUERDO
TOTAL 86 100.00 %

23.2 .-PROMOVER ESPACIOS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS.

Opcién Valor %

43 50 %
TOTALMENTE DE ACUERDO

38 44.19 %
DE ACUERDO

4 4.65%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

1 1.16 %
TOTALMENTE EN DESACUERDO

TOTAL 86 100.00 %



23.3 .-IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y DE EDUCACION CONTINUA.

Opcién Valor %

38 4419 %
TOTALMENTE DE ACUERDO

37 43.02 %
DE ACUERDO
9 10.47 %
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
1 1.16 %
TOTALMENTE EN DESACUERDO
1 1.16 %

EN DESACUERDO

TOTAL 86 100.00 %



23.4 -PROMOVER PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DURANTE LA CARRERA.

Opcién

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

TOTAL

23.5 .-POTENCIALIZAR LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES.

Opcién

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

EN DESACUERDO

TOTAL

Valor

47

32

86

Valor

53

29

86

54.65 %

37.21%

6.98 %

1.16 %

100.00 %

61.63 %

33.72%

2.33%

1.16 %

1.16 %

100.00 %



23.6 .-AJUSTAR LOS CONTENIDOS DE SUS PROGRAMAS ANALITICOS

Opcién

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

EN DESACUERDO

TOTAL

Valor

39

39

86

45.35%

45.35%

5.81 %

233%

1.16 %

100.00 %



23.7 .-ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA BOLSA DE EMPLEO.

Opcién

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

EN DESACUERDO

TOTAL

Valor

42

36

86

48.84 %

41.86 %

3.49%

3.49%

2.33%

100.00 %

24) ; DESARROLLO USTED LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS PARA LA CORRECTA PRACTICA PROFESIONAL EN EL TRANSCURSO DE SU

EDUCACION SUPERIOR?

24.1 -CONSIDERAR LA PERTINENCIA DEL USO DE MEDIOS ALTERNATIVOS EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS.



Opcién

TOTAL

24.2 -ACTUAR DE MANERA LEAL, DILIGENTE Y TRANSPARENTE EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LAS PERSONAS A LAS QUE

REPRESENTA.

Opcién

TOTAL

Valor

Valor

49

30

86

48

31

86

56.98 %

34.88 %

6.98 %

1.16 %

100.00 %

55.81 %

36.05 %

6.98 %

1.16 %

100.00 %



24.3 .-CAPACIDAD DE ACTUAR JURIDICA Y TECNICAMENTE EN DIFERENTES INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES CON LA DEBIDA
UTILIZACION DE PROCESOS, ACTOS Y PROCEDIMIENTOS.

Opcién Valor %
38 4419 %
4
. 37 43.02%
10 11.63 %
3
1 1.16 %
1
TOTAL 86 100.00 %

24.4 .-CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS COMO EXPERTO EN DERECHO CONTRIBUYENDO DE MANERA EFECTIVA
A SUS TAREAS.

Opcién Valor %

5 42 48.84 %
4 33 38.37 %
3 10 11.63 %
1 1 1.16 %
TOTAL 86 100.00 %

24.5 .-CAPACIDAD DE ENFRENTAR NUEVAS SITUACIONES Y CONTRIBUIR A LA CREACION DE INSTITUCIONES Y SOLUCIONES JURIDICAS EN
CASOS GENERALES Y PARTICULARES.



Opcién Valor %

39 45.35%

4
35 40.7 %

5
10 11.63 %

3
. 1 1.16 %
1 1.16 %

TOTAL 86 100.00 %



24.6 .-CAPACIDAD PARA REDACTAR TEXTOS Y EXPRESARSE ORALMENTE EN UN LENGUAJE FLUIDO Y TECNICO, USANDO TERMINOS
JURIDICOS PRECISOS Y CLAROS.

Opcién Valor %

5 40 46.51 %
4 38 44.19 %
5 6 6.98 %
] 1 1.16 %
5 1 1.16 %
TOTAL 86 100.00 %

24.7 -CONOCIMIENTO, INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y DEL ORDENAMIENTO JURIDICO.

Opcién Valor %
. 42 48.84 %
36 41.86 %
4
6 6.98 %
3
1 1.16 %
1
1 1.16 %
2
86 100.00 %

TOTAL



25) DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS FORMATIVAS, SELECCIONE LA QUE CONSIDERE NECESITA PARA SU PRACTICA PROFESIONAL ACTUAL

Opcién Valor %

51 59.3 %
TODAS

9 10.47 %
RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.

5 581 %
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

4 4.65 %
DELINCUENCIA ORGANIZADA.

4 4.65 %
TEMAS RELACIONADOS CON LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

3 3.49 %
IMPUGNACION MULTAS DE TRANSITO.

2 2.33%
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

2 2.33%
PARTICION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE BIENES.

2 2.33%
COBRO JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE DEUDAS.

2 2.33%
OFIMATICA.

1 1.16 %
MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO: SOCIAL, LEGAL, LABORAL Y EDUCATIVO.

1 1.16 %

IMPUGNACION DE MULTAS FISCALES.

TOTAL 86 100.00 %



26) DENTRO DE SU FORMACI(')N, EN LA CARRERA DE DERECHO, EVALUE EL NIVEL DE APRENDIZAJE DE LOS PROCESOS DE INTERVENCION DEL
ABOGADO EN LAS SIGUIENTES AREAS

26.1 .-DERECHO EMPRESARIAL

Opcién Valor %
s 30 34.88 %
4 28 32.56 %
17 19.77 %
3
8 9.3 %
2
. 3 3.49%
TOTAL 86 100.00 %

26.2 .-DERECHO COMERCIAL O MERCANTIL



Opcién Valor

TOTAL

26.3 .-DERECHO CIVIL

Opcién Valor

TOTAL

34

31

86

45

27

86

39.53 %

36.05 %

17.44 %

4.65%

233%

100.00 %

52.33 %

31.4%

11.63 %

233%

233%

100.00 %



26.4 -METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Opcién Valor %

. 46 53.49 %
. 29 33.72%
s 9 10.47 %
] 1 1.16 %
5 1 1.16 %
TOTAL 86 100.00 %

26.5 .-DERECHO TRIBUTARIO

Opcién Valor %
5 4 47.67 %
. 24 27.91 %
15 17.44 %
3
6 6.98 %
2
TOTAL 86 100.00 %

26.6 .-DERECHO LABORAL.



Opcién

TOTAL

Valor

49

27

86

56.98 %

31.4%

9.3 %

233%

100.00 %



26.7 .-DERECHO PROCESAL.

Opcién Valor

TOTAL

26.8 .-DERECHO PENAL

Opcién Valor

TOTAL

26.9 .-DERECHO CONSTITUCIONAL

48

24

86

49

23

86

55.81 %

2791 %

11.63 %

4.65 %

100.00 %

56.98 %

26.74 %

11.63 %

3.49%

1.16 %

100.00 %



Opcién

TOTAL

Valor

47

30

86

54.65 %

34.88 %

8.14 %

233%

100.00 %



26.10 .-DERECHO ADMINISTRATIVO

Opcién Valor

TOTAL

30

26

21

86

34.88 %

30.23 %

24.42 %

8.14 %

233%

100.00 %

27) ¢ CUAL FUE EL APORTE DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO DE SU FORMACION Y LE APOYARON EN EL

EJERCICIO DE LA PROFESION?

Opcién

NO APLICA

Valor

37

19

13

43.02 %

22.09 %

15.12 %

10.47 %

4.65 %

4.65 %



Opcién

TOTAL

Valor

86

28) QUE TAN UTILES HAN SIDO SUS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LAS SIGUIENTES AREAS?

28.1 -TRIBUTARIO

Opcién

MUY UTIL

ALGO UTIL
EXTREMADAMENTE UTIL
NO MUY UTIL

PARA NADA UTIL

TOTAL

Valor

27

86

100.00 %

31.4%

22.09 %

20.93 %

15.12 %

10.47 %

100.00 %



28.2 .-VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Opcién Valor %
. 33 3837 %
MUY UTIL
. 33 3837 %
EXTREMADAMENTE UTIL
) 13 1512 %
ALGO UTIL
. 4 465 %
PARA NADA UTIL
. 3 3.49 %
NO MUY UTIL
TOTAL 86 100.00 %
28.3 .-DERECHO DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA.
Opcién Valor %
) 35 40.7 %
MUY UTIL
. 35 40.7 %
EXTREMADAMENTE UTIL
. 9 10.47 %
ALGO UTIL
, 4 465 %
NO MUY UTIL
3 3.49 %

PARA NADA UTIL

TOTAL 86 100.00 %



28.4 -DERECHO COMERCIAL Y MERCANTIL

Opcién

MUY UTIL

ALGO UTIL
EXTREMADAMENTE UTIL
NO MUY UTIL

PARA NADA UTIL

TOTAL

Valor

29

21

86

33.72%

24.42 %

20.93 %

11.63 %

9.3 %

100.00 %



28.5 .-DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Opcién Valor %

. 34 39.53 %
MUY UTIL

, 18 20.93 %
EXTREMADAMENTE UTIL

, 17 19.77 %
ALGO UTIL
, 13 15.12 %
NO MUY UTIL
, 4 4.65 %
PARA NADA UTIL
TOTAL 86 100.00 %
28.6 .-DERECHO CONSTITUCIONAL
Opcién Valor %
, 32 37.21%
MUY UTIL
, 26 30.23%
EXTREMADAMENTE UTIL
, 13 15.12 %
ALGO UTIL
, 9 10.47 %
NO MUY UTIL
6 6.98 %

PARA NADA UTIL

TOTAL 86 100.00 %



28.7 .-DERECHO LABORAL

Opcién

MUY UTIL
EXTREMADAMENTE UTIL
ALGO UTIL

NO MUY UTIL

PARA NADA UTIL

TOTAL

Valor

34

24

86

39.53 %

2791 %

16.28 %

9.3 %

6.98 %

100.00 %



28.8 .-DERECHO PENAL Y TRANSITO

Opcién Valor %

, 32 37.21%
EXTREMADAMENTE UTIL

, 30 34.88 %
MUY UTIL
; 12 13.95%
ALGO UTIL
, 6 6.98 %
PARA NADA UTIL
., 6 6.98 %
NO MUY UTIL
TOTAL 86 100.00 %
28.9 .-DERECHO CIVIL
PARA NADA UTIL
NO MUY UTIL
— EXTREMADAME
ALGO UTIL
MUY UTIL
Opcién Valor %
; 29 33.72%
EXTREMADAMENTE UTIL
; 26 30.23 %
MUY UTIL
; 18 20.93 %
ALGO UTIL
., 8 9.3%
NO MUY UTIL
5 5.81 %

PARA NADA UTIL

TOTAL 86 100.00 %



