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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COORDINACION ZONAL 4
MANTA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA Y LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI PARA MUTUA CAPACITACION, ASISTENCIA
TECNICA, INVESTIGACION Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES:

Comparecen por una parta la COORDINACION ZONAL 4 MANTA DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA, legalmente representada en territorio por el ECON.
FRANKLIN OCTAVIO RODRIGUEZ ANDRADE, en su calidad de Coordinador Zonal 4, conforme se
desprende de los documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de
este Convenio, se le denominard “COORDINACION ZONAL 4 MANTA”; y, por otra parte LA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, legalmente representada por el Arg. Miguel
Alejandro Camino Solérzano, en calidad de Rector, conforme se desprende de los documentos
habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de este Convenio, se le
denominara “LA UNIVERSIDAD”. Las partes convienen en celebrar el presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1 la UNIVERSIDAD, es una institucion comprometida permanentemente con la busqueda de Ia
verdad, la defensa de la democracia, la ciencia, la cultura y el bienestar regional y nacional,
que haga posible dentro del ambito de sus facultades un desarrollo sostenido y sustentado;
impartiendo una ensefianza académica, cientifica, tecnoldgica y humanistica con
fundamentacion ética y moral, que aporte decididamente al mejoramiento de las

condiciones de vida de manabitas y ecuatorianos [ as.

2.2 Lla UNIVERSIDAD, es una institucion de educacion superior moderna, que persigue ser lider

en su ambito de accion, formando profesionales especializados en quienes sobresalgan los
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conocimientos cientificos, las practicas investigativas, los comportamientos éticos, los valores
morales y |a solidaridad humana debidamente capacitados para participar activamente en el

desarrollo socioecondmico de Manabi y el pals.

La UNIVERSIDAD, conforme a su mision se fundamenta en formar profesionales humanistas y
competentes mediante la docencia, la investigacion y la vinculacién con la colectividad; para
promover la autonomia de la ciudadania y los colectivos, el desarrollo social sostenible y la
consecucion de los derechos humanos y los fines del paradigma del buen vivir. En esa forma
la Facultad ha desarrollado a través de su sistema de practicas y pasantias un servicio

profesional que beneficia a individuos, familias, comunidad y organizaciones sociales.

La UNIVERSIDAD, consciente de la necesidad de fortalecer el &mbito académico y de generar
espacios de intercambio de conocimientos que apoyen la formacién profesional y el
desarrol!o'institucional, ha iniciado actividades tendientes a boner en funcionamiento
centros de practicas con el objeto de prestar servicios solidarios, técnicos y cientificos a
usuarios, comunidades rurales y marginales, personas de atencion pricritaria como los

migrantes retornados y sus familias y, demds servicios que conlleve al bienestar social.

EL Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, es el rector de la politica
internacional y es responsable de la gestion y coordinaciéon de la misma, la integracion
latinoamericana y la movilidad humana, respondiendo a los intereses del pueblo ecuatoriano,
al que le rendird cuentas de sus decisiones y acciones en cumplimiento de los principios
constitucionales y de las normas del derecho internacional, en el marco de los planes

nacionales de desarrollo.

2.6 El Articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “El Estado

garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a
través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios

del poder publico.
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2.7 El Estado reconocerd a las jévenes y los jdvenes como actores estratégicos del desarrollo del
- pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo libre,
libertad de expresién y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al primer

empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento;

2.8 El articulo 97 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona en su segundo parrafo
“(..) Se reconoce al voluntariado de accién social y desarrollo como una forma de

participacion social”;

2.9 Segun Articulo 329 de la Constitucion de la Reptblica, “Las jévenes y los jovenes tendrdn el
derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi como en las labores de auto-sustento,
cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y oportunidades con

este fin”;

2.10 La ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en el Articulo 87 refiere: Requisitos previos a la
obtencién del titulo.- Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes
deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se
realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones

publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad:;

2.11 la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en el Articulo 88 establece: Servicios a la
comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la naturaleza de la carrera Io

permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita;

2.12 El Art. 149 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las
Instituciones del sector publico pueden celebrar convenios o contratos de pasantias con

estudiantes de institutos, Universidades y Escuelas Politécnicas, reconocidas por el organismo
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competente en el pais, conforme al Art. 59 de la LOSEP, mismo que se sustentardn en
convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del sistema de educacion

superior.

2.13 El Art. 88 del Reglamento de Régimen Académico del CES Practicas pre profesionales.- Son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de
destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado

desempefio en su futura profesion.

2.14 El Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Pleno del Consejo de Educacién
Superior mediante Resolucion RPC-SE-13-N0.051-2013, de veintiuno de noviembre de dos mil
trece, fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior, a los veinte y
ocho dias del mes de noviembre de dos mil trece en el Articulo 93 relativo a la realizacion de
las practicas pre profesionales sefiala: “Las instituciones de educacién superior disefiaran,
organizaran y evaluaran las correspondientes practicas pre profesionales para cada carrera.
Para el efecto, las IES implementaran programas y proyectos de vinculacion con la sociedad,
con la participacion de sectores productivos, sociales y culturales. Estas practicas se realizaran

conforme a las siguientes normas”:

2.14.1 Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de
la LOES seran consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se
organizaran programas y proyectos académicos que deberdn ejecutarse en sectores

urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendrdn una duracién minima de 160 horas.

(o)

2.14.2 Para el desarrollc de las practicas pre profesionales, cada IES establecera convenios
o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la
ejecucion de los mismos deberd disefiarse y desarrollarse un plan de actividades

académicas del estudiante en la institucion receptora.
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2.15La “COQRDINACION ZONAL 4 MANTA”, En el Art. 10, en su acipite 10.4.1. Respecto a la
Gestion Zonal, especificamente COORDINACIONFS ZONALES, tienen como misién: Coordinar
y ejecutar las actividades administrativas y operativas emitidas por el nivel directivo para
desconcentrar las competencias de asuntos migratorios y consulares, refugio y apatridia,

atencion y proteccion al migrante; y, de cooperacion internacional, en la respectiva zona.

2.16 El Art. 59 de |a Ley Organica del Servicio Publico, establece que “...lgs instituciones del sector
publico podrdn celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,

discapacidad y la interculturalidad...

2.17En virtud de que la sociedad actual exige un trabajo coordinado entre quienes persiguen
objetivos comunes, optimizando esfuerzos y recursos, compartiendo experiencias con la
finalidad de brindar un servicio de alta gerencia social y conocedor que el analisis de Politicas
sociales a Grupos de Atencion Prioritaria y las Practicas Pre profesionales, constan en la Malla
Curricular, y dichas practicas estan en apego de lo establecido tanto en el Reglamento de
Régirﬁen Académico de la ULEAM, en concordancia con el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES; conocedores de esta las partes se convienen para mantener

los estandares que se exigen.
CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

Dinamizar la participacion efectiva de los miembros de la comunidad universitaria, de forma

activa, solidaria y comprometida para promover su compromiso con el desarrollo del pais.

Este Convenio Marco se operara a través de la suscripcion de los respectives Convenios

Especificos entre las partes intervinientes.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1 DE LA COORDINACION ZONAL 4 MANTA
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a) Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion del objeto del presente Convenic, a través
del equipo técnico de la COORDINACION ZONAL 4 MANTA.

b) Suscribir convenios especificos entre la COORDINACION ZONAL 4 MANTA y las respectivas
facultades.

c) Brindar el apoyo institucional en territorio

d) Designar un técnico o analista como responsable de la coordinacion del cumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente convenio.

e} Se compromete de manera conjunta a validar las practicas pre-profesionales de las y los
estudiantes que hubieren desarrollado en los diferentes servicios de la COORDINACION
ZONAL 4 MANTA, dentro de su jurisdiccion territorial es decir las provincias de la zona 4

Manabiy Santo Domingo de los Tsachilas.

4.2 DE LA UNIVERSIDAD

a) Instruir dentro de la Universidad, a nivel nacional, sobre los compromisos adquiridos por
medio de este instrumento.

b) . Difundir a los titulares de derecho, medios de comunicacién, instituciones del Estado y
ciudadania en general los contenidos y propdsitos de este convenio de cooperacion
interinstitucional.

c) Designar un delegado como responsable de la coordinacién del cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente convenio.

d) Brindar las facilidades necesarias para el desarrollo de actividades que se emprendan.

e) Se compromete a coordinar con sus respectivas extensiones universitarias a escala
nacional, la vinculacion de las y los estudiantes.

f) Autorizar la realizacion de practicas pre-profesionales de los estudiantes universitarios en
los servicios de atencion de la COORDINACION ZONAL 4 MANTA, aunque las

universidades se encuentren domiciliadas en otra jurisdiccion.

4.3 COMPROMISOS CONJUNTOS
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Designar coordinadores de contraparte institucional, que tendran a su cargo la gestién y
administracion del presente convenio, incluida la solucién operativa de los problemas que
pudieran suscitarse. Si para superar tales problemas fuere necesario modificar, ampliar o
aclarar este convenio o expedir instructivos y disposiciones administrativas
complementarias, elevardn el correspondiente informe conjunto a las maximas
autoridades institucionales, a fin de que éstas resuelvan lo que fuere pertinente.:

Efectuar las acciones necesarias, a fin de asegurar la realizacién y ejecucion del presente
Convenio, con estricta y obligatoria observacion y cumplimiento de las normas vigentes;
Formular las propuestas que estimen convenientes para resolver las diferencias que
puedan surgir en la interpretacién y/o aplicacién del presente Convenio;

Facilitar los medios electrénicos, y el personal necesario para la difusién y la
consecucion del presente convenio mediante el uso de redes sociales, blogs, fotoblogs,
entre otros;

Facilitar espacios fisicos de las instituciones suscribientes para el desarrollo de
encuentros, ferias, reuniones y otros, en el marco del presente convenio;

Se comprometen a incluir a las y los estudiantes para sus practicas pre profesional en
cualquiera de los servicios de la COORDINACION ZONAL 4 MANTA dentro de su
jurisdiccion zonal.

Se comprometen de manera conjunta a validar las précticas pre-profesionales de las y los
estudiantes que hubieren desarrollado en los diferentes servicios de la COORDINACION
ZONAL 4 MANTA,;

Disponer que las y los estudiantes practicantes se capaciten en los diferentes procesos, de
las diferentes Unidades de y dreas de la Coordinacion Zonal 4 Manta;

Brindar asistencia a los usuarios en situacién y en el contexto de la movilidad humana,

acorde con los objetivos institucionales;

- Poner a disposicion de las personas en situacion y en el contexto de la movilidad humana,

el consultorio psicosocial de la Universidad;

Proveer de docentes y/o profesionales de la UNIVERSIDAD, para brindar talleres de
capacitacion para las personas en situacién y en el contexto de la movilidad humana;
Capacitar a los funcionarios de la Coordinacion Zonal 4 Manta del Ministerio de

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;
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m) Acoger a las y a los estudiantes como practicantes y en ese sentido ubicarlos en las

o)

p)

a)

diferentes Unidades y areas de la Coordinacién Zonal 4 realizando un trabajo afin a su
formacion;

Designar a los funcionarios pertinentes, para impartir la capacitacién correspondiente
sobre los diferentes procesos, de las Unidades de la Coordinacién Zonal 4 Mantaa lasy a
los practicantes y verificar el desarrollo y cumplimiento del plan de aprendizaje;

Informar al o las areas de practicas correspondiente, cualquier situacion que desligue de
la prdctica profesional de las y los estudiantes asignados;

Proveer a los practicantes los insumos técnicas que demanden tales necesidades, y de ser
factible y se requiera movilizacion a los sitios de préctica fuera de las oficinas de la
Coordinacidn Zonal 4;

Extender la certificacion de la Prdcticas Pre profesionales a cada uno de los estudiantes

que ha concluido con el periodo de practicas.

CLAUSULA QUINTA.- RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente convenio, ninguna de las partes contrae relacién laboral alguna

respecto del personal de la otra institucién y de los estudiantes universitarios vinculados en la

ejecucion o aplicacion del Canvenio.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

6.1

6.2

El plazo de duracion del presente Convenio, sera de DOS ANQS, contados a partir de la

fecha de su suscripcion, y podra ser prorrogado por voluntad de las partes.

Cualquiera de las partes podra darlo por concluido por anticipado, si asi lo resuelven, para
lo cual comunicara por escrito a la contraparte con 60 dias de anticipacion; y, en caso de
conclusion del convenio, si alguna alumna o alumno se encontrare realizando Practicas, el

convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la total finalizacidn de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA.- FINANCIAMIENTO
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La COORDINACION ZONAL 4 MANTA y la UNIVERSIDAD para la ejecucidn del presente Convenio
NO COMPROMETEN RECURSOS FINANCIEROS.

CLAUSULA OCTAVA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio puede terminar por:

1. Incumplimiento manifiesto de cualquiera de las partes respecto de las obligaciones
contraidas en este convenio
2. Cumplimiento del objeto del presente convenio
3. Por mutuo acuerdo de las partes;
4. Por declaracion unilateral de cualquiera de las partes en caso de incumplimiento del
objeto Hel convenio, debidamente comprobado, en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de una de las cldusulas constantes en el Convenio
b) Suspensidn de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte
Las partes también podran declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio, ante
circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor,

debidamente comprobadas.

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente convenio, las mismas seran solucionadas mediante didlogo entre las partes, inclusive
con la intervencion de sus representantes legales. Si ello no fuera posible podran acudir al Centro

de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION Y CIERRE DEL CONVENIO
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La administracion, supervision del presente Convenio estard a cargo las partes quienes tendran Ia
responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento

del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

La informacién que maneje el practicante, no podra ser utilizada fuera de la “COORDINACION

ZONAL 4 MANTA” o de la “UNIVERSIDAD”, ni ser proporcionada a otras personas o instituciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

— Accidén de personal del Economista Franklin Rodriguez Andrade como Coordinador Zonal 4
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.
— Personerfa Juridica de la UNIVERSIDAD debidamente acreditada

— Registro de Directiva y nombramiento7designacion del Representante Legal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOMICILIO DE LAS PARTES:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de

Manta, Provincia de Manabli.

Para temas de comunicaciones las partes sefialan las siguientes direcciones:

COORDINACION ZONAL 4 DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
Direccién

Edificio Delbank

Calle 12 y 13 Avda. 2

Teléfono: 052628629/052628476/052628982

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Direccion: Avenida Universitaria
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Teléfono: 052625095

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ACEPTACION

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente
su aceptacion a todo lo convenido en el presente Convenio Marco, a cuyas estipulaciones se

someten, y en tal virtud, lo suscriben en SEIS ejemplares de idéntico tenor y contenido.

DISPOSICION TRANSITORA

El CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA MUTUA CAPACITACION, ASISTENCIA
PSICOSOCIAL Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE LA COORDINACION ZONAL 4 MANTA DEL
MINISTERIO DE'RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA Y LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI SEDE MANTA, suscrito con anterioridad al presente Convenio, cuyo ¢rgano
ejecutor es la Facultad de Trabajo Social, no se entendera revocado; sino vigente y concordante

con la clausula tercera de este Convenio, sin perjuicio su entrada en vigencia.

4 COORDINADOR
COORDINACION ZONAL 4 MANTA-

MREMH

/z(a/ Dk
Dr. Karm“qu

Procurador ULEAM
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