
COD: COD: COD: COD: COD: 32

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 16 80 64 32 64
COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 48 48 48 48 24 16 16 8 48 48 24

COD: COD: COD: COD: COD: 30

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 32 64 48 32 40

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 32 64 64 32 64 32 16 32 32 32 16

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

48 32 40 64 16 80

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

48 32 40 48 48 24 32 16 32

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 32 64 64 32 64

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

48 32 40 32 32 16 32 32 16

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

32 32 16 64 16 80

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

64 32 64 32 32 16 48 32 40

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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FUNDAMENTOS TEÓRICOS
PRAXIS PROFESIONAL EPISTEMOLOGÍA Y METODOLOGÍA 

DE INVESTIGACIÓN

INTEGRACIÓN DE CONTEXTOS 

SABERES Y CULTURA
COMUNICACIÓN Y LENGUAJES

TEÓRICO-METODOLÓGICO PRÁCTICA PREPROFESIONAL

ADM-106

120

208 248

40

ADM-104

120

ADM-105

METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

APRENDIZAJE DE 

LA COMUNICACIÓN 

HUMANA

HORAS 

TOTALES

304
Cátedra Integradora:

FUNDAMENTOS DE 

ADMINISTRACIÓN

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

160

ADM-201

160

ADM-203

CONTABILIDAD 

SUPERIOR

IDENTIFICA PROBLEMAS GENERALES 

DE LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

EN CONTEXTOS Y SECTORES 

DIVERSOS ANALIZANDO SUS CAUSAS 

Y EFECTOS A PARTIR DE LA 

EXPLORACIÓN DIAGNÓSTICA 

EXTERNA

CONTABILIDAD 

BÁSICA

ADM-101

160

ADM-103

ADM-102

160

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

120

MATEMÁTICAS

HORAS 

TOTALES

DOC. PAEA HTA

HORAS 

TOTALES

CARACTERIZA LOS PROBLEMAS 

GENERALES IDENTIFICADOS, 

PROFUNDIZANDO EN EL 

DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL CON 

ÉNFASIS EN LOS PROCEDIMIENTOS 

QUE SE APLICAN DESDE LA ARISTA 

INTERNA Y APLICANDO TÉCNICAS 

PARA LA RECOLECCIÓN DE 

INFORMACIÓN

Cátedra Integradora:

GESTIÓN POR PROCESOS

HORAS 

TOTALES

PROYECTO INTEGRADOR:

80

40

ADM-204

160

ADM-205

80

ADM-206

ESTADÍSTICA LEGISLACIÓN 

MERCANTIL Y 

SOCIETARIA

OFIMÁTICA PARA 

EL APRENDIZAJE

HORAS 

TOTALES

DOC. PAEA HTA HORAS 

TOTALES

MATEMÁTICA 

FINANCIERA

ADM-202

160
MICROECONOMÍA

PROYECTO INTEGRADOR:

HORAS 

TOTALES

ADM-302

120
ADM-304

MACROECONOMÍA

ADM-301

120

ADM-303

160

HORAS 

TOTALES

176 280

40

ADM-305

120

ADM-306

80
HORAS 

TOTALES

ESTADÍSTICA 

APLICADA

LEGISLACIÓN 

LABORAL

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

Diagnóstico de la dinámica organizacional a partir de factores internos y externos: respuesta a las exigencias del entorno con creatividad

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

Diagnóstico organizacional, a partir de factores internos que intervienen en la gestión de procesos claves (o generadores de valor)

CONTABILIDAD DE COSTOS

3046

40

ADM-405

80HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

160

PROYECTO INTEGRADOR:

DOC. HTA PAEA

64 32 64

16 80

INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE MERCADO

HORAS 

TOTALES

120

ADM-404

160

ACCIONES DE VINCULACIÓN 

EJE EDUCACIÓN CONTINUA

160

800
GESTIÓN 

FINANCIERA 

OPERATIVA

Cátedra Integradora:

DISEÑO ORGANIZACIONAL 

Y GESTIÓN DE PROCESOS

METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN 

APLICADA

GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

SOSTENIBLE

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-406

80

6 304

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-403

INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA

176 280

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-402

ADM-401

6

DIRECCIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN Y 

OPERACIONES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ACCIONES DE VINCULACIÓN 

EJE DIAGNÓSTICO DE 

NECESIDADES

PLANIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO

DOC. HTA PAEA

64 16 80

ADM-501

80

ADM-503

160

800
GESTIÓN 

FINANCIERA 

ESTRATÉGICA

Cátedra Integradora:

MARKETING ESTRATÉGICO

HERRAMIENTAS 

PARA LA 

INVESTIGACIÓN

LOGÍSTICA

ADM-505

80

ADM-506

120
HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-502

160

ADM-504

160

40

304 160 296

U
N

ID
A

D
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

IV

800

U
N

ID
A

D
 B

Á
SI

C
A

800

6 304 176 280 800

160

APLICA MÉTODOS TEÓRICOS, 

EMPÍRICOS Y ESTADÍSTICOS PARA 

EL DISEÑO Y FUNDAMENTACIÓN DE 

UNA PROPUESTA PRELIMINAR DE 

EMPRESA EN FUNCIÓN DE 

VARIABLES RELACIONADAS CON LA 

RACIONALIDAD Y LA PERTINENCIA

Cátedra Integradora:

CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN EMPRESARIAL

HORAS 

TOTALES

6

I

Identificación de problemas que requieren intervención profesional del Administrador de Empresas en la zona  de planificación 4.

PENSAMIENTO 

LAICO Y PROYECTO 

DE VIDA

40

V

HORAS 

TOTALES

PROYECTO INTEGRADOR: Diseño de una organización que responda a las necesidades del mercado

DOC. HTA PAEA

II

III

64
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FUNDAMENTOS TEÓRICOS
PRAXIS PROFESIONAL EPISTEMOLOGÍA Y METODOLOGÍA 

DE INVESTIGACIÓN

INTEGRACIÓN DE CONTEXTOS 

SABERES Y CULTURA
COMUNICACIÓN Y LENGUAJES

TEÓRICO-METODOLÓGICO PRÁCTICA PREPROFESIONAL

ADM-106

120

208 248

40

ADM-104

120

ADM-105 304

160

IDENTIFICA PROBLEMAS GENERALES 

DE LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

EN CONTEXTOS Y SECTORES 

DIVERSOS ANALIZANDO SUS CAUSAS 

Y EFECTOS A PARTIR DE LA 

EXPLORACIÓN DIAGNÓSTICA 

EXTERNA

ADM-101

160

ADM-103

U
N

ID
A

D
 B

Á
SI

C
A

8006

I

40

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA

64 32 64

COD: DOC. PAEA HTA

32 32 16

COD:

COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

48 32 40 48 32 40

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

32 32 16 64 32 64

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

48 32 40 64 32 64 32 32 16

COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA

64 32 64

COD:

COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

32 32 16

COD: COD: COD: COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

32 16 32 48 48 24

COD: COD:

DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA DOC. PAEA HTA

32 32 16 64 16 80

160

HORAS 

TOTALES

160

ADM-603

GESTIÓN DE LA PERMANENCIA DEL TALENTO HUMANO

DOC. HTA PAEA

64 16 80
HORAS 

TOTALES

160

DOC. HTA PAEA

48 32 40

GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE VENTAS

SISTEMAS PARA LA 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD TOTAL

ADM-803

DOC. HTA PAEA

64 32 64

PREPARACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

EMPRESARIALES

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

80

HORAS 

TOTALES

6

PROYECTO INTEGRADOR: Diseño de un plan de marketing y estudio de inversión

800304 160 296

304 176 280 800
Cátedra Integradora:

ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA

ADM-605

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-604
120

6

HORAS 

TOTALES

DESARROLLO LOCAL 

E INTERVENCIÓN 

EN CRISIS
80

LIDERAZGO Y 

GESTIÓN DE 

EQUIPOS

120

HORAS 

TOTALES

176 280 800
GESTIÓN 

TRIBUTARIA

Cátedra Integradora:

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL

COMERCIO 

INTERNACIONAL

LECTURA Y 

ESCRITURA 

ACADÉMICA

ADM-705

160

ADM-706

80

ADM-701

80

ADM-703

160 40

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

ADM-702

120

6 304

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

PROYECTO INTEGRADOR: Estudio técnico – organizacional y estimación del impacto socio ambiental

HORAS 

TOTALES

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

ADM-704

160

DOC. HTA PAEA

64 16 80

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL

ACCIONES DE VINCULACIÓN 

EJE EVALUACIÓN DE 

IMPACTOS

U
N

ID
A

D
 D

E 
TI

TU
LA

C
IÓ

N VIII

ADM-801 ADM-802

160

INTEGRAR LA PROPUESTA DE 

PROYECTO A LA DINÁMICA 

PARA LA GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
40

VII

PROYECTO INTEGRADOR: Estudio de egresos e ingresos para el desarrollo organizacional y puesta en marcha de un negocio

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

U
N

ID
A

D
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

Proyección prospectiva estratégica de la organización

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

IX

224 128 208 800
Cátedra Integradora:

EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL

ADM-805 ADM-806

HORAS 

TOTALES

ADM-804

6

HORAS 

TOTALES

DOC. HTA PAEA

64 32 64

PROYECTO INTEGRADOR:

HORAS 

TOTALES

ADM-902

80

ADM-904

DISEÑO DE 

ORGANIZACIONES 

INNOVADORAS

ADM-905

200

DOC. HTA

32

PAEA

16

HORAS 

TOTALES

ADM-901

80

ADM-903

120

AUDITORÍA DE 

GESTIÓN

Cátedra Integradora:

MODELO DE NEGOCIOS

HORAS 

TOTALES

EVALUAR LA PROPUESTA INTEGRADA 

DE PROYECTO DESDE UNA 

PERSPECTIVA SOCIAL, ECONÓMICA 

Y FINANCIERA, PRESENTANDO LOS 

RESULTADOS EN UN INFORME FINAL 

CON LA CORRECTA APLICACIÓN DEL 

LENGUAJE PROFESIONAL Y LA 

COHERENCIA LÓGICA DEL PROCESO 

INVESTIGATIVO

6 208

80

144 168 800

80

ADM-906

SIMULACIÓN DE 

NEGOCIOS

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

160

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

120

80

EVALUACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES

32
HORAS 

TOTALES

Estudio de factibilidad integral y de innovación  de un negocio

PLANIFICACIÓN 

DEL TRABAJO DE 

TITULACIÓN

HORAS 

TOTALES

ADM-606

VI

ADM-601

ELABORACIÓN DE 

TRABAJOS DE 

TITULACIÓN

DESARROLLO DEL 

TRABAJO DE 

TITULACIÓN

PROYECTO INTEGRADOR:

V

ADM-602

160 40

ACCIONES DE VINCULACIÓN 

EJE INTERVENCIÓN DE 

NECESIDADES

HORAS 

TOTALES

HORAS 

TOTALES

PRESUPUESTOS

120
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A
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T
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D
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H
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R
A

S

FUNDAMENTOS TEÓRICOS
PRAXIS PROFESIONAL EPISTEMOLOGÍA Y METODOLOGÍA 

DE INVESTIGACIÓN

INTEGRACIÓN DE CONTEXTOS 

SABERES Y CULTURA
COMUNICACIÓN Y LENGUAJES

TEÓRICO-METODOLÓGICO PRÁCTICA PREPROFESIONAL

ADM-106

120

208 248

40

ADM-104

120

ADM-105 304

160

IDENTIFICA PROBLEMAS GENERALES 

DE LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

EN CONTEXTOS Y SECTORES 

DIVERSOS ANALIZANDO SUS CAUSAS 

Y EFECTOS A PARTIR DE LA 

EXPLORACIÓN DIAGNÓSTICA 

EXTERNA

ADM-101

160

ADM-103

U
N

ID
A

D
 B

Á
SI

C
A

8006

I

40
Periodo

VIII

VIII

IX

TOTAL DE HORAS 400

ELABORACIÓN DE TRABAJOS DE 

TITULACIÓN
80

200

Horas

120

960 13,3332,22
Epistemología y metodología de 

investigación

DESARROLLO DEL TRABAJO DE TITULACIÓN

Horas Porcentaje TRABAJO DE TITULACIÓN

10,56
Integración de contextos, saberes y 

cultura

Asignaturas, cursos y equivalentesFundamentos teóricos

Organización del aprendizaje Horas Porcentaje

Horas de prácticas de aplicación y experimentación 

del aprendizaje
1520 21,11

Praxs profesional
3080 42,78

PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO DE 

TITULACIÓN

100

Horas de Vinculación 160 2,22 Comunicación y lenguaje 440 6,11

Total de horas

Horas de trabajo autónomo 2320

Horas de prácticas preprofesional 240

Campos de formación

760

7200

1960 27,22

Total de horas 7200 100,00

Horas del trabajo de titulación 400 5,56

2560 35,56

Número de asignaturas 54

Horas de docencia

3,33


