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RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA
Nimero de asignaturas 7
Organizacion del aprendizaje Horas Porcentaje
dizai el docente (ACD) 2080 36%
Aprendizaje practico - experimental (APE) 1120 9%
Aprendizaje autonomo (AA) 2224 35%
Practicas laborales 240 4%
Practicas de Servicio Comunitario 96 2% 2
Total de horas 5760 | 100,00% 120
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