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NUCLEO 2: Aplicacion de saberes en el campo amplio de la Contabilidad y Auditoria
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NUCLEO 4: Gestion de escenarios socio-culturales

NUCLEO 5: Formacion humana del profesional.
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Aprendizaie en contacto con el docente (ACD) 2080 36% 3
Aprendizaje practico - experimental (APE) 1120 9% 23
prendizaj (AA) 2224 39% 16
Practicas laborales 240 % 5
Practicas de Servicio Comunitario 56 % 2
Total de horas 5760 | 100,00% 120
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