
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí
SEDE MATRIZ MANTA / SEDE SUCRE

GESTION DEL TALENTO HUMANO - MODALIDAD PRESENCIAL

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R.

144 144 144 96 96 96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 80 3 64 0 80 3 48 16 80 3 48 0 48 2 48 0 48 2 32 32 32 2

0203B02-D23

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN

0203B05-D23

GESTIÓN DEL CAMBIO EN 

ORGANIZACIONES

0203B03-D23 0203B06-D230203B04-D230203B01-D23

EPISTEMOLOGÍA DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN MICROECONOMÍA DERECHO CONSTITUCIONAL

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

1

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. B07 COD: P.R. COD: P.R.0203B12-D230203B08-D23 0203B09-D23 0203B11-D230203B10-D230203B07-D23

144 96 144 96 144 96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 64 3 32 16 48 2 48 16 80 3 48 0 48 2 48 0 96 3 32 32 32 2

TOTAL 

HORAS

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVÍSTICAPSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL DERECHO LABORAL PRIVADOMACROECONOMÍA

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

2

ESTADÍSTICA APLICADA A LA 

ADMINISTRACIÓN

ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL Y DE 

PROCESOS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. B12 COD: P.R.

144 144 144 144 144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 64 3 48 32 64 3 48 32 64 3 48 16 80 3 48 0 96 3

0203B17-D23

DERECHO LABORAL PÚBLICO

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

0203B14-D23

3

0203B13-D23

TOTAL 

HORAS

CLASIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE CARGOS 

POR COMPETENCIAS

CULTURA Y COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL

0203B15-D23

INVESTIGACIÓN DEL MERCADO LABORAL

0203B16-D23

PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜISTICA

TOTAL 

HORAS

COD: P.R. B18 COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R.

144 144 144 144 144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 64 3 48 32 64 3 48 16 80 3 48 16 80 3 48 16 80 3

4

TOTAL 

HORAS

0203P18-D23

TOTAL 

HORAS

0203P21-D23

TOTAL 

HORAS

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN LAS 

ORGANIZACIONES

TOTAL 

HORAS

0203P19-D23

EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO 

PROFESIONAL

0203P20-D23

NEUROMANAGEMENT SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TOTAL 

HORAS

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 

ONBOARDING DEL CAPITAL HUMANO

0203P22-D23

COD: P.R. P25 COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R.

144 144 144 144 144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 64 3 48 32 64 3 48 16 80 3 48 16 80 3 48 16 80 3

TOTAL 

HORAS

5

TOTAL 

HORAS

0203P27-D230203P23-D23 0203P24-D23 0203P25-D23 0203P26-D23

TOTAL 

HORAS

PRESUPUESTO

TOTAL 

HORAS

BIENESTAR Y CLIMA LABORAL
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/ 

COMPETITIVIDAD LABORAL

TOTAL 

HORAS

ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES 

INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES
POLÍTICAS PÚBLICAS Y LABORALES

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. P32 COD: P.R. COD: P.R.

144 144 144 96 96 96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 64 3 48 32 64 3 48 16 80 3 32 32 32 2 32 32 32 2

PRÁCTCA COMUNITARIA

TOTAL 

HORAS

0203P29-D23

6

TOTAL 

HORAS

E-TRAINING / E-LEARNING 

ORGANIZACIONAL

TOTAL 

HORAS

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

0203P31-D23

TOTAL 

HORAS

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

GESTIÓN DE CALIDAD APLICADA AL 

TALENTO HUMANO

0203P28-D23 0203P30-D23

GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO 

HUMANO

0203P32-D23

TOTAL 

HORAS

CONSULTORÍA ORGANIZACIONAL

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R.

144 96 144 96 96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 48 3 32 32 32 2 48 16 80 3 32 32 32 2 16 16 112 3

DEONTOLOGÍA PROFESIONAL
TENDENCIAS GLOBALES DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO7

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

0203P33-D23 0203P35-D23

GERENCIA ESTRATÉGICAENDOMARKETING

0203P34-D23

PRÁCTICAS LABORALES I

0203P36-D23 0203I41-D23

TOTAL 

HORAS

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

TOTAL 

HORAS

PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO DE 

TITULACIÓN
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COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R.

144 96 96 96 144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 48 3 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 16 16 112 3

Horas Créditos

Unidad de Titulación 1808 38               

944 20               

2672 56               

240 5                  

96 2                  

5760 120             

2,00

Praxis en Talento  Humano 

Formación complementaria Prácticas Laborales y Comunitarias 

AUDITORIA DEL TALENTO HUMANO

0203I42-D23

PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

Total de Horas

Investigación Integral

2%

100%

Relación de Organización del Aprendizaje

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE (ACD)

APRENDIZAJE PRÁCTICO- EXPERIMENTAL (APE)

APRENDIZAJE AUTÓNOMO (AA)

8

TOTAL 

HORAS

TOTAL 

HORAS

0203P37-D23 0203P39-D23

PRÁCTICAS LABORALES

PorcentajeOrganización del Aprendizaje

0203P38-D23

Número de Asignaturas

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

GESTIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIALBUSINESS COACHING

TOTAL 

HORAS

42

31%

16%

46%

4%

144

TOTAL 

HORAS

PRÁCTICAS LABORALES II

0203P40-D23 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

TOTAL 

HORAS

DESARROLLO DE TRABAJOS DE TITULACIÓN
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