
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 16 64 3 64 0 80 3 64 32 96 4 64 16 32 2 32 16 48 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 0 80 3 64 16 64 3 48 48 96 4 64 16 64 3

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 0 80 3 48 16 32 2 64 0 128 4 64 0 80 3 48 16 80 3

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 32 2 64 16 64 3 64 32 48 3 64 16 64 3 0 0 0 4.17

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 0 80 3 48 0 48 2 48 16 32 2 64 16 64 3 48 16 32 2 0 0 0 3.83

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 32 2 48 16 128 4 48 16 80 3 48 16 32 2 48 16 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. GIG-PP-01 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 16 112 4 64 16 64 3 64 16 64 3 64 16 64 3 16 16 64 2
.

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. FIP-6302-1 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 80 3 48 16 16 1.66667 48 16 80 3 48 16 80 3 48 16 32 2.0 16 16 112 3

Número de asignaturas
Créditos

Aprendizaje en contacto con el docente (ACD) 44                40.06
12                11.01
53                51.07

8                  
3                  

120              
1.50 5232

DIRECTOR DE CARRERA
Ing. Johnny Rodríguez Sánchez, Mg.

Relación de organización del aprendizaje

Prácticas de Servicio Comunitario 144 2.50%
Total de horas 5760 100.00%

Comunicación y lenguaje Aprendizaje autónomo (AA) 2560 44.44%
Prácticas laborales 384 6.67%

Integración de contextos, saberes Aprendizaje práctico - experimental (APE) 576 10.00%

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

Fundamentos teóricos 41
Praxs profesional Organización del aprendizaje Horas Porcentaje
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FIP-6302-2ESP-1501.2

ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSE 
II

144 BUSINESS INTELLIGENCE 144

Epistemología y metodología de 2096 36.39%

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.
TOTAL 
HRS.

96

TRABAJO DE 
INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE 
RESULTADOS E INFORME

144

256 968

GIG-805 GIG-804 GIG-902 GIG.904

752

720 15

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TRABAJO DE 
INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE 
DISEÑO

96

272

TOTAL 
HRS.

15.6667

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

PRÁCTICAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO

144

3046
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FIP-6302-1

EVALUACIÓN DE MODELOS DE 
GESTIÓN DE INFORMACIÓN

192
DECISION MAKING IN 

MANAGEMENT
144 GESTIÓN DE PROYECTOS 144

ENGLISH FOR SPECIFIC 
PURPOSE I 80 368

 ANÁLISIS CUALITATIVO DE LA 
INFORMACIÓN

GIG-604 GIG-605 GIG-704

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS. TOTAL HRS.

272 48

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

96

GIG-903

GESTION DEL CONOCIMIENTO96

ANALISIS DE MODELOS 
INSTITUCIONALES  EN LA 

GESTIÓN INFORMACIONAL 192
DISEÑO Y EVALUACION DE 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACION

144
SISTEMAS GESTORES DE 

BASES DE DATOS
96

GIG-803

768 16240 80

GIG-601 GIG-PP-01

256 760 15.8333

CALIDAD TOTAL DE LA 
INFORMACIÓN 

96 184PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 144
ALFABETIZACIÓN Y 

COMPETENCIAS 
INFORMACIONALES

96
 ANÁLISIS CUANTITATIVO DE 

LA INFORMACIÓN 
96 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES II

208 728

MODELOS GESTION DE 
INFORMACIÓN

144

15.1667

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

200

240 80

GIG-PP-01

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DIGITAL

96
HERRAMIENTAS DIGITALES 

AVANZADAS PARA LA 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

144
GOBIERNO ELECTRÓNICO Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

144
GESTIÓN DOCUMENTAL Y 

ARCHIVISTICA 
144 PRÁCTICAS PREPROFESIONALES I
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4

GIG-401 GIG-405 GIG-406 GIG-407

5

GIG-501 GIG-502 GIG-505 GIG-506

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

7

GIG-706 GIG-707 GIG-901 ESP-1501.1

INFORMATION ARCHITECTURE 144 BUSINESS ENGLISH 80
EVALUACIÓN DE PROGRAMAS 

INFORMACIONALES

32 400 720 15

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

144

288
GESTIÓN DE PROCESOS 144  ESTADÍSTICA INFERENCIAL 96

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

192
 GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

1443

GIG-302 GIG-305 GIG-307 GIG-308 ESB-5202

METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN

13

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

240 80 304 624
ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 144

ESB-1209

GESTIÓN ORGANIZACIONAL 144
MARCO CONSTITUCIONAL Y 
DERECHO ADMINISTRATIVO 

ECUATORIANO
144

MEMORIA, PATRIMONIO Y USO 
DE LA INFORMACIÓN

192

288 80 320 688 14
TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

CATEDRA ALFARO 96

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y COMERCIO

CARRERA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN GERENCIAL

U
N
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AD
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ÁS
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A

1

GIG-101 GIG-102 GIG-204 GIG-104 9901V01-R22

SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO
144

INTRODUCCIÓN A LOS 
SISTEMAS DE IN FORMACIÓN

144
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN LA INFORMACIÓN
192 OFIMÁTICA 112

2

GIG-201 GIG-202 GIG-205
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