
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 48 80 4 64 0 80 3 96 0 96 4 32 16 48 2 32 16 48 2

COD: P.R. F-101 COD: P.R. COD: P.R. F-103 COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 96 4 48 16 80 3 64 16 64 3 64 16 64 3

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 48 3 64 16 64 3 64 0 80 3 48 32 64 3

COD: P.R. F-301 COD: P.R. COD: P.R. F-302 COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos
32 48 64 3 48 0 96 3 32 48 64 3 48 0 96 3 32 32 80 3

COD: P.R. CA-602 COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

192

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos
32 32 32 2 32 16 48 6 32 32 80 3 32 16 48 2 32 16 48 2 48 0 48 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

192

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos
48 16 32 2 32 16 48 6 48 16 80 3 48 32 64 3 48 16 80 3

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 32 32 2 32 32 32 5 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 16 16 112 3

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. FIP-6302-1 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 32 2 48 16 32 2 48 16 32 2 16 48 32 2 48 16 80 3 16 16 160 4

NÚCLEO 1:  FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Porcentaje Créditos

36,67   

NÚCLEO 2: PLANIFICACIÓN ADMINISTRATIVA -ECONÓMICA 19,00   

53,33   

NÚCLEO 3: PROSPECTIVA ESTRATÉGICA  FINANCIERA 8,00     

3,00     
REQUISITOS DE TITULACIÓN 120            

1,97

2,50%

100%
Relación de organización del aprendizaje
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TOTAL 

HRS.

1760

Número de asignaturas

Organización del aprendizaje

Aprendizaje en contacto con el docente (ACD)

5760

912

2560

384

144

Aprendizaje práctico - experimental (APE)

Aprendizaje autónomo (AA)

Prácticas laborales

Prácticas de Servicio Comunitario

Total de horas

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

41

TOTAL 

HRS.U
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Horas

30,56%

15,83%

44,44%

6,67%

CA-602 F-201 ESB-1299 F-202

144

Contabilidad de Costos

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

Gestión del Presupuesto 96 288

Economías  Populares y Solidarias 

Sector Financiero

Prácticas Laborales I 

FIP-6302-1

TRABAJO DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE DISEÑO
144

Diseño  y Evaluación de proyectos 

de Inversión 
96

F-304

Legislación Monetaria y Bancaria

F-506F-504

Administración de riesgos 

financieros 144
Gestión de Seguros y Transferencia 

de Riesgos

F-405

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

96

TOTAL 

HRS.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y COMERCIO - MATRIZ MANTA 

U
N

ID
A

D
 B

Á
SI

C
A

1

F-101 ESB-5202 F-103 F-104 9901V01-R22

Contabilidad Administrativa 192 Metodología de la Investigación 144 Matemática Administrativa 192  Fundamentos de Administración  96

2

F-305F-301 F-302

96 256 576 12
Econometría 144

TOTAL 

HRS.

192 Sistema tributario 144 Matemática  Financiera
13

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

224 96 304 624
Estadística Financiera 144

15

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

Cátedra Alfaro 96

288 80 352 720

5

F-501 F-502 F-503

Contabilidad Bancaria 144 Fundamentos de Finanzas 144

 Ética y Responsabilidad Social 

Corporativa

TOTAL 

HRS.

4

F-401 F.402 F-403 F-404

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

Contabilidad Financiera 144 Mercados de Seguros 144 Administración Financiera

3

400 720

17

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

Emprendimiento y Desarrollo Local 96

208 112 304

144 Gerencia Estratégica 144144 Gestión del Talento Humano
192 128

816
96

17
Prácticas Laborales II

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

Mercados Financieros144 144

224

Economías  Populares y Solidarias 

Sector No Financiero
288

Diseño y Evaluación de proyectos 

de Desarrollo  sociales 144 Auditoría Financiera

15

TRABAJO DE INTEGRACIÓN 

CURRICULAR: FASE DE 

RESULTADOS E INFORME

192

224 128

FIP-6302-2

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

CARRERA LICENCIATURA EN FINANZAS - MODALIDAD PRESENCIAL 

720

F-705

Proceso de Contratación Pública 96

TOTAL 

HRS.

F-805

Valoración de Empresa 144

240

Modelación y simulación Financiera 96Contabilidad Gubernamental 

816

144

224

15

TOTAL 

HRS.

F-603 F-604

TOTA

L HRS.

F-701 F-702 F-703 F-704

TOTA

L HRS.

Finanzas Corporativas 96

176 176 272 768 16

TOTAL 

HRS.

Planificación Prospectiva 

Estratégica y Financiera 
96

96 304

Prácticas de Servicios 

Comunitario

Mercadotecnia

U
N

ID
A

D
 P

R
O

FE
SI

O
N

A
L

368

Finanzas  y Políticas Públicas 96

F-505

Sistema de Información Financiera 96 96
8

F-801 CA-802

TOTA

L HRS.

TOTAL 

HRS.

F-605

6

F-601 F-602

F-803 F-804

TOTAL 

HRS.

7

TOTAL 

HRS.

 Financiamiento de Inversiones 
96


