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silabo del préximo periodo académico.

1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos y herramientas para garantizar el avance del aprendizaje
de los estudiantes a través del mejoramiento y seguimiento del silabo desarrollado por
el docente, que permita comprobar el logro de los resultados de ensefianza-aprendizaje
esperados de conformidad con los lineamientos legales.

2. ALCANCE:

Aplica al personal docente y estudiantes de las unidades académicas, miembros de
Comisién Académica, Directores de Carrera y Decanos encargados de la elaboracién,
mejoramiento y seguimiento del silabo.

3. BASE LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No.
449 de fecha octubre 20 del 2008. Ultima reforma: 25 de enero del 2021.

Articulo 355.- E| estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidana y responsable (...).

Ley Orgéanica de Educacién Superior. Registro Oficial Suplemento 298 publicado
el 12 de octubre del 2010. Ultima reforma 06 de abril del 2022.

articulo 18 literales c) y e) establecen que, "La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: ¢) La libertad en la elaboracion de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; y,
e) La libertad para gestionar sus procesos internos”,

Reglamento de Régimen Académico. Registro Oficial Suplemento 473 publicado
el 23 de abril del 2019. Ultima reforma 25 de noviembre del 2020.

Art. 5.- Enfoque de derechos en la educacion superior. - Es el fundamento que guia las
politicas, programas y planes de las IES, en vias de concretar acciones afirmativas
especificas y preferenciales hacia los grupos de atencién prioritaria de la sociedad, en
cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente y la busqueda de la inclusién
social. Las mismas que seran incorporadas al plan institucional de igualdad {(...).

Art. 8.- Sistema de horas y/o créditos académicos. - El sistema de horas y/o créditos
académicos es una modalidad de organizacion académico-curricular que determina el
volumen de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los niveles,
carreras y programas de la educacion superior en funcién del tiempo previsto, objetivos,
perfiles de egreso, planes de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje
y modalidades de estudio. ~
Articulo 26.-"Las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos, e fa
carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en raiac;on |
con los objetivos, nivel de formacién, perfil profesional y especificidad del campo del ./
conocimiento. La organizacion del aprendizaje, a través de las horas y/o creditos,
planificarén en los siguientes componentes: a) Aprendizaje en contacto con el docﬁ
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b) Aprendizaje auténomo; y, ) Aprendizaje practico-expenmental (que podra ser o no
en contacto con el docente)”

Articulo 85.- establece la aplicacién de adaptaciones curriculares significativas y no
significativas.

Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. (2019)
Art. 171.- De las atribuciones y responsabilidades. La Comisién Académica de la
Facultad o Extension tiene las siguientes funciones y atribuciones: (...)

2. Revisar los programas de estudio y silabos; disefiar perfiles profesionales,
proponiendo las politicas y cambios que se considere necesarios en el area académica
y ponerlos a consideracién del Consejo de Facultad o Extension; (...)

4. RESPONSABILIDADES:

Consejo de Facultad o Extensién:

a) Aprobar los silabos de las asignaturas mediante resolucidon anexa al cuadro de
resultados de la rubrica de evaluacion.

b) Aprobar el Informe de cumplimiento elaborado por Comisién Académica.

Decano/a de Extensién y/o Subdecanol/a:

a) Conocer el Informe de Avance de Contenidos del Silabo.

b) Analizar los resultados y disponer la elaboracién de Accion de Mejoras de Avance
Curricular.

c) Aprobar documento de acciéon de mejoras, elaborado por el docente, de acuerdo a
los resultados del cumplimiento del silabo en cada parcial.

d) Revisar el informe de cumplimiento elaborado por la Comision Académica.

Director/a de Carrera:

a) Recibir y analizar los resultados presentados por los estudiantes sobre el
cumplimiento del silabo del docente.

b) Verificar el cumplimiento de desarrollo del silabo.

c) Generar el informe de avance de contenido del silabo

d) Dar a conocer el informe de cumplimiento del silabo al colectivo académico y un
representante de los estudiantes.

e) Elaborary remitir Acta de Socializacion a la Comision Académica.

f) Dar a conocer a docentes observaciones emitidas por el colectivo académico sobre
informe de cumplimiento.

Comisién Académica:

a) Revisar el silabo presentado por el docente de la unidad académica.

b) Revisar accién de mejoras de avance curricular.

c) Efectuar monitoreo de la accion de mejoras.

d) Elaborar el informe de cumplimiento con el estado concluyente y consohd,ado del
cumplimiento del silabo. “

e) Revisar y considerar las observaciones emitidas por el colectivo y segmmlento a
graduados para el mejoramiento de contenidos en el silabo. /
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Docente:

a) Elaborar o mejorar el silabo de cada asignatura acorde a las politicas establecidas
por la universidad.

b) Realizar los ajustes y mejoras recomendadas por la Comision Académica en el
proceso de revision del silabo.

c) Socializar el silabo con los estudiantes y realizar el encuadre de los criterios de
evaluacioén cuando fuera necesario y otros aspectos derivados del mismo.

d) Ejecutar el silabo aprobado de acuerdo con la planificacién académica establecida
al inicio de cada periodo académico.

e) Velar que, en el desarrollo de las actividades académicas, los estudiantes
dispongan del silabo correspondiente.

f) Elaborar documento denominado accién de mejoras de avance curricular, segun
los resultados del cumplimiento del silabo en cada parcial en caso de no cumplir
con el 80% del silabo.

g) Entregar al Director/a de Carrera el informe de asignatura e informe de
recuperacion.

Estudiantes
a) Participar en la socializacién del silabo.

Estudiante escogido por el sistema:
a) Registrar en las fechas establecidas el estado del avance del silabo, a través de los
medios que establezca la institucion para su registro.
b) Registrar el seguimiento de accion de mejoras en el formato PAA-03-F-010

5. DEFINICIONES:

Accion de Mejoras:
Conjunto de actividades orientadas a identificar y resolver aspectos que no permiten el
cumplimiento del progreso de un silabo.

Estudiante elegido:
Es el encargado de registrar el avance del silabo o accion de mejora en las asignaturas
concedidas y segun el cronograma definido.

Programa Analitico de Asignatura:

Es el instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes de catedra y estudiantes,
que brinda orientaciones especificas para implementar cada asignatura de una carrera
dentro y fuera de la sala de clases.

Seguimiento del silabo:
Es el proceso que verifica el cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de
aprendizajes especificos y otros aspectos considerados en el silabo.

Silabo: 4
Es el instrumento de programacién curricular que orienta el desarrollo global de una
asignatura a cargo del docente.
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6. POLITICAS Y CONTROL

6.1 Politicas

a)

b)

¢))

)

Aprobada la carga horaria para el siguiente periodo académico por el Consejo
de Facultad, las unidades académicas comunicaran al personal docente las
asignaturas que han sido designadas para su planificacion y desarrollo.

Notificada la carga horaria, el docente en el lapso establecido en el cronograma
de planificacion emitido por el Vicerrectorado Académico y/o Direccion de
Planificacién y Gestién Académica, elaborara su silabo considerando el Plan
Analitico de Asignatura y realizara la carga en el respectivo sistema.

La Comision Académica desarrollara talleres de revision de los silabos sea a
través de sus miembros académicos o a través de revision por pares y sugerira
las correcciones que considere pertinentes adjuntando la respectiva rubrica de
evaluacion.

Iniciado el periodo académico, durante la primera sesion de clases, el docente
socializara con los estudiantes el silabo, donde dara a conocer: contenidos,
resultados de aprendizaje de la asignatura y de las actividades curriculares,
procesos didacticos y estrategias; y los criterios normativos de evaluacion. Las
observaciones realizadas por los estudiantes a los procesos didacticos y
estrategias y a los criterios normativos de evaluacion (estrategias evaluativas)
seran incorporadas en el silabo de ser pertinentes.

Revisado y aprobado el silabo, junto con la socializacién y guias de practicas, la
Comisién Académica tomando como plazo maximo la tercera semana del
periodo académico ordinario o la primera de los periodos extraordinarios, elevara
al Consejo de Facultad/Extension el cuadro de resultados de rdbrica de
evaluacion del periodo académico en curso.

El silabo aprobado se registrara en los recursos generales del curso en el aula
virtual de la Institucién con la finalidad de proveer el libre acceso a los estudiantes
y evaluadores al documento.

Considerando la asistencia ingresada por el docente, el sistema de seguimiento
al silabo elegira a los estudiantes responsables para registrar el avance de los
contenidos.

Los estudiantes elegidos, registraran el avance de los contenidos de acuerdo
con los criterios establecidos para el proceso. Al finalizar cada parcial, el
Director/a de Carrera generara el Informe de avance del contenido del silabo que
sera remitido al Decano (a) de extensiéon/Subdecano (a) de Facultad para su
conocimiento y toma de decisiones previo a la evaluacién del parcial.

El avance del silabo se registrara a través de los medios establecidos por la
Universidad, en funciéon de los temas propuestos en el Programa Analltlco de.
Asignatura y los criterios de ejecucion propuestos en el silabo.

El Decano (a) de Extensién y/o Subdecano (a) en base al Informe de avance del
contenido del Silabo establecera los cursos y/o asignaturas que registre un valor
inferior al 80% de cumplimiento y notificara a la Comision Académica y zﬂg&
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docentes de dichos cursos y/o asignaturas para la elaboracién de la Accién de
Mejora de Avance Curricular. De no existir ningun caso comprendido en lo
anterior, se archivard el documento y se dara conocimiento a la Comisién
Académica para su registro.
k) El documento de Accion de Mejoras de Avance Curricular se realizara basado

en los criterios de seguimiento del avance del silabo considerando el ajuste del
componente en contacto con el docente, practicas de aplicacién y
experimentaciéon y componente auténomo. Documento que sera entregado a la
Comision Académica para su revisién y aprobaciéon del Decano (a) de
Extension/Subdecano(a) de Facultad previo al inicio del siguiente parcial.

La Comision Académica, antes del inicio de las evaluaciones de parcial
convocara a tres estudiantes de la asignatura para verificar el cumplimiento de
la Accién de Mejora, documento que sera notificado al Director/a de Carrera para
su conocimiento y toma de decisiones.

m) Al finalizar el periodo académico, los docentes entregaran a la Direccion de

n)

P)

Q)

Carrera los informes de asignatura extraidos del aula virtual.

El Director/a de Carrera generara el Informe de Rendimiento Estudiantil del
Sistema de Gestion Académica y realizara la respectiva entrega a la Comision
Académica junto con los informes de asignaturas entregados por los Docentes.

La Comisién Académica considerando el Informe de Seguimiento al Silabo, el
Informe de Rendimiento Estudiantil e Informes de asignaturas elaborara el
Informe de cumplimiento correlacionando el nivel de cumplimiento con el
desempefio académico de los estudiantes, pudiendo proponer acciones de
mejora para el siguiente periodo académico.

El informe de cumplimiento debera ser dado a conocer por el Director/a de
Carrera al colectivo académico y a un representante de los estudiantes para
incluir observaciones, de existir quedaran plasmadas en la respectiva Acta de
Socializacion. Las observaciones seran notificadas a los docentes para su
consideracién e inclusion y a la Comisién Académica para monitorear su
implementacion en la planificacién del silabo en el siguiente periodo académico.

En las unidades académicas se mantendra un archivo fisico y digital de los
silabos de las distintas asignaturas.

Los silabos que hayan recibido modificaciones por Accidn de Mejora planteada
por la Comisién Académica, por observaciones de la Socializacién del Informe
de Cumplimiento o por recomendaciones dadas por los graduados deberan
constar con la respectiva documentacion que avale el proceso de mejora
continua de los contenidos y/o estrategias metodologicas implementado.

6.2 Controles

a) Programa analitico de asignaturas

b) Silabo

¢) Rubrica de Evaluacién del Silabo

d) Cuadro de resultados de rubrica de evaluacion
e) Informe de Socializacién del Silabo

f)

Resolucién de Consejo de Facultad I 4 :
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g) Informe de Avance de Contenidos del Silabo
h) Accién de Mejoras de Avance Curricular y Seguimiento.

i)

Informe de cumplimiento

7. REVISION DE PROCEDIMIENTOS
El procedimiento sera revisado por la Direccion de Gestién y Aseguramiento de la
Calidad cuando se estime conveniente o cuando la Unidad responsable del proceso
informe de cambios en las normativas legales referentes al proceso, o requiera de
modificaciones de mejora.

8. PROCEDIMIENTOS

N° Actividad Responsable |
Recepta el informe de hallazgos del Seguimiento a
8.1 Graduados elaborado por el Docente Gestor de Comision
Seguimiento a Graduados, para el mejoramiento de los Académica
contenidos y/o competencias que requiere el mercado
laboral.
8.2 | Elabora/mejora Silabo en el sistema. Docente
Elabora y completa Rubrica de Evaluacién del Silabo y Comisién
8.3 | cuadro de resultados de rubrica de evaluacion, en formatos Aeadémica
PAA-03-F-004 y PAA-03-F-005.
8.4 | De existir observaciones continta a la siguiente actividad, Comision
caso contrario sigue a la actividad 8.6. Académica
8.5 | Realiza correcciones al silabo. Docente
8.6 | Socializa silabo con los estudiantes. Docente
8.7 | Participa en la socializaciéon. Si existen observaciones Estudiante
continua en la siguiente actividad, caso contrario pasa a la
actividad 8.9.
Incorpora las observaciones realizadas por los estudiantes
8.8 | ensilabo. Adjunta silabo y registro de asistencia. Docente
Elabora informe de socializacién de silabo, en formato
8.9 | PAA-03-F-007. De existir observaciones continta a la Docente
siguiente actividad; caso contrario pasa a la actividad 8.12.
: . i g Comision
8.10 | Revisa y completa informacion en formato PAA-03-F-006. Académica
8.11 | Conoce y aprueba silabo mediante resolucion. Consejo de Facultad
Decano(a) de
8.12 | Certifica en formato PAA-03-F-006. Extension y/o
Subdecano(a)/
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Secretaria de
Consejo de Facultad
8.13 | Finaliza el silabo en el sistema y procede a la ejecuciéon del Docente
silabo de acuerdo a lo planificado
8.14 | Asiste a clases y registra el monitoreo del avance del | Estudiante (Elegido
silabo, en el sistema. por el sistema)
Genera en el sistema el Informe de Avance de Contenidos
del Silabo, en formato PAA-03-F-009. Envia para :
8.15 | conocimiento del Decano y de la Comision Académica. Dtrgc;tr?graade
Si supera el 80 % de ejecucion, pasa a la actividad 8.20,
caso contrario continua a la siguiente actividad.
8.16 | Analiza resultados y dispone mediante memorandum la
elaboracion de Accion de Mejoras de Avance Curricular. Decano(a) de
Extension y/o
Subdecano(a)
8.17 | Elabora Accién de Mejoras de Avance Curricular e informe Eingerie
de monitoreo a la acciéon de mejora, en formato PAA-03-F-
010.
8.18 | Revisa Acciéon de Mejoras de Avance Curricular, en
formato PAA-03-F-010. Comigisa
Académica
8.19 | Conoce y aprueba documento, en formato PAA-03-F-010. Decano(a) de
Extension y/o
Subdecano(a)
8.20 | Continia la ejecucion del silabo de acuerdo a lo
planificado. Docente
8.21 | Si culminé el periodo académico pasa a la actividad 8.23,
caso contrario continda a la siguiente actividad. Bioceria
8.22 | Monitorea Accion de Mejoras de Avance Curricular, en Comisién
formato PAA-03-F-010 y regresa a la actividad.8.20. Académica
8.23 | Genera en aula virtual el Informe de Asignaturas PAA-03- Docente
F-012 y deriva documento al Director/a de Carrera para
Registran firmas.
8.24 | Genera informe de rendimiento estudiantil del Sistema de Director/a
Gestion Académica y remite a la Comision Académica con
informe de asignaturas para su analisis PAA-03-F-010.
8.25 | Elabora informe de cumplimiento PAA-03-F-011. Comisién
Académica
8.26 | Revisa informe de cumplimiento y remite a Consejo de Decano(a) de
Facultad para su conocimiento y al Director/a de Carrera Extension y/o
para su socializacion. Subdecano(a)
8.27 | Da a conocer documento ante el colectivo académico y un Director/a de
representante de los estudiantes.
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Recepta el informe de hallazgos del Seguimiento a Graduados elaborado por
Inicio: el Docente Gestor de Seguimiento a Graduados, para el mejoramiento de los | Fecha: 15/092022

contenidos y/o competencias que requiere el mercado laboral.

Revisa y considera las observaciones dadas por el colectivo académico y
Fin: Seguimiento a Graduados para que sean incluidas en la planificacion del Pégina 9 de 12
silabo del préximo periodo académico.

Remite acta de socializacion a la Comision Académica
8.28 | haciendo constar las observaciones realizadas por los Director/a de
participantes y notifica a los docentes mediante oficio de Carrera
las observaciones dadas por el colectivo académico para
su consideracién en la planificacion del silabo.

Revisa y considera las observaciones dadas por el
8.29 | colectivo académico y Seguimiento a Graduados para que Comision

sean incluidas en la planificacion del silabo del proximo Académica
periodo académico.

Fin del Proceso.

e
PCO-01-F-005 Rev.6
Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccién en todo o parte y su distribucién a terceros sin el
consentimiento escrito del propietario.
Toda copia en PAPEL o en DIGITAL es un “Documento no controlado” a excepcion del original



NOMBRE DEL DOCUMENTO:
@ CODIGO: PAA-03

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Uleam | proceoimienTo: ELABORACION, MEJORAMIENTO Y ——__—
orassonc s | SEGUIMIENTO DEL SILABO. '

Recepta el informe de hallazgos del Seguimiento a Graduados elaborado por

Inicio: el Docente Gestor de Seguimiento a Graduados, para el mejoramiento de los | Fecha: 15/092022
contenidos y/o competencias que requiere el mercado laboral.

Revisa y considera las observaciones dadas por el colectivo académico y

Fin: Seguimiento a Graduados para que sean incluidas en la planificacién del Pagina 10 de 12
silabo del préximo periodo académico.

9. DIAGRAMA DE FLUJO

ELABORACION, MEIORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SILABO V.2

DECANO/A DE EXTENSION Y/
PROFESOR M N Tl
COMISION ACADEMICA ESTUDIANTE CONSEIQ DE FACULTAD O SUBDECANO/A DIRECTOR DE CARRERA

RECEPTA EL INFORME DE
HALLAZGOS DELSEGUIMIENTO A
GRADUADOS PARA FL
MEIORAMIENTO DE 10§
CONTENIDOS .

ELABORA/MEIORA
SHABOEN ELSETEMA|

CORRIGE SILABO EN EL
SETEMA

REVISA SILABO

! BasTin

OBS ERVA CIDNES ],

SOCIALIZA SILABO

PARTICIPA EN

INCORPORA
OBRSERVAC IDNES DE
ESTUDIANTES EN EL

SISTEMA

*

ELABORA INFORME DE
SOCMLIZACION

B
—i REVISA SHABO APRUEBA SUABD
456
[ ] m

L GENERA [NFORME DE
APLICA ELSILABD REGISTRA AVANCE DEL

AVANCE DE
SHABOEN ELSKTEMA CONTENDOS ENEL

CONTINUA

APLICACION DEL
swB0
ELABORAACCION. DE D's’o"o‘
pipirns ﬁ ELABORACION DE
53

ACCION DE MEJORAS
e
REVISA ACOON DE

APRUEBA ACT KON DE ,.,C;_)
MEICRAS MEIORAS

GENERA INFORME DE
RENDIMIENTO IS TUDIANTIL
EN B SETEMAY REMITE CON
INFORME DE ASIGNATURAS

PARA 5L ANALSIS
i iy
@

MONTOREA ACOON
DE MEJORAS.

GENERA INFORME DE

DA A CONOCER A COLECTIVO
ASIGNATURAS ENEL ACADEMICO ¥
SETEMA

REPRESENTANTE DE LOS
n STUDIANT,
REVISA INFORME Y
ELABORA INFORME REMITE A DIRECTOR
G+ oecum o DE CARRERA Y
(CONSOLDADO)] CONSEI0 DF
—E FACULTAD REMITE ACTA DE

SOCIAUZACION Y NOTIICA A
LOS DOCENTES MEDIANTE
OFICIODE LAS.
OBSERVACKONES DADAS POR
FLCOLECTVO ACADEMICO

e

REVISA Y CONSIDERA LAS REGISTRO:
DBSERVACIONES DADAS POR 1. Sllabo (Régim en Académico Hnti!{rél‘l_l‘m (Sistema)
ELCOLECTNO ACADEMICO O 2.Rabrica de evakiacidn del iabo (carfaras No Wgentes)
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 1.-hbrica de evahiactn el Shabe |carrers fedefiadas)
PARA QUE SEAN INCLLIDAS EN :*“N:‘*":’:;c"_":"‘_: "M‘Wn"' .
me 2 i o .
i ;La",:;;%",,'z:’"(:mmo 6.- Reistro de Asistencia de ciakzacidn del shabo
ACADEMICO 7. Resokucién del Consejo de Pacultad
.- Registro para spsimient o Gl avance del contenldo del sitabo (Sistema)
9 -nform ¢ de Avance de Conteridos del Sdabo (Sistema)
10.- Memardndum para slsbat acn de accibn de mejoras de avance curi ol
11 Accién de Mejoras de Avance Cunfculary Seguimianto.
12 oform e de apigniansas (Sstina)
13-inform ¢ de refidimi ento ¢ studiantil {Salema)
% 14.Acta de Socialimeion
E 15.. inform e de Cumplimianta /
PCO-01-F-005 Rev.6 “

~

Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccion en todo o parte y su distribuciéhnva'%rcemg. giniel i,
consentimiento escrito del propietario. -
Toda copia en PAPEL o en DIGITAL es un “Documento ne controlado” a excepcién del original




Q

W ALFARD DE MANAB

Uleam

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

CODIGO: PAA-03

PROCEDIMIENTO: EL_ABORACI(')N, MEJORAMIENTO Y
- | SEGUIMIENTO DEL SILABO.

REVISION: 2

Recepta el informe de hallazgos del Seguimiento a Graduados elaborado por

Inicio: el Docente Gestor de Seguimiento a Graduados, para el mejoramiento de los | Fecha: 15/092022
contenidos y/o competencias que requiere el mercado laboral.
Revisa y considera las observaciones dadas por el colectivo académico y

Fin; Seguimiento a Graduados para que sean incluidas en la planificacion del

silabo del préximo periodo académico.

Pagina 11 de 12

10. REGISTRO

10.1. Registros
. . . Responsable de
Registro Cdédigo del registro conservarlo
Comision Académica
Programa analitico de la asignatura PAA-03-F-001 (original); Decano(a) de
(Malla Horas-Créditos). (Sistema) Extensién y/o
Subdecano(a) (copia)
Comision Académica
Programa analitico de la asignatura AL (original); Decano(a) de
(Malla créditos). (Sistema) FAAD3F002 | Eansitn yio
Subdecano(a) (copia)
Silabo (Régimen Académico: Horas- PAA-03-F-003 Docente (original); Unidad
Crédito). (Sistema) Académica (Original)
Rubrica de Evaluacién del Silabo PAA-03-F-004 Docente(original); Unidad
(Carreras no _vigentes) Académica (original)
Rubrica de evaluacion del silabo PAA-03-F-005 Docente(original); Unidad
(Carreras redisefiadas) Académica (original)
Cuadro de resultados de rubrica de PAA-03-F-006 Docente(original); Unidad
evaluacion Académica (original)
Informe de Socializacion del Silabo PAA-03-F-007 Docente(original); Unidad
Académica (original)
Registro de asistencia de socializacion N/A Docente(original); Unidad
del silabo Académica (copia)
Resolucion de Consejo de Facultad N/A Unidad Académica
(original); Docente
(original)
Registro para seguimiento del Avance PAA-03-F-008 Unidad Académica
del Contenido del Silabo. (Sistema) (original)
Informe de Avance de Contenido del PAA-03-F-009 Unidad Académica
Silabo. (Sistema) (original)
Memorando para elaboracion de N/A Unidad Académica
Accion de Mejoras de Avance (original); Docente (copia)
Curricular
Accion de Mejoras de Avance PAA-03-F-010 Docente(original); Unidad
Curricular y Seguimiento. Académica (original)
Informe de Asignaturas. (Sistema) PAA-03-F-011 Docente(original); ;.--'Unidad
Académica (original)
Informe de Cumplimiento PAA-03-F-012 Docente(original); Unidad
Académica (original)
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Acta de Socializacion

N/A Docente(copia);  Unidad
Académica (original)

10. INDICADORES DE GESTION
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