
CARRERA:

UNIDAD ACADÉMICA:
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AUTÓNOMO TOTAL DE HORAS

48,00 16,00 32,00 96

ANCHUNDIA RODRIGUEZ JUAN CARLOS DOCENTE RESPONSABLE:

1. DATOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

SÍLABO DE LA ASIGNATURA: PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

2. RELACIÓN DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
DEL PERFIL DE EGRESO

NIVEL DE 
IMPACTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
ASIGNATURA LOGROS DE APRENDIZAJE

 Formula, elabora y evalúa proyectos de 
inversión vinculados en el marco de la 
planificación del desarrollo, (Dominio 
cognitivo

Bajo

 Conoce los fundamentos teóricos sobre estrategia y 
sobre el pensamiento estratégico vigente,
siendo capaz de realizar análisis estratégico de 
entornos

Conoce las bases conceptuales y prácticas de los modelos de análisis estratégicos que pueden ser 
usados para el desarrollo tanto del planteamiento estratégico como del plan estratégico dentro de una 
organización. A través del desarrollo y pensamiento crítico.
Diagnostica el entorno de las empresas e identifica el uso racional de los recursos orientados a la 
toma de decisiones y organización.
Implementa el planteamiento estratégico y los elementos orientadores, con el fin de desarrollar el 
análisis y resolución de problemas.
Utiliza herramientas tradicionales y relacionadas con la inteligencia artificial, para evaluar la eficacia y 
eficiencia del plan estratégico, comprendiendo habilidades de interpretación, liderazgo y análisis. 

3. ESTRUCTURA CONCEPTUAL Y DESARROLLO METODOLÓGICO DE LA ASIGNATURA

Nombre de la 
actividad 
curricular:

UNIDAD 1. LA ESTRATEGIA Y PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

CRÉDITOS

2,00

EN CONTACTO CON 
EL DOCENTE

SIN CONTACTO CON 
EL DOCENTE

0,00

Generado por p1307616092 - 30/4/2025 7:55:17

NOMBRE DEL DOCUMENTO:  
SÍLABO (RÉGIMEN ACADÉMICO: HORAS-CRÉDITOS)

PROCEDIMIENTO: 
ELABORACIÓN, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SÍLABO

CÓDIGO: PAA-03-F-003

REVISIÓN: 2

Página 1 de 10



Resultados de 
aprendizaje de la 
actividad 
curricular:

Explica la fundamentación teórica y reconoce la importancia y componentes de la Planificación para proponer herramientas de gestión acorde a las necesidades y proyección de la empresa.

Fecha 
planificada de 
inicio:

lunes, 21 de abril de 2025 Fecha planificada de fin: jueves, 15 de mayo de 2025

Logros de 
aprendizaje

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE APRENDIZAJE PRÁCTICO – EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTÓNOMO

Contenidos
Procesos 

didácticos y 
estrategias

Recursos 
didácticos

Escenarios 
de 

aprendizaje
Horas Actividades prácticas

Escenarios 
de 

aprendizaje

Contacto 
con el 

docente
Horas Actividad Horas

Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los 
modelos de análisis 
estratégicos que 
pueden ser usados 
para el desarrollo 
tanto del 
planteamiento 
estratégico como del 
plan estratégico 
dentro de una 
organización. A 
través del desarrollo 
y pensamiento 
crítico.

1.1.Evolución Del 
Pensamiento Estratégico Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 2

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
sincrónico

No 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

1

1.2.Procesos De La 
Planificación Estratégica. Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 2

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

No 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

1

HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE 4 HORAS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO – 
EXPERIMENTAL 2 HORAS DE APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 2
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Nombre de la 
actividad 
curricular:

UNIDAD 2. CONOCIMIENTO COMPETITIVO Y EMPRESARIAL

Resultados de 
aprendizaje de la 
actividad 
curricular:

Diagnostica la situación actual de las organizaciones y entornos en sus procesos de Planificación Estratégica requerido

Fecha 
planificada de 
inicio:

lunes, 19 de mayo de 2025 Fecha planificada de fin: martes, 10 de junio de 2025

Logros de 
aprendizaje

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE APRENDIZAJE PRÁCTICO – EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTÓNOMO

Contenidos
Procesos 

didácticos y 
estrategias

Recursos 
didácticos

Escenarios 
de 

aprendizaje
Horas Actividades prácticas

Escenarios 
de 

aprendizaje

Contacto 
con el 

docente
Horas Actividad Horas

Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los 
modelos de análisis 
estratégicos que 
pueden ser usados 
para el desarrollo 
tanto del 
planteamiento 
estratégico como del 
plan estratégico 
dentro de una 
organización. A 
través del desarrollo 
y pensamiento 
crítico.

2.1. Decisión Estratégica Conferencia
Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

2

2.2. Diagnóstico 
Estratégico Externo Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 4

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FOMATIVA

4

2.3. Diagnóstico 
Estratégico Interno Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 2

Diseño y aplicación del tema 
revisado, para el trabajo grupal, 
de acuerdo con las instrucciones 
publicadas en el aula virtual. El 
trabajo grupal o colaborativo 
emitirá un informe que 
evidenciará LA HABILIDAD 
BLANDA: TRABAJO EN GRUPO

4
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Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los mod

2.4. Construcción De 
Escenarios Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

2

HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE 16 HORAS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO – 
EXPERIMENTAL 8 HORAS DE APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 12
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Nombre de la 
actividad 
curricular:

UNIDAD 3. FORMULACIÓN E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO

Resultados de 
aprendizaje de la 
actividad 
curricular:

Desarrolla las propuestas estratégicas que mejoren la Planificación Estratégica de las Organizaciones con visión holística y positiva

Fecha 
planificada de 
inicio:

lunes, 16 de junio de 2025 Fecha planificada de fin: martes, 8 de julio de 2025

Logros de 
aprendizaje

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE APRENDIZAJE PRÁCTICO – EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTÓNOMO

Contenidos
Procesos 

didácticos y 
estrategias

Recursos 
didácticos

Escenarios 
de 

aprendizaje
Horas Actividades prácticas

Escenarios 
de 

aprendizaje

Contacto 
con el 

docente
Horas Actividad Horas

Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los 
modelos de análisis 
estratégicos que 
pueden ser usados 
para el desarrollo 
tanto del 
planteamiento 
estratégico como del 
plan estratégico 
dentro de una 
organización. A 
través del desarrollo 
y pensamiento 
crítico.

3.1. Política De Negocios Conferencia
Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

No 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

2

3.2. Definición De Visión, 
Misión Y Valores Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

2

3.3. Definición De 
Objetivos, Metas, 
Estrategias, Planes De 
Acción, Indicadores

Conferencia
Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

4
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Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los mod

3.5 Implementación De 
La Estrategia Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

No 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

2

HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE 16 HORAS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO – 
EXPERIMENTAL 4 HORAS DE APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 10
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Nombre de la 
actividad 
curricular:

UNIDAD 4. EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA

Resultados de 
aprendizaje de la 
actividad 
curricular:

Implementa la Planificación Estratégica y evalúa la sistematización de los procesos de evaluación de resultados del direccionamiento estratégico y la toma de decisiones gerenciales.

Fecha 
planificada de 
inicio:

lunes, 14 de julio de 2025 Fecha planificada de fin: martes, 5 de agosto de 2025

Logros de 
aprendizaje

APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE APRENDIZAJE PRÁCTICO – EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTÓNOMO

Contenidos
Procesos 

didácticos y 
estrategias

Recursos 
didácticos

Escenarios 
de 

aprendizaje
Horas Actividades prácticas

Escenarios 
de 

aprendizaje

Contacto 
con el 

docente
Horas Actividad Horas

Utiliza herramientas 
tradicionales y 
relacionadas con la 
inteligencia artificial, 
para evaluar la 
eficacia y eficiencia 
del plan estratégico, 
comprendiendo 
habilidades de 
interpretación, 
liderazgo y análisis. 

4.1  Herramientas Para 
La Evaluación De La 
Ejecución La 
Planificación Estratégica 
Tradicionales

Conferencia

Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física Aula de clases 4

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

4

Conoce las bases 
conceptuales y 
prácticas de los 
modelos de análisis 
estratégicos que 
pueden ser usados 
para el desarrollo 
tanto del 
planteamiento 
estratégico como del 
plan estratégico 
dentro de una 
organización. A 
través del desarrollo 
y pensamiento 
crítico.

4.2 Herramientas Para 
La Evaluación De La 
Ejecución La 
Planificación Estratégica 
Con Inteligencia Artificial 
Ia.

Conferencia
Bibliografías, 
textos, biblioteca 
virtual y física

Aula de clases 8

Diseño y aplicación del 
tema revisado, para el 
trabajo grupal, de acuerdo 
con las instrucciones 
publicadas en el aula 
virtual. El trabajo grupal o 
colaborativo emitirá un 
informe que evidenciará LA 
HABILIDAD BLANDA: 
TRABAJO EN GRUPO

Laboratorio 
virtual 
asincrónico

Sí 1

Preparación de portafolio 
individual de aprendizaje, que 
acumule, lo conceptual, práctico, 
experiencia y bibliografías 
utilizadas. Esto como parte del 
trabajo final de cada parcial. 
Apoyará en el desarrollo de la 
HABILIDAD BLANDA: 
INVESTIGACION FORMATIVA

4

HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE 12 HORAS DE APRENDIZAJE PRÁCTICO – 
EXPERIMENTAL 2 HORAS DE APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 8
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PARCIAL ÁMBITO PONDERACIÓN ESTRATEGIAS EVALUATIVAS ESCENARIO / INDICADORES SEMANA

PRIMER 
PARCIAL

Actuación 
(Actividades de 
docencia) (C1)

35% Exposición Escenario de 
Aprendizaje Aula de clases 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

Producción 
(Trabajo 

Autónomo) (C2)
15% Portafolio Indicadores de 

Desempeño

Conoce las bases conceptuales y prácticas de los modelos de análisis 
estratégicos que pueden ser usados para el desarrollo tanto del 
planteamiento estratégico como del plan estratégico dentro de una 
organización. A través del desarrollo y pensamiento crítico.

8

Producción 
(Práctica y 

experimentación 
de aprendizajes) 

(C3)

15% Moodle Indicadores de 
Desempeño

Diagnostica el entorno de las empresas e identifica el uso racional de 
los recursos orientados a la toma de decisiones y organización. 8

Acreditación 
(Evaluación Final) 

(C4)
35% Prueba Escrita Escenario de 

Aprendizaje Aula de clases 8

SEGUNDO 
PARCIAL

Actuación 
(Actividades de 
docencia) (C1)

35% Exposición Escenario de 
Aprendizaje Aula de clases 9, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16

Producción 
(Trabajo 

Autónomo) (C2)
15% Portafolio Indicadores de 

Desempeño

Conoce las bases conceptuales y prácticas de los modelos de análisis 
estratégicos que pueden ser usados para el desarrollo tanto del 
planteamiento estratégico como del plan estratégico dentro de una 
organización. A través del desarrollo y pensamiento crítico.

16

Producción 
(Práctica y 

experimentación 
de aprendizajes) 

(C3)

15% Moodle Indicadores de 
Desempeño

Utiliza herramientas tradicionales y relacionadas con la inteligencia 
artificial, para evaluar la eficacia y eficiencia del plan estratégico, 
comprendiendo habilidades de interpretación, liderazgo y análisis. 

16

Acreditación 
(Evaluación Final) 

(C4)
35% Prueba Escrita Escenario de 

Aprendizaje Aula de clases 16

5. REFERENCIAS
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