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80 | 16 | 48 | 3,00 HRS. 48 | 16 | 32 | 2,00 HRS 48 | 16 | 32 | 2,00 HRS 48 | 16 | 32 | 200 HRS, 2 16 | 16 | 160 | 400




RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

Namero de asignaturas 42

Organizacion del aprendizaje Horas Porcentaje Creéditos
Aprendizaje en contacto con el docente (ACD) 1984 36,58 4133
Aprendizaje préctico - experimental (APE) 640 11,80 13.33
Aprendizaje autonomo (AA) 2800 51,62 58.33
Practicas laborales 240 5,00
Practicas de Servicio Comunitario 96 2,00
Total de horas 5760 100 120,00
Relacion de organizacion del aprendizaje 173

Firma de responsabilidad (afin a la carrera propuesto)

Nombre
sy CClpasanorte Titulo de 3er i _ )
Apellido pasap nivel Titulo de 4to nivel Cargo Firma
s
Economista Doctora en Ciencias
Administrativas
Claudia Magister en Finanzas y
Alexandra Comercio Internacional Profesor
o 1307986800 Analista de Diploma Superior en Titular
Yépez Sistemas | Educacion Universitaria por |  Principal
Competencias




ACD | APE | AA HRS | Créditos
256 | 9 | 368 720 15,00
ACD | APE | AA HRS__| Créditos
240 | 80 | 400 720 15,00
ACD | APE | AA HRS__| Créditos
240 | 80 | 400 720 15,00
ACD | APE | AA HRS | Créditos

256 | 64 | 400 720
15,00
ACD | APE | AA HRS | Créditos
256 | 64 | 400 720 15,00
ACD | APE | AA HRS | Créditos
240 | 80 | 256 720 15,00
ACD | APE | AA HRS | Créditos
256 | 9 | 272 720 15,00
ACD | APE | AA HRS__| Créditos
240 | 80 | 304 720 15,00







