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ELOY ALFARO DE MANABI ARTE

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ACADEMICO ENTRE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI (ECUADOR) Y LA GALERIA PINTARTE

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Macro de Cooperacion
Interinstitucional Académico, por una parte la UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI, legalmente representada por el DR.
MARCOS TULIO ZAMBRANO ZAMBRANO, PhD debidamente facultado
mediante Accion de Personal N° Otr.-UATH-597, de febrero 24 del 2021, y
actuando en funcion de las competencias que establece el Art. 48 de la Ley
Organica de Educacion Superior del Ecuador, concordante con el Art. 38 del
Estatuto Universitario de la ULEAM, y que para efecto de este instrumento
se denominara la “ULEAM?”; y por otra parte, el Lcdo. LAUREANO RUPERTO
NASTUL CARDENAS, con cedula de identidad 1709478810, en su calidad
de Director y Representante Legal de la GALERIA TALLER PINTARTE, a
quien para efectos de este instrumento se lo llamara “PINTARTE?”, los
comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando
actuen o se denominen en forma conjunta.

“LAS PARTES?” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos y
reciprocos intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de
cooperacion interinstitucional, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1. La Universidad Laica “ELOY ALFARO” de Manabi, creada mediante ley
No. 10, publicada en el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 del
1985, es una comunidad académica de educacion superior, con
personeria juridica propia, de derecho publico, sin fines de lucro, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
pluralista, critica, cientifica y de investigacion. Esta regida por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto Universitario, los
Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y
la institucion (Universidad), resoluciones y acuerdos de sus organos
colegiados y de su primera autoridad ejecutiva. Tiene su domicilio en
la ciudad de Manta y Extensiones en El Carmen, Bahia de Caraquez,
Chone y Pedernales.

Es una institucion comprometida invariablemente con la busqueda de
la verdad, la defensa de la democracia y el régimen de derecho, la
investigacion cientifica y tecnologica, la cultura y la vinculacion con
la colectividad, para contribuir dentro del ambito de sus facultades a
un desarrollo humano sostenido y sustentable; impartiendo un
aprendizaje cientifico, tecnolégico y humanistico con fundamentacion
ética y moral, que forme recursos humanos que aporten
decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida y e
bienestar de manabitas y ecuatorianos/as.
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La ULEAM aspira ser una entidad de educaciéon superior moderna,
con visiéon de futuro, que persigue ser lider en su ambito de accion,
formando profesionales con un nivel de conocimientos cientificos,
practicas investigativas, con solidaridad social en cuya labor
predominen los valores morales y humanos, que contribuyan con su
capacidad y activa participacion al desarrollo socio economico de
Manabi y el pais.

Entre los fines de la Universidad se encuentra determinado el producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas
del pais; propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas
con la cultura universal; la difusion y fortalecimiento de sus valores
en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y
cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado
y la sociedad.

. La Galeria Taller “PINTARTE” es dirigida por el Gestor Cultural

Laureano Nastul Cardenas. La misma que nace del compromiso social
y el arte, acompanado del desarrollo personal, comunitario y artistico,
como una opcion de vida, que apunta a desatar procesos sistematicos
de educacion artistica, descubrimiento de talentos, fortaleciendo asi
la creatividad y el desarrollo de las artes plasticas y la literatura, desde
la comunidad y con la comunidad.

VISION.- Ser un referente artistico cultural para la comunidad a nivel
intergeneracional, enfocandonos en las artes plasticas y literatura en
la ciudad de Quito y el Ecuador.

MISION.- Promover el aprendizaje de las artes plasticas y la literatura
a través de técnicas educativas no formales, para incentivar la
creatividad del ser humano en los diferentes barrios de la ciudad de
Quito y el Ecuador.

OBJETIVOS.- 1.- Compartir y facilitar vivencialmente procesos
sistematicos de trabajo artistico cultural, que motiven la
participacion, la reflexion y la necesidad de innovar y crear. 2.-
Convertir a la Galeria Taller PINTARTE, en un referente comunitario,
en un espacio para hacer exposiciones temporales, para promocionar
artistas jovenes y descubrir talentos. 3.- Elaborar proyectos y
potenciar estrategias para vincular actividades artisticas y no
artisticas para la sostenibilidad de la propuesta en la comunidad. 4.-
Facilitar propuestas de educacion artistica y literaria innovadoras,
para todos los publicos, principalmente con los niflos/as y personas
con discapacidad. 5.- Ser un espacio incluyente y equitativo donde se
implementa acciones que permitan acceder facilmente a la pintura y
la literatura, descubrir talentos, creando asi una oportunidad y un
espacio de encuentro entre el arte y los actores de la comunidad y las
personas que visiten “PINTARTE”. METODOLOGIA. - La Galeria Taller
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“PINTARTE”, propone sesiones de trabajo artistico culturales,
sustentadas en la pedagogia social y la Educacion Popular, accion-
reflexion- accién, con la participacion protagonica de los actores de la
comunidad (nifos, ninas, jovenes y adultos de la comunidad)
mediados o acompanados desde los que hacemos “PINTARTE. Cada
sesion de trabajo es Expositiva y Experiencial, la misma que se basa
en el aprendizaje, centrado en la experiencia del ser humano,
permitiendo que lo aprendido permanezca en la memoria, en la
integracion de la teoria y la practica, descansando en los pilares de
educacion global:

e Aprender a conocer y descubrir, PARA SABER

e Aprender hacer y desaprender, PARA TENER HABILIDADES

e Aprender a convivir, PARA LA PRACTICA DE VALORES

e Aprender SER, PARA EJERCER DERECHOS Y CIUDADANIA. Con
identidad.

Las acciones relevantes son:

e Talleres para la comunidad: El artista, pinta y escribe con los nifios
y ninas de la comunidad.

e Taller de arte permanente: Como darle una nueva vida al objeto,
sustentado en la importancia del reciclaje. (retisa, recicla, reduce y
repone)

e Talleres para profesionales, estudiantes, acompafantes de
personas con discapacidad: Como trabajar y acompanar desde el
arte, a personas con discapacidad.

Galeria taller “PINTARTE” cuenta con local propio, abierto al publico,
somos pioneros en llevar el arte a la comunidad y desde ahi marcar la
importancia del arte para el ser humano y la necesidad de educar a
través de la humanizacion

CONCEPTOS QUE TRABAJAMOS. - El arte es la herramienta poderosa de
comunicacion universal, que contribuye al desarrollo armonico integral de
cada persona,(utilizacion de los sentidos) por lo tanto, el arte es la capacidad
que tiene un ser humano para exponer sus sentimientos, emociones y
percepciones acerca de lo que ve, piensa y siente.

Por medio del ARTE y especialmente de las artes plasticas, la pintura, la
literatura, el dibujo, el SER HUMANO se reafirma, se auto realiza, pero
también inventa, recrea y goza. Por lo tanto, a través del arte las personas
reconocen una identidad, se reafirman en su cultura y apuntan los rasgos
de su personalidad, opcion de vida y liderazgo

La comunidad “motor del desarrollo de sociedad”. Es el conjunto de
personas, que tienen en comun el idioma, la identidad, los valores, los roles
la cultura, la interaccion y la dinamica.

[O%]
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Por muchos anos hemos transferido la metodologia, para llevar adelante
colonias y campamentos vacacionales a través del arte, en los sectores
excluidos y populares de la ciudad de Quito, formado gestores culturales
juveniles en organizaciones comunitarias, de segundo grado y ONGs,
experiencia

SEGUNDA: DECLARACION. -

Ambas partes declaran:

1. Que la cooperacion institucional, constituye un valioso instrumento
para potenciar la capacidadde las instituciones en beneficio propio, el
de sus integrantes y de los usuarios de los servicios.

2. Que el presente convenio marco, permite flexibilizar y operacionalizar
proyectos o conveniosespecificos para el desarrollo de actividades de
mutuo interés.

3. Que las instituciones tienen interés de compartir sus experiencias
profesional y académica y realizar investigaciones para beneficio
mutuo.

4. Que las relaciones entre las instituciones deben regirse por los
principios de equidad, calidadacadémica y mutua colaboracion.

TERCERA: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto la Cooperacion académica, técnica,
cientifica, tecnolégica y de proyectos artisticos, con el proposito de
aprovechar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros de las
dos instituciones a través de la realizacion de programas de educacion,
transferencia de tecnologias, intercambio de artistas, docentes vy
estudiantes, exposicion y ventas de obras de artistas emergentes,
establecimiento de programas y proyectos de investigacion cientifica y de
extension para el desarrollo del conocimiento basico y aplicado, estudios
aplicados en ciencias sociales y en desarrollo de las artes; la realizacion de
pasantias de estudiantes y practicas de todos los programas curriculares de
pregrado y posgrado, intercambios académicos; y demas temas de interés de
las dos instituciones con la facultad de Educaciéon, Turismo, Artes y
Humanidades de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

CUARTA: DESARROLLO DEL CONVENIO. -

Las acciones concretas que se deriven del presente convenio marco, podran
pactarse por escrito a través de cartas de entendimiento o convenios
especificos, estaran sujetas a las disponibilidades de tiempo y recursos de
cada institucion, a que el programa/proyecto a desarrollar haya sido
presentado con la debida anticipacion y teniendo en cuenta de una parte, la
autonomia de cada institucion, y de otra, el justo equilibrio entre los aportes
y beneficio de las partes.
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QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. -

Las partes se comprometen a:

1. Desarrollar las acciones necesarias para darle cumplimiento a este
convenio marco y a los especificos que de él se deriven.

2. Propiciar la realizacion de actividades conjuntas, en desarrollo del
presente convenio.

3. Las obligaciones de orden laboral que pudieran generarse se
estipularan en los convenios especificos o cartas de entendimiento que
se suscriban en virtud del presente convenio.

4. Para la realizacion de practicas o pasantias, se buscaran los recursos
correspondientes de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de
cada institucion, durante el tiempo que dure su practica o pasantia.

SEXTA: DURACION. -

El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la firma de este por ambas
instituciones, tendra una duracién de cuatro (4) afios, a menos que alguna
de las partes manifieste por escrito a la otra institucion su intencion de darlo
por terminado, con una antelaciéon minima de seis (6) meses a la fecha en
que se pretende su terminacion, sin perjuicio de las actividades previamente
acordadas y que en ese momento estén en desarrollo. En caso de firmas
separadas, se tomara como la fecha para el inicio del convenio, la del ultimo
en firmar.

SEPTIMO: AREAS DE COOPERACION. -

Las actividades que pueden desarrollarse dentro del marco del presente
convenio pueden comprender entre otras las siguientes areas:

1. EN INVESTIGACION:

a. Adelantar programas que promuevan el desarrollo de la
capacidad investigativa del personal académico, profesional y
cientifico de las dos Partes, en las areas basicas, aplicadas y
experimentales, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

b. Disenar y realizar programas y proyectos conjuntos de
investigacion, acordes con las politicas investigativas comunes
a las Partes, previa suscripcion del convenio especifico
correspondiente.

c. En el desarrollo de artes, cientifico, administrativo y fisico de
sus respectivos centros de investigacion, deacuerdo con sus
propias experiencias.

d. En la realizacion de eventos de arte para actualizar
conocimientos y promover nuevos desarrollos en las areas
comunes de las dos partes, a partir de la suscripcion de
respectivo proyecto de extension.
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e. Fomento de la cultura del reciclaje en la comunidad, como
medio para la preservacion del ambiente y la reutilizacion de
material en objetos artisticos.

f. 1lra bienal de arte reciclado comunitario

2. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

a. Desarrollar conjuntamente seminarios, cursos, en las
condiciones que permiten lasleyes nacionales y las normas y
reglamentos respectivos, previa suscripcion del convenio
especifico correspondiente. (Concurso de arte comunitario)

b. En el intercambio de docentes y estudiantes, con el fin de
desarrollar actividades académico-artes, programadas por la
PINTARTE y la UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
MANABI, que reporten al docente, artista y estudiante
experiencia teodrica y/o practica en su area, se suscribiran los
respectivos convenios especificos. (Intercambio de experiencias)

c. Establecer y desarrollar programas de pasantias y practicas,
estudiantes y docentes de la PINTARTE y de la UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, para los cuales se haran
convenios especificos. (pasantias en la galeria Taller PINTARTE)

d. Para el desarrollo del programa de formacion académica con
fines de actualizacion en artes, se haran convenios especificos.

e. Herramientas y materiales para trabajar con personas con
discapacidad.

3. UTILIZACION DE RECURSOS:

a. Facilitar, de acuerdo con las respectivas reglamentaciones y
disponibilidad de cada una de laspartes, el acceso a recursos,
materiales, técnicos y administrativos: de experiencias,
servicios e informacion de caracter cientifico y tecnologico de
interés comun con previa formacion de los acuerdos
especificos. (Transferir metodologias)

4. ACTIVIDADES DE PROMOCION:

a. Promover conjuntamente actividades de extension, seminarios,
cursos, conferencias, coloquios y otros eventos académicos
(cursos de reciclaje, tiempos pedagogicos y metodologicos para
trabajar con personas con discapacidad, taller como vivir del
arte)

SEXTA: DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA EJECUCION. -

Para facilitar el desarrollo del acuerdoy velar por su correcta ejecucion, las
oficinas de relaciones internacionales (o la que haga sus funciones)de cada
institucion facilitaran la comunicacion entre las unidades académicas
interesadas y prestaran laasesoria correspondiente para la realizacion y
evaluacion de las actividades planteadas.
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Por la Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi:

Nombre: Dr. Marcos Zambrano Zambrano. PhD
Cargo: Rector

Direccion: Av. Circunvalacion — San Mateo
Ciudad: Manta - Ecuador

Teléfono: 05-2623-740 / 052613-453

Email: rectorado.uleam@uleam.edu.ec

POR LA GALERIA ANTIGONO

Nombre: LAUREANO RUPERTO NASTUL CARDENAS, o quien cumpla sus
funciones de manera temporal o permanente.

Cargo: Gestor Cultural de la Galeria Taller PINTARTE y Representante Legal
de la Galeria Taller PINTARTE

Direccion: Juan Procel 0e986 y Puruhanta

Ciudad: QUITO - ECUADOR

Teléfono: 0990686724

Emai: laureane63@hotmail.com

SEPTIMA: PROPIEDAD DE LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS. -

Si las investigaciones o trabajos emprendidos conjuntamente dan lugar a
innovaciones patentables o a conocimientos técnicos protegibles como
propiedad o secreto industrial se registraran a nombre de los dos organismos
y la participacion econoémica en las regalias o rendimientos que genere su
comercializacion se distribuiran con base en los aportes de cada entidad, los
cuales se estableceran con antelacion al inicio de las investigaciones o
desarrollo de los trabajos.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados
que se obtengan en desarrollo del presente convenio, correspondera a las
partes de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una, y segun las
disposiciones nacionales e internacionales que regulan la materia aplicable
acada una de las partes.

Las partes acuerdan que en los convenios especificos de colaboracion se
incluira las estipulaciones quesean necesarias para regular lo relativo a la
propiedad intelectual que surja como resultado de la actividad conjunta de
las partes, particularmente lo concerniente a patentes, certificados de
invencion, registros demodelo, marcas, entre otros similares y/o analogos
que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacion.

La titularidad de las obras de artes, intelectuales o de investigacion, que
pudieran llegar a derivarse de los trabajosde investigacion, se establecera
conforme aqui expresado y en atencion a lo establecido en la reglamentacion
que regula estos aspectos en cada institucion y las leyes vigentes en sus
respectivos paises. Cuando éstas son producto de un trabajo conjunto, las
partes siempre compartiran la titularidad de los derechos. En todo moment
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las partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como
autores en todos aquellos documentos que legalmente correspondan.

Las partes acuerdan que el derecho de propiedad intelectual a utilizarse en
la inscripcion de derechos comunes sera el correspondiente al lugar de donde
se ejecute el objeto proceso a ser registrado o dondemas del cincuenta (50)
por ciento del trabajo para lograr el desarrollo del objeto o proceso a ser
registrado se realice. No obstante, y salvo pacto o disposicion legal, al
contrario, todo registro se hara a nombre deambas instituciones y de los
terceros que participen de la gestion que genere el objeto o proceso para ser
registrado, salvo que su reglamentacion interna disponga de otra manera.

Respecto a los proyectos de investigacion, las partes podran dar a conocer
la informacion cientifica o técnica en el desarrollo de los proyectos de
investigacion y/o sus resultados mediante o acuerdo suscrito por ambas
partes. Las partes tendran derechos compartidos sobre los datos e informes
obtenidos durantela realizacion de los proyectos conjuntos, asi como de los
resultados finales.

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en
parte o en su totalidad, de una investigacion para su publicacion como
articulo, conferencia, etc., debera solicitar la conformidad dela otra parte por
escrito, mediante carta certificada dirigida al responsable del seguimiento
del proyecto. Las partes acuerdan que las autorizaciones se concederan de
forma liberal siempre que la publicacion interesada no afecte el desarrollo
del proyecto de investigacion al cual se refiere la solicitud. Las publicaciones
relativas a trabajos de investigacion conjuntas dentro de este convenio
deberan ser aprobadas por los organismos correspondientes a cada
institucion y deberan mencionar que el trabajo se realizoé como resultado del
convenio.

Cualquiera que sea el modo de difusion, se respetara siempre la mencion de
los autores del trabajo. Enel caso de patentes, figuraran tanto los nombres
de ambas instituciones como de los terceros que participen en calidad de
inventores. En cualquier caso, se hara siempre referencia a que la
investigacion publicada o la patente generada surgen en funcion de una
gestion generada bajo este convenio.

OCTAVA. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL-.

Las partes manifiestan que cumpliran y se obligan de forma expresa a
cumplir con las correspondientes legislaciones nacionales de cada parte,
sobre proteccion de datos de caracter personal, comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia
del desarrollo del presente convenio. Para ello, ambaspartes pactan que los
datos personales del presente convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la unica finalidad de proceder a la
gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos
establecidos en las correspondientes legislaciones nacionales.
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NOVENA: FINANCIAMIENTO. -

Las partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que las partes
puedan bajo este convenio promover acuerdos dirigidos a cofinanciar u obtener
fuentes de financiamiento de los organismos nacionales o internacionales
competentes en materia de cooperacion universitaria y cientifica, en lo
referente a la UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI ello queda
sujeto a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables a la misma y que
regulen este tipo de cooperacion financiera.

La firma del presente acuerdo no genera ningun compromiso econémico
inmediato para ninguna de laspartes.

DECIMA: NO DISCRIMEN. -

Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo,
orientacion sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicion social,
impedimento fisico o mental, creencias politicas o religiosas o estatus de
veterano en las practicas de seleccion y trato de estudiantesy personal
docente de intercambio.

DECIMO PRIMERO: RELEVO RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD. -

Cada una de las partes acuerdarelevar y exonerar de responsabilidad a la
otra parte de cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y de proveer
indemnizacion por concepto de danos y perjuicios y/o angustias mentales o
morales que pueda sufrir cualquier persona natural o juridica, donde los
danos y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones y
omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de cada parte, sus agentes
o empleados, cuando tales danos y perjuicios hubieren ocurrido total o
parcialmente durante la realizacion de este convenio y de los acuerdos de
voluntades que de este convenio se deriven, firman la respectiva acta de
exoneracion.

DECIMO SEGUNDO: NO VINCULACION LABORAL. -

En todas las acciones derivadas del presente acuerdo y de los
subsecuentes acuerdos especificos, las partes convienen que los empleados
o contratistas de cada institucion desarrollaran su actividad solamente bajo
la direccion de la institucion con la cual han establecido su relaciéon laboral
o contractual.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio y en los especificos que se
firmen, tendran siempre caracter administrativo y de ellos no se derivara, en
ningun caso, derechos y obligaciones de caracter laboral para con ninguna
de las personas, independientemente de su caracter de docente o estudiante,
que participen en alguno de los proyectos o intercambios establecidos bajos
este convenio. \
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Ninguna actividad o programa que surja bajo este convenio se considerara
que crea vinculacion algunacomo agente, sociedad, o de empresa en comun,
entre las partes, entendiéndose que todos los servicios a prestarse y las
obligaciones a cumplir bajo este convenio se realizan con el caracter de un
contratista independiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en
representacion de la otra parte aqui compareciente, a contratar o en
cualquier forma obligarla o comprometerla, tanto de forma directa como
indirecta, excepto en los casos expresamente establecidos en este convenio.

De igual manera, el funcionario que representa a la UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABIen este acto certifica que no tiene ningun tipo de
interés pecuniario en la realizacion de este. Ambas partes aceptan que
conocen y actuaran conforme a las normas éticas de su profesion y bajo
estas asumen la responsabilidad por sus acciones.

DECIMA TERCERA: NORMAS APLICABLES. -

Por tratar el presente convenio con asuntos que refiere directamente a
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion los mismos deberan ser
considerados segun lo establecido en las correspondientes legislaciones
nacionales, en la eventualidad que ocurra alguna reclamacion de indole legal
en la galeria PINTARTE, la misma se regira por las normas del derecho
privado. Si la reclamacion surge por la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, sera atendido en primera instancia segun los reglamentos y leyes
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y de su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA: NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. -

El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre la
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI y PINTARTE, por lo que
los docentes o estudiantes, que las partes destinen para la ejecucion y
desarrollo de las diferentes actividades conservaran su vinculo y relacion
laboral con la Institucion de la cual dependan.

Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los especificos que se
firmen, tendran siempre caracter administrativo y de ellos no se derivaran,
en ningun caso, derechos u obligaciones de caracter laboral para con
ninguna de las personas, independientemente de su caracter de docente o
estudiante, que participen en alguno de los proyectos o intercambios
establecidos bajo este convenio. Ninguna actividad o programa que surja
bajo este Convenio se considerara que crea vinculacion algunacomo agente,
sociedad, o de empresa en comun, entre las Partes, entendiéndose que todos
los serviciosa prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este Convenio se
realizan con el caracter de un contratistaindependiente de la otra parte.

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en
presentacion de la otra parte aqui compareciente, a contratar o en cualquier
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forma obligarla o comprometerla, tanto de forma directa como indirecta,
excepto en los casos expresamente establecidos en este Convenio.

DECIMA QUINTA: CESION. -

Ninguna de las partes podra ceder su posicion en virtud del convenio, ni los
derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las
obligaciones emanadas de este convenio, sin previa autorizacion por escrito
de la otra parte.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas,
por razon o con ocasion del presente convenio, las mismas buscaran
solucionarlas en forma agil, rapida, directa y para el efecto, acudiran al
empleo de mecanismos de arreglo directo, conciliacion, amigable
composicion y transaccion o cualquier forma extrajudicial; lo cualno limita
la posibilidad de acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de
presentarse alguna discrepancia o diferencia de punto de vista sobre su
interpretacion, ésta sera siempre resuelta de comun acuerdo por las partes
con el espiritu que las animé a suscribirlo.

De no solucionarse la diferencia particular las partes pueden dar por terminado
este convenio sin necesidad de dilacién adicional alguna; como tampoco se

incurrira en responsabilidad de clase alguna por actuar ental sentido.

DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES O ENMIENDAS. -

Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo
solicitan, de mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de
antelacion a su vencimiento.

Salvo para las eventualidades especificas establecidas en este Convenio,
para que cualquier modificacion, alteracion o extension de términos de este
Convenio sea valida, la misma tendra que constar por escrito y ser
autorizada por las partes firmantes previo a la realizacion del acuerdo u
obligacion que se interese introducir por primera vez a los términos de este
Convenio.

La solicitud de renovacion, ampliacion y/o modificacion se presentara ante
el rector de la Universidad. La misma debera presentarse acompanada de

un informe de evaluacion, relativo a la ejecucion del presente Convenio.

La modificacion o resolucion del presente Convenio podra instarse, por
escrito, en todo momento por cualquiera de las partes — sin perjuicio de las
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actividades previamente concertadas las cuales continuaran hasta que
finalicen — y sera resuelta sobre la base del comun acuerdo.

En caso de ampliarse o modificarse parte alguna del presente Convenio,
salvo acuerdo, al contrario, dichos cambios seran prospectivos y ambas
partes se comprometen a culminar las actividades que ya se encuentren en
gjecucion.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION. -

El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por
mutuo acuerdo, o por manifestacion de una de las partes de su deseo de
darlo por terminado, dando aviso por escrito con una antelacion de un (1)
mes, sin que haya lugar al pago de perjuicios o indemnizaciones, no
obstante, en caso de haber actividades académicas pendientes, se debera
procurarque la terminacion del convenio sea al concluir esas actividades.
Este convenio podra ser cancelado de forma inmediata sin previo aviso
cuando la otra parte contratada incurra en negligencia, incumplimiento o
violacion de alguna condicion del presente convenio.

DECIMA NOVENA: EXCLUSIVIDAD CONVENIO ESCRITO. -

El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones
pactadas entre a las partes para este Convenio, cualquier expresion
representacion o acuerdo verbal queda por la presente anulado y descartado.
Cualquier actuacion en contravencion de lo aqui expresado sera nula y no
generara obligacion de clasealguna entre las instituciones o hacia cualquier
tercereo que interese actuar o beneficiarse de una modificacion previo a su
incorporacion por escrito dentro de los términos de este Convenio.

Las partes acuerdan que los acapites o textos identificativos usados en cada
clausula son meramente para fines de referencia, y no implican, conceden,
generan o suponen una obligacion especifica que vincule a las partes. Se
declara que las mismas no son parte de este Convenio, y que no se usaran
parainterpretar, ni seran tomadas en consideracion al interpretar, ninguna
de las clausulas de este convenio.

VIGESIMA: USO DE LOGOS O MARCAS. -

Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre sellos, logos,
escudo o cualquier marca de su institucion y — en general — sobre los
derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso
que de ellos puedan hacer las partes, para cada convenio especifico, y de
mutuo acuerdo previo y por escrito.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por
el presente Convenio Marcose debera incorporar el logotipo de las partes. La
utilizacion de los logotipos y en general los derechos de propiedad industrial
de cada parte, se realizara siempre bajo la previa autorizaciéon de sus
titulares.
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La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara
exclusivamente en la version que facilitecada uno de ellos al otro, sin que se
puedan alterar colores, formas o simbolos graficos. Cualquier alteracion de
los logotipos, salvo previa autorizacion, supondra una infraccion de los
derechos del titularde la marca.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios
de publicidad en los cuales cualquiera de las partes utilice la marca o

logotipo de la otra.

VIGESIMA PRIMERA: USO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. -

Las partes se comprometen a usar la informacién que reciba bajo estrictos
criterios de responsabilidad y exclusivamente para el desarrollo de los
servicios contratados. Se considera informacién confidencial cualquier
informacion societaria, técnica, financiera, juridica, comercial, estratégica,
secretos empresariales, cualquier informaciéon relacionada con las
operaciones de negocios presente y futuros de las partes en todos los
procesos y/o métodos de operacion, estructuras operativas, administrativas
y técnicas y demas detallesrelacionados con sus negocios y actividades, bien
sea que dicha informacion se encuentre escrita en cualquier tipo de
documento, grabado o almacenado en memorias o cintas, discos, casetes,
disquetes, u otros medios analogicos sean orales o visuales, a los cuales
tenga acceso LAS PARTES, por cualquiermedio que le sea suministrada por
cualquiera de LAS PARTES. Asi mismo se comprometen a no usar la
informacion confidencial obtenida a menos que esta informacion sea
utilizada para el correcto desempeno de los servicios materia del presente
convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. -

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Los representantes de ambas instituciones firman el presente acuerdo, en
cuatro (4) ejemplares igualmentevalidosserriacjudad de Manta a los 21 dias
del mes de diciembre del 2022. 7O

Lcdo. Laureano Rﬁpert Nastul Cardenas
DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
GALERIA TALLER PINTARTE






