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PROYECTO DE INVESTIGACION

CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL.

FACULTAD: FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA'Y ARQUITECTURA.

1.-DATOS GENERALES

Titulo del proyecto de investigacion: Tipologia del Proyecto de
investigacion:

“Teletrabajo, riesgos y oportunidades dentro de los sectores publicos y privados | Basica

en la zona 4 Ecuador”. Aplicada X

Desarrollo Tecnolégico

Formativa

Artistica

Nombre del Grupo de investigacion:
Teletrabajo, industria y educacion superior de calidad. (ULEAM-UBU)

Nombre de la Red de investigacion nacional o internacional:

Areas de Conocimiento — CINE UNESCO
Estructura Académica Institucional (indique el area del conocimiento a la cual pertenece el

proyecto)

Facultad Ciencias de la Salud

X Facultad Ingenieria, Industria y Construccion

. . . B Ingenieria, Industria y Construccion
Facultad Ciencias de la Vida y Tecnologias g Y

54 Industria y produccidn
Facultad Educacién, Turismo, Artes y Humanidades

Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Comercio

Facultad Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar

Extension, Sede, Campus, UAFTT

Articulacion ODS, Plan de Desarrollo, Ejes estratégicos y Lineas de Investigacion Institucional:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

04: Proporcionar igualdad de acceso a una formacion profesional asequible, eliminar las disparidades de
género y riqguezay lograr el acceso universal a una educacién superior de calidad.

07: Garantizar el acceso a una energia limpia y asequible, clave para el desarrollo de la agricultura, las
empresas, las comunicaciones, la educacién, la sanidad y el transporte.

08: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.
09: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible y fomentar la innovacién.
LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Ingenieria, Industria y construccién, Urbanismo y Arquitectura para un desarrollo sustentable y sostenible.
LIl: Lineas de investigacién institucional

E.E.: Ejes estratégicos

PND: Plan Nacional de Desarrollo

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tabla No.1
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Duracion del Proyecto: 2 afios

Fecha de inicio: | 15/11/2022 Fecha de fin: | 14/11/2024

Financiamiento

Externo
Interno (nombre del organismo
(Uleam) $15000,00 cooperante/donante) $0,00 Monto total del Proyecto: $15000,00
Estado del Proyecto de Investigacién Unidad Académica responsable de la
Propuesta Nueva: ejecucion: Facultad de Ingenieria,
Propuesta de Continuacién o Arrastre: X Industria y Arquitectura.
Propuesta en Cierre:

2.- OBJETIVO GENERAL

Objetivo General: El objetivo de este proyecto es el analisis de situacién del teletrabajo en los sectores
publicos y privados, en cuanto a Prevencion de Riesgos Laborales, gestidn de uso del tiempo y su impacto
en la salud de los trabajadores en la zona 4 Ecuador.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo(s) especifico(s):

e Andlisis de la situacién del teletrabajo: perfil de empresas publicas y privadas, puestos y trabajadores,
diagndstico situacidn, prevalencia de riesgos psicosociales, identificacién de grupos vulnerablesy de medidas
protectoras, estableciendo prioridades de actuacion.

e Determinacién de la gestidon de uso deltiempo de los teletrabajadoresy como estaimpacta su vida tanto en
salud como productividad.

e Analizar el comportamiento del teletrabajo en la gestidon docente de la educacién superior y evaluar la
relacidn psicosocial en la satisfaccidn académica laboral.

e Deteccién de las oportunidades del teletrabajo donde interactiia empleador-colaborador bajo condiciones
necesarias delentorno, para atraer teletrabajadoresy beneficiar su salud, enla triple dimensién fisica, mental
y social.

4.-HIPOTESIS PRINCIPAL

5.-DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO

5.1.- Introduccion.

El teletrabajo se ha desarrollado rdpidamente por las tecnologias de la informacién y la comunicacién porque
han permitido que los trabajadores puedan realizar sus tareas por fuera del ambiente tradicional
organizacional y aumentar su nivel de productividad, flexibilidad laboral, la motivacién y satisfaccion. Esta
tendencia se hizo mas evidente por la pandemia por Covid-19 donde se intensifico la transformacion y
digitalizacion del mercado laboral para continuar con el desarrollo de las operaciones requeridas para las
empresasy brindar alternativas para protegerla seguridad de los empleadosy la actividad productiva de cada
una de las organizaciones, lo cual generé la necesidad de establecer politicas y programas que permitan
mejorar las condiciones de trabajo remoto (Osio, 2021).

El teletrabajo supone cambios importantes en el trabajo, los trabajadores, la tecnologia y la organizacion
(Kniffin et al., 2021), con consecuencias diversas segun variables sociodemograficas y de personalidad. Ha
supuestoimportantes cambios en nuestros habitos, modificando laforma de trabajo, los desplazamientosy el
tiempo de trabajo, con implicaciones distintas segun la situacion familiar y el sexo de los trabajadores (Collins,
Landivar, Ruppanner, & Scarborough, 2021).
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El teletrabajo hace emerger, con mas fuerza, determinados riesgos que pueden afectar a la triple dimensién
de la salud de los trabajadores: fisica, mental y social. La importancia de un puesto adaptado, con las debidas
condiciones, que puede ser mas dificil en casa.

5.2.-Marco tedrico (fundamento tedrico o estado del arte).

El teletrabajo hace emerger, con mas fuerza, determinados riesgos que pueden afectar a la triple dimensién
de la salud de los trabajadores: fisica, mental y social. La importancia de un puesto adaptado, con las debidas
condiciones, que puede ser mas dificil en casa:

e Uso de nuevas tecnologias, con la consiguiente gestidon del aprendizaje y el cambio.

¢ Nuevas formas de comunicacidn, donde aparece lafatiga en las reuniones cuando son telemdticas (conocida
popularmente como fatiga de Zoom).

e Disminucién de las interacciones laborales, con posible sensacién de aislamiento, disminucién cambio de la
posibilidad de aprendizaje y cambio en la forma de encontrar apoyo de supervisores y compafieros.

e Invasién de las obligaciones laborales del entorno personal o familiar, el conflicto trabajo-familia,
apareciendo el derecho a la desconexidn de los trabajadores.

* Invasion de las obligaciones personales o familiares del entorno de trabajo, el conflicto familia-trabajo. No
siempre es facil encontrar un entorno donde concentrarse en casa, dependiendo de las condiciones de la
vivienda. Se deben establecer las condiciones del puesto que faciliten el trabajo.

e Cambio en la organizacidn del trabajo y necesidad de mayor autonomia del trabajador.

e Adaptacién de espacio fisico para trabajar: espacio necesario, mobiliario (ergonomia de silla, mesa, equipo,
etc.), iluminacién, ruido, temperatura (calefaccién), etc.

En algunos casos, teletrabajan un mayor porcentaje de mujeres que de hombres, en ambos casos mds cuando
tienen hijos y el porcentaje sube con la edad. El teletrabajo puede tener un mayor efecto segln variables
demograficas y diferencias individuales (sexo, edad, situacién familiar, formacién, personalidad) y
organizativas (normas, informacidn, restricciones, consecuencias y formacién adecuada en nuevas
tecnologias), con consecuencias distintas para trabajadores, equipos y organizaciones (Kniffin et al., 2021).
Asi esperamos una mayor vulnerabilidad de los mayores al cambio tecnolégico, mayor vulnerabilidad al
conflicto familia-trabajo o trabajo-familia en el caso de que los trabajadores tengan hijos y distintas
percepciones de hombres y mujeres, ante los cambios en las relaciones y la percepcion de aislamiento.

El teletrabajo se haasociado con unamayorimplicacidon organizacional, satisfaccién laboral, bienestary mayor
iniciativa del trabajador, a costa de dificultades para desconectar del trabajo (Felstead & Henseke, 2017). Lo
gue puede suponer una mayor presién de tiempo y un menor control percibido sobre ese tiempo,
especialmente en el caso de tener nifios pequefios que atender (Thulin, Vilhelmson, & Johansson, 2019). En
estos casos, el apoyo de los superioresy la formacién en nuevas tecnologias puede ayudar a una mayor
satisfaccion del trabajador (Lépez-Araujo & Segovia, 2008).

El teletrabajo también supone una modificacién o traslado de costes entre el trabajador y la empresa. El
trabajador debe contar con espacio de trabajo, equipo adecuado, conexidn (en muchos casos) y asume costes
de calefaccion, luz entre otros. Los desplazamientos se modifican, partiendo desde casa si tiene que visitar a
algun cliente. También se modifican las necesidades de espacio en la empresay los costes asociados. Las
inversiones deben cambiar, parafacilitar el teletrabajo. La normativa establece que la empresadebe asumiro
compensar estos gastos y se remite al convenio colectivo o al acuerdo para la compensacién. Es necesario
investigar y establecer cuales son estos costes en funcidn del sector, puesto, situacién del trabajador y
caracteristicas personales. Investigacion que ayudard a fijar los marcos de referencia en cuanto al
establecimiento de estas compensaciones.

La tendencia al aumento del teletrabajo y las nuevas necesidades (mas espacio en el domicilio), con menos
desplazamientos, hacenque los trabajadores se planteencambiar su lugar de residencia. Ellugar de residencia,
en un entorno mas natural, puede afectar a la salud de los trabajadores.
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La posibilidad de que los trabajadores se desplacen a zonas menos pobladas pasa por que cuenten con el
entorno paradesarrollar su trabajoy su vida. Ademas de lomas obvio, una conexién, se necesitaun entomoy
unos servicios adecuados, creando ecosistemas de trabajo e interaccidn, que eviten el aislamiento y benefiden
el apoyoy aprendizaje. Estudiarlas experiencias pioneras para atraer teletrabajadoresy sus resultados, junto
con las demandas de empresas y trabajadores, puede ayudar a fijar las pautas necesarias a seguir por las
administraciones que quieran aprovechar esta oportunidad.

Conla pandemiade la COVID-19se haactuado de manerarapida, trasladando la oficina a casa, sin tiempo para
establecerunas condiciones adecuadas. Ahoratoca establecer unascondiciones adecuadas para el teletrabajo,

sin la urgencia de la crisis, establecer un modelo sostenible que beneficie alos trabajadores y a las empresas.

5.3.-Preguntas de investigacion.

¢éLas condiciones de teletrabajo varian dependiendo si se trabaja en la parte publica o privada?
e ¢ Cuales son los principales riesgos que acarrea el teletrabajo?

éCémo cambia el uso del tiempo cuando teletrabajamos?

¢El cambio del uso de tiempo afecta a la salud?

¢Cuales son los principales riesgos psicosociales y fisicos del teletrabajo?

5.4.- Justificacion.

El desarrollo del teletrabajo, aunque por el momento en Ecuador sigue teniendo una relacién menor con
respecto a Estados Unidos o Europa se proyecta una tendencia que las empresas implementen este acuerdo
laboral, asi como la posibilidad que mucho de los puestos de trabajo que ahora son presenciales pasen a
teletrabajo.

El proyecto busca investigar y dar pautas de cémo desarrollar de manera eficiente y segura esta modalidad
laboral en el paisy poder mejorarla calidad de vida de las personas que larealizan ahoray las que se incorporen
en el futuro.

5.5.- Metodologia.

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se realizard inicialmente una recopilacién y revisidon de los
estudios cientificos sobre teletrabajo y sus implicaciones para la salud de los trabajadores. Para ello se
analizaran las bases de datos cientificas de I1SI Web of Knowledge y Scopus. Recogiendo el conocimiento
existente que ayudard a disefiar las entrevistas y los cuestionarios. Se analizaran los datos recogidos sobre
teletrabajo y en las encuestas realizadas anteriormente.

Para poder detectar nuevas realidades y variables no analizadas previamente se realizardn entrevistas
estructuradas aresponsables de empresay trabajadores que hayanimplantado elteletrabajo. Estas encuestas
se realizaran a instituciones publicas y privadas de la Zona 4 que comprende Manabiy Santo Domingo. La
revisidn previa permitird disefiar las entrevistas que se analizaran con el software para andlisis de datos
cualitativos y entrevistas Nvivo versidn 12. Estas entrevistas permitirdn detectar situaciones emergentes no
contempladas en esta propuesta y adaptar los cuestionarios para el estudio cuantitativo.

Posteriormente se disefaran cuestionarios adecuados para recoger informacién cuantitativa y se pasaran los
cuestionarios a empresas y trabajadores (cuestionarios que seran validados con su correspondiente analisis
factorial y andlisis de fiabilidad). Los resultados permitiran realizar un diagnéstico de la situacion, deteccién de
riesgos e incidencia de estos en cuanto a salud, detectando diferencias para distintos colectivos (puestos,
sectores, sexo, edad).

El andlisis de los datos recogidos permitira cuantificar la prevalencia de los distintos riesgos psicosociales,
identificar los grupos mas vulnerables a estos riesgos (segun sexo, edad, situacién personal, puesto, etc.) y
establecer prioridades de actuacién.
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Con los resultados obtenidos se realizaran y publicardn unas guias de para trabajadores, empresas, en cuanto
alosaspectosatenerencuentaparateletrabajarde formasaludable e implantar elteletrabajo conlas debidas
garantias. También se elaborara una guia con los pardmetros para tener en cuenta para establecer una
retribucidon justay otra, conlos aspectos que las administraciones debenteneren cuentaalahorade favorecer
el teletrabajo y el bienestar de los teletrabajadores. En las guias se resaltardn aquellos aspectos aplicables a
sectores publicos y privados.

5.6.-Consideraciones éticas.
Se tomaran en cuenta las consideraciones éticas que estan previstas en la ley, y se tratara todos los datos
obtenidos de la siguiente investigacion de la manera mas transparente y ética posible.

5.7.-Resultados esperados.

Se esperan obtenerdatosy pautas que permitan exponerala sociedad en generallos riesgosy beneficios del
teletrabajo y poder hacer la difusién de estos en revistas indexadas de alto impacto y poder elaborar guias
sobre el teletrabajo.

Aporte cientifico.

Dentro de la investigacion de campo y analisis de datos, es valioso el aporte en Investigacién operativa,
estadistica inferencial, seguridad e higiene, ergonomia, tecnologia industrial para mejora de tiempo en
procesos administrativos y operativos.

Produccion Cientifica
Publicaciones en revistas indexadas y presentacién de resultado en congresos internacionales como ORP

Vinculo del Proyecto con estudiantes desde la dimensidn curricular.
Amplio horizonte para revisidon de puestos de trabajo en modalidad teletrabajo, que antes no eran mds que
presenciales
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e Weitzer, )., & etal. (2021). Working from home, quality of life, and perceived productivity during the
first 50-day COVID-19 mitigation measures in Austria: a cross-sectional study. International Archives
of Occupational and Environmental Health, 94(8), 1823-1837.

e Zarrabi, M., Yazdanfar, S., & Hosseini, S. (2021, 3). COVID-19and healthy home preferences: The case
of apartment residents in Tehran. Journal of Building Engineering, 35.

6.- IMPACTO

e Brindar un apoyo técnico y cientifico a las nuevas empresas que emergen o empresas e instituciones
publicas que usen el teletrabajo.

e Poderaportar dentro de la malla de la Carrera de Ingenieria Industrial conocimientos de este tema,

e Sevinculard a 10 estudiantes de la Carrera de Ingenieria Industrial y al menos 5 de ellos podran hacer
programa de titulacién con respecto al proyecto.

7.- PRODUCTOS

e Obras de relevancia (Articulos de impacto mundial y regional)
e Las propuestasde mejoracurricular, que seran integradas a la funcién sustantivade docencia, en las
unidades de organizacion curricular que correspondan.

8.- DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados del proyecto se pretenden difundir por tres vias:

. Organizando jornadas de difusién de resultados.

o Presentaciéon de conclusiones en congresos, especialmente los relacionados con la organizacién del
trabajo y la prevencién de riesgos laborales.

. En revistas de investigacion internacionales de impacto. Se intentara publicar los articulos resultantes

en revistas indexadas.

9.- PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

LIDER DEL PROYECTO (PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO)

Apellidos: Bermeo Reyes Nombres: José Tranquilino

N° de Cédula de identidad: 1312101288 Direccidn domiciliaria: B. Los Angeles Calle
310 Avda 227

Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingenieria Industrial Titulo(s) de Cuarto Nivel: MEng. Ingenieria
en Seguridad e Higiene en el
Trabajo/Tecnologia

Categoria de titularidad: Profesor titular auxiliar Tiempo de dedicacion: Tiempo completo
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Investigador Senescyt:

Categoria y nimero de registro:

Cargo Actual: Docente Universitario

Carreray Facultad/Extensién/Campus:
Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura / Carrera de Ingenieria
Industrial.

N° de teléfono fijo: 052647196

N° de teléfono mévil: +593999508674 /
+593989502229

Correo electrénico personal: josephber 17@hotmail.com

Correo electrénico institucional:
joset.bermeo@uleam.edu.ec

CO-LIDER DEL PROYECTO (PROFESOR OCASIONAL A TIEMPO COMPLETO)

Apellidos: Delgado Sanz

Nombres: Francisco Javier

N° de Cédula de identidad: 1310082720

Direccidn domiciliaria: Cdla Barbasquillo
Via San Mateo

Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingeniero Civil

Titulo(s) de Cuarto Nivel: Master
Universitario en Sistemas de Ingenieria
Civil

Categoria de titularidad: Profesor Ocasional

Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

Investigador Senescyt:

Categoria y nimero de registro:

Cargo Actual: Docente Universitario

Carreray Facultad/Extensién/Campus:
Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura / Carrera de Arquitectura.

N° de teléfono fijo:

N° de teléfono mévil: 0986397677

Correo electrénico personal: frandelsanz@hotmail.com

Correo electrdnico institucional:
francisco.delgado@uleam.edu.ec

PROFESORES - INVESTIGADORES ULEAM

Apellidos: Quimis Reyes

Nombres: José Raul

N° de Cédula de identidad: 1306238666

Direccién domiciliaria: Calle 15 entre
Avenida 13y14
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mailto:joset.bermeo@uleam.edu.ec
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Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingeniero Industrial Titulo(s) de Cuarto Nivel: Magister en

Finanzas y Comercio Internacional.

Categoria de titularidad: Profesor titular principal Tiempo de dedicacion: Tiempo completo
Investigador Senescyt: Categoria y nimero de registro:
Cargo Actual: Docente Universitario Carreray Facultad/Extensién/Campus:

Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura / Carrera de Ingenieria

Industrial.
N° de teléfono fijo: N° de teléfono movil: 0980188052
Correo electrénico personal: rquimisr@gmail.com Correo electrdnico institucional:

raul.quimis@uleam.edu.ec

PROFESORES - INVESTIGADORES ULEAM

Apellidos: Loor Vélez Nombres: David Lizandro

N° de Cédula de identidad: 0993569163 Direccién domiciliaria: Urb. Villaventura,
Manzana l, Villa 11

Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingeniero Industrial Titulo(s) de Cuarto Nivel: Magister en
Finanzas y Comercio Internacional.

Categoria de titularidad: Profesor titular agregado Tiempo de dedicacion: Tiempo completo
Investigador Senescyt: Categoria y nimero de registro:
Cargo Actual: Docente Universitario Carreray Facultad/Extensién/Campus:

Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura / Carrera de Ingenieria

Industrial.
N° de teléfono fijo: N° de teléfono movil: 0993569163
Correo electrénico personal: davidloorvelez@hotmail.com Correo electrénico institucional:

david.loor@uleam.edu.ec
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PROFESORES - INVESTIGADORES ULEAM

Apellidos: Bernal Barcia

Nombres: Erika Cleopatra

N° de Cédula de identidad: 1306266097

Direccidon domiciliaria: Colorado /
Montecristi

Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingeniera en sistemas

Titulo(s) de Cuarto Nivel: Magister en
Gestion Estratégica de Tecnologias de la
Informacion.

Categoria de titularidad: Profesor ocasional

Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

Investigador Senescyt:

Categoria y nimero de registro:

Cargo Actual: Docente Universitario

Carreray Facultad/Extensién/Campus:
Facultad de Ingenieria Industria y
Arquitectura / Carrera de Ingenieria
Industrial.

N° de teléfono fijo:

N° de teléfono mévil: 0997983907

Correo electrénico personal: erica.bernall9@gmail.com

Correo electrénico institucional:
erika.bernal@uleam.edu.ec

PROFESORES - INVESTIGADORES ULEAM

Apellidos: Murillo Celorio

Nombres: Elias Alfredo

N° de Cédula de identidad: 1309164521

Direccién domiciliaria: Ciudadela
Universitaria — Calle U4y Avenida U1

Titulo(s) de Tercer Nivel: Ingeniero Industrial

Titulo(s) de Cuarto Nivel: Magister en
Direccién de Operaciones y Seguridad
Industrial

Categoria de titularidad: Profesor titular auxiliar

Tiempo de dedicacion: Tiempo completo

Investigador Senescyt:

Categoria y nimero de registro:

Cargo Actual: Docente Universitario

Carreray Facultad/Extensién/Campus:
Facultad de Ingenieria Industria y



mailto:erica.bernal19@gmail.com
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: )
@ FORMATO PROYECTO DE INVESTIGACION CODIGO: PIG-01-F-001
Uleam PROCEDIMIENTO: RECEPCION, SELECCION, Y CALIFICACION DE VERSION: 3
sovarsrosnavE | PROGRAMAS Y/O PROYECTOS Pagina 12 de 14

Arquitectura / Carrera de Ingenieria
Industrial.

N° de teléfono fijo:

N° de teléfono mévil: 0991031216

Correo electrénico personal: elias_ mc83@hotmail.com

Correo electrdnico institucional:
elias.murillo@uleam.edu.ec

PROFESORES E INVESTIGADORES EXTERNOS

Apellidos:

Nombres:

N° de Cédula de identidad:

Direccion domiciliaria:

Titulo(s) de Tercer Nivel:

Titulo(s) de Cuarto Nivel:

Categoria de titularidad:

Tiempo de dedicacion:

Investigador Senescyt:

Categoria y niUmero de registro:

Cargo Actual:

Carrera y Facultad/Extensién/Campus:

N° de teléfono fijo:

N° de teléfono movil:

Correo electrénico personal:

Correo electrdnico institucional:

ESTUDIANTES EN FORMACION O EN TITULACION

Apellidos:

Nombres:

N° de Cédula de identidad:

Direccién domiciliaria:

Facultad/ Extensién/Sede/Campus/UAFTT:

Carrera:

Nivel:

N° de teléfono fijo y movil:

Correo electrénico personal:

Correo electrdnico institucional:

ESTUDIANTE/S INVESTIGACION EXTRACURRICULAR
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Apellidos:

Nombres:

N° de Cédula de identidad:

Direccion domiciliaria:

Facultad/Extensiéon/ Sede/Campus/UAFTT:

Carrera:

Nivel:

N° de teléfono fijo y movil:

Correo electrénico personal:

Correo electrdnico institucional:

ASESOR/ES - OTROS

Apellidos:

Nombres:

N° de Cédula de identidad:

Direccion domiciliaria:

Nombre de la organizacién:

Cargo:

Experiencia en drea/s del proyecto:

N°. de teléfono fijo y movil:

Correo electrénico personal:

Correo electrdnico institucional:

11.-CRONOGRAMA Ordena en el tiempo las actividades relevantes para el desarrollo del proyecto.

CRONOGRAMA VALORA

DO

Tiempo de ejecucion (Hasta 3 aiios)

Actividad| Descripcion Responsable Presupuesto 1 3 3
Investigac | Publicacion de |José Bermeo Reyes, | 7500,00$ X
ion resultados de | Francisco Delgado
teletrabaj | investigacion
o
Investigac | Publicacién de | José Bermeo Reyes, | 7500,005 X
ion resultados de | Francisco Delgado
teletrabaj | investigacion
o
Total: $15000,00

12.-PRESUPUESTO
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15000,00$ son QUINCE MIL 00/100 USD.

13.-ANEXOS

Tiempo de ejecucion (afios)
Actividad Descripcion Responsable 1 >
José B -
Investigacion Publicacion de R(::eesermeo ’
gac resultados de| " Ye> $ 7,500.00
teletrabajo |. tigacis Francisco
investigacion Delgado
José B
Investigacion Publicacion de R(:esees Smee
gac resultados de| cYeS S -|1s 7,500.00
teletrabajo |. tizacio Francisco
investigacion Delgado
. F F
Total Parcial USD: S 7,500.00[ S 7,500.00
Total Acumulado USD: S 7,500.00 | $15,000.00
F
Total Parcial %: 50% 50%
Total Acumulado %: 50% 100%

G5E TRAV\Tng Lino
BERMEO REVES

Firma del Lider del Proyecto
Ing. José Tranquilino Bermeo Reyes. MEng
1312101288
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