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ALAVA CONFORME,
BARBARA JULISSA
ULEAM

2018

ANALISIS HISTORICO SOBRE LA VIOLENCIA FiSICA HACIA LA MUJER
BASADA EN PATRONES CULTURALES.

TRABAJO SOCIAL

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/2240/1/ULEAM-TS-0042. pdf

73 X

Esta Tesis busca evidenciar como los patrones culturales inciden en la permanencia de la
violencia fisica que sufren las mujeres en la actualidad mostrando la diversidad de
culturas a nivel mundial que por tradicién mutilan y agreden la integridad fisica de las
mujeres identificando los prejuicios y mitos que dan paso a la existencia de violencia
fisica tanto a nivel interpersonal como colectivo que se ejerce en contra de las mujeres,
como esta es trasmitida porla cultura mediante tradiciones patriarcales aprendidas que
provocan su normalizacion, las sociedades con sus diversas creencias, practicas, mitos y
prejuicios provocan que la mujer no denuncie los actos de violencia que se les

MOREIRA GONZALES,
KAREN SKARLET
ULEAM

2018

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LA RELACION CONYUGAL. ESTUDIO
APLICADO EN LA PARROQUIA "SUCRE" DEL CANTON 24 DE MAYO,

ANO 2017.

TRABAJO SOCIAL

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/926/1/ULEAM-TS-0025. pdf

107 X

Esta tesis tiene como objetivo general identificar las causas estructurales que generan la
violencia contra la mujer dentro de la relacién conyugal en la parroquia "sucre" del cantén
24 de mayo". por muchos afios las mujeres han soportado injustamente un trato desigual,
el mismo que la sociedad lo permite al ver esto normalizado, la desinformacion en cuanto
a leyes yorganismos que protegen a la mujer puede hacer que esta se sienta
desprotegida ysea victima de la violencia por largo tiempo; dentro del texto se da a
conocer conceptualizaciones y puntos especificos que aportan informacién sobre violencia
yla relacién conyugal, las mujeres de la poblacién npOo denuncian estos malos tratos
recibidos por su pareja por desconocimiento temor entre otros. Las que denuncian son
aquellas que sufren de agresiones mayores muchas veces poniendo en riesgos sus vidas

REYES SANTAMARIA,
JOHANNA CECILIA
ULEAM

2016

EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS HOMBRES COMO
FACTOR A LA COMISION DE LOS DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER.

DERECHO

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1

23456789/1532/1/ULEAM-DER-0039. pdf

76 X

Esta tesis tiene como proposito: analizarel consumo de bebidas alcohdlicas en el
hombre, como factor acelerante en la comisién de delitos de violencia hacia la mujer; para
ello, se analizé con la teoria sobre las precisiones conceptuales del alcohol yadiccién, el
ejercicio de la violencia, las fuentes juridicas legales sobre el consumo, los referentes
internacionales ynacionales destinados a buscar una vida libre de violencia. la violencia
intrafamiliar por el consumo de alcohol, es un problema social, una violacién a los
derechos humanos y un problema de salud publica; esto representa costos sociales y
econdmicos tanto para las personas que la padecen como para los servicios publicos y

MUENTES MOSQUERA
LILIANA ELIZABETH
ULEAM

2017

FEMICIDIO Y FAMILIA. ESTUDIO DE CASOS PRESENTADOS EN LA
CIUDAD DE MANTA DURANTE EL ANO 2016 Y PRIMER TRIMESTRE DEL

ANO 2017.

TRABAJO SOCIAL

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/1917/1/ULEAM-TS-0031. pdf

78 X

La violencia intrafamiliar es un problema para la sociedad, no se trata de un tema como
un asunto privado, pues desde hace muchos afios atrads los organismos internacionales
que velan porlos derechos humanos asilo han catalogado, como un problema de salud
publica que afecta tanto a la mujer como al hombre ya los nifios, nifias yadolescente,
esta tesis tiene como objetivo principal determinar los principales efectos del femicidio
en las familias, con el propdsito de disminuirlas incidencias que provocan los mismos y
mejorar las condiciones de vida del entorno familiaridentificando las caracteristicas de

LUCAS FLORES ROSA
YOLANDA

2017

MALTRATO EN LAS MUJERES DEL CANTON JARAMIJO Y SU INCIDENCIA

EN LA FAMILIA.

TRABAJO SOCIAL

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/1927/1/ULEAM-TS-0036.pdf

94 X

Esta investigacion tiene como objetivo comprender, identificar las causas del maltrato en
la mujer y determinar como el maltrato incide en la familia. se realizé el método historia
de vida con entrevistas personales las mismas que contenian preguntas permisibles,
seleccionando a las informantes claves con el consentimiento de mutuo acuerdo, mujeres
de 44 a 53 afios de edad, no cabe duda que el maltrato a las mujeres se ha considerado un
problema global de la humanidad y puede ocurrir en cualquier 4mbito donde se
desenvuelve el ser humano, definiendo al maltrato de la mujer como "cualquier acciéon o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer tanto en el dmbito publico como en el privado". (LONG. SATIS F.
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VIVIANA GOMEZ
ELDIS ROMAN

2016

LA VIOLENCIA DE GENERO E LOS ESPACIOS PUBLICOS.UNA MIRADA
DESDE LA UNIVERSIDAD MANABITA

TRABAJO SOCIAL

https://www.redalyc.org/jatsRepo/4780/4780
58273006/index. html

100 X

nos da notar que la violencia tando psicologica como fisica, esta expuesta no solo en casa
si no en espacios publico, ya no hay respecto, a consecuencia de esta problematica se
han generado importantes avances que establecen la igualdad de derechos de hombres y
mujeres a través de normativas y leyes, donde cada pais ha puesto particular atencion al
tema y ha favorecido la creacion de organizaciones, fundaciones, movimientos sociales y.
otros espacios para el anélisis ydefensa de este flagelo, la proncia de manabi por su alto
nivel de ignorancia en base a las zonas rurales o las que fueron, segun los hombres
criados con la idiosicracia del maschimo y ser egocentricos, para vencer dichos obtaculos,
tenemos que hacer camparias de consientizacion que las epocas cambian y hoy en dia
existe un equidad e igualdad de genero. @

MOREIRA CHICA TATIANA
KATIUSKA - FERNANDEZ
ROMERO WENDY LISSETTE

2017

LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL FRENTE AL FEMICIDIO

TRABAJO SOCIAL

http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456

789/1269

102 X

Dentro del presente trabajo investigativo acorde a la problemativa que es el tema central,
la cual es la violencia de genero, principalemnte es el centro de enfoque que las mujeres
sean las mas atacadas por decirlo que son el sexo devil, pero en este caso en nuestro
pais de manera generalizada aterrizando a lo que es la, provincia de manabi, existe un
indice demacado elvado en las tasa de violencia intrfamiliarsea fisica o psicologica, por
el mero hecho que la falta de cultura e ideologias son la razon mas susebtible, por lo que
en dicho trabajo de la facultad de trabajp social, he llegando a la conclusiéon que el
accionar que realiza el profesional en Trabajo Social es de mucha importancia y
transcendencia, su participacion en la elaboracién de planes, programas, y proyectos que
se basan en la constitucién del Ecuador generan un respaldo a las presuntas victimas,

CHAVEZ LOOR
MARIA GABRIELA

2017

LA VIOLENCIA DE GENERO Y SU AFECTACION EN LA AUTOESTIMA DE LA

MUJER

CIENCIAS HUMANISTICAS
Y SOCIALES

http://repositorio.utm.edu.ec/handle/123456

789/1178

100 X

ESTe fabajo presenta como ODJelvo analizar Ta aleclacion que Tene Ta iolencia ae genero
en la autoestima de las mujeres ycémo a través de ésta, se logra llegar a distorsionar su
auto concepto en los diferentes aspectos de su vida, asimismo explica las diferentes
razones por las que una mujer es presa de la relacion de maltrato. La metodologia
utilizada es de tipo descriptiva apoyada en la técnica de la encuesta que se aplico a las
usuarias de la Fundacién Nuevos Horizontes de la Ciudad de Portoviejo para legitimar los
dafios psicolégicos que se producen al ser victima de algin tipo de maltrato. Para
corroborar los datos de la encuesta se aplicé una entrevista a la Psic6loga Clinica de la
fundacién y en la fundamentacién teérica cientifica se hizo una exhaustiva revision

nbinlizada

MATUTE MOREIRA

FRANCISCO ALEXANDER

VERA SOLORZANO ERICK
SAUL

2019

CAMPARNA DE CONCIENTIZACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA

PROVINCIA DE MANAB{

DISENO GRAFICO

file:///C:/Users/NIMIA/Music/Downloads/DGR-

€2019-010%20(1). pdf

87 X

La violencia de género es un problema social y cultural que esta cobrando gran nimero de
victimas en la Provincia de Manabi, ante esta problematica el Consejo Provincial de
Manabi, lleva a cabo un programa de inclusién social que abarca, entre otros, el tema de
la igualdad de género en nifios y nifias, el mismo estd concebido para implementarse en
las Unidades Educativas manabitas y se Ileva a cabo por profesionales capacitados sobre
el tema. El presente proyecto nace ante la necesidad que tiene la mencionada institucion
de generar mecanismos que puedan ayudar a prevenir la problematica de la violencia de
género. De ahi que su objeto de estudio es el disefio de una estrategia de comunicacion
visual, enfocada en la concientizacion acerca de la igualdad de género en nifios y nifias de
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FLORES ZAMBRANO LAURA

2017

AFRONTAMIENTO EN MADRES DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL ATENDIDAS EN EL HOSPITAL DR. VERDI CEVALLOS BALDA,

DE MANABI.

PSICOLOGIA CLINICA

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug
25782/1/TESIS%20LAURA%20FLORES%20ZAM
BRANO%281%29.pdf

78 X

atendidas en el hospital Dr. Verdi Cevallos Balda, y que, como via para su posible
solucién, hemos evaluado estudiar las estrategias de afrontamiento en las madres de las
victimas de violencia sexual.Por tanto, el presente trabajo de tesis recoge, las principales
caracteristicas, de lasestrategias de afrontamiento en las madres de las victimas de
violencia sexual, atendidasen el Hospital Dr. Verdi Cevallos Balda, de la ciudad de
Portoviejo, a través del andlisis de los diferentes aspectos tedricos y practicos, que
conforman la estructura de esta

investigacion, conformada por los siguientes capitulos

11

ALCIVAR ZAMBRANO MARIA
MARIANELA

2016

ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
PARA MEJORAR LA CONDUCTA DE LOS NINOS Y NINAS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA COLON ARTEAGA GARCIA" DE LA PARROQUIA RICAURTE,

CANTON CHONE

PSICOLOGIA CLINICA

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/680/1/ULEAM-PSIC-0019. pdf

104 X

En este proyecto se propone como objetivo principal, el identificar, a través del metido
de observacion y encuesta, la conducta de los estudiantes de esta institucion educativa
con la finalidad de inducir a la utilizacién de una estrategia para la violencia intrafamiliar
y lo que causa en los estudiantes, con esta elaborar la estrategia a partir de lo que se
refleje en los métodos de observacion planteados, asi mismo con estas tareas se esta
aportando de manera directa para con materias de psicologia, sociologia y pedagogia,
las cuales tienen un contacto muy directo para con los infantes de esta institucion, los
cuales también tienen la obligacion de velar por la implementacion de estos métodos de
sensibilizacién para la violencia intrafamiliar, para con esto, erradicar y subsanar lo que
se pueda presentar dentro de la estructura psicoldgica y social de Infante que pudiera
estar dentro de una familia con estas dificultades que se presentan en el pais.

12

VERA BENITEZ MARIA
CRISTINA

2017

ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRA FAMILIAR EN LA CIUDAD DE MANTA

COMUNICACION SOCIAL

https://repositorio.uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/1051/1/ULEAM-PBL-0025. pdf

69 X

importancia hacia los que tiene que ver con la igualdad de género, no solo esparcir una
noticia o darla a conocer, si no mas bien enriquecer y fortalecer el respectivo respeto
que se debe infundir a la mujer, para asi evitar distintos problemas comunes que tienen
que ver con la violencia de genero o hacia la mujer, este proyecto esta enfocado en
identificar cuales son las estrategias de comunicacion que se infunden en la ciudad de
manta para prevenir la violencia intrafamiliar o la violencia hacia la muijer, si bien a lo
largo de los afios y actualmente se conoce poco o nada el respeto con cual se tiene que
tratar a una mujer, los medios comunicativos tampoco tienen un gran interés por
infundir un pensamiento mas equitativo, es por esto que el proyecto pretende examinar
distintas medidas las cuales puedan aportar a la correcta difusion del mensaje.

13

FERNANDEZ ROMERO,
WENDY LISSETTE

2017

LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL FRENTE AL FEMICIDIO

TRABAJO SOCIAL

http://repositorio.utm.edu.ec/bitstream/1234
56789/1269/1/ARTICULO-FEMICIDIO. pdf

12 X

Esta investigacion tiene como fin darnos a conocer que el femicidio es la voz extrema de
la violencia. En donde los gobiernos tiene la obligaciones de protegernos mediante los
derechos humanos y derechos de las mujeres.

14

ARTEAGA CUZME
DANNY KATIUSKA

2017

“LA INTERVENCION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL
FRENTE A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EL TRABAJO SOCIAL
Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR"

CIENCIAS HUMANISTICAS
Y SOCIALES

repositorio.utm.edu.ec/handle/123456789/1

20 X

La violencia en cualquiera de sus formas es la representacion del poder del hombre hacia
la mujer, sin determinar edad, sexo es, este delito se ha tratado de castigar mediante la
promulgacion de leyes para proteger a los mas vulnerables dentro del entorno familiar,
como son la muijer, los nifios, ancianos, discapacitados. En este trabajo se determinara el
gran trabajo que tiene que realizar el trabajador social y su intervencion antes estos
hechos de violencia de que son victima muchas mujeres. Representa un reto para este
profesional, ya que debe controlar, animar, y escuchar el problema presentado en ese
momento, para poder defender los derechos y proteccion social de la victima.

15

VELEZ BERMELLO GABRIELA
LOURDES

2017

ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR EN LA CIUDAD DE MANTA, ANO

2017

COMUNICACION SOCIAL

https://reposi uleam.edu.ec/bitstream/1
23456789/1051/1/ULEAM-PBL-0025. pdf

69 X

SegUn la autora resume en su tesis sobre la violencia intrafamiliar en la ciudad de Manta
ya que alcanza cifras que alarman a la comunidad, ya que esta ciudad es la que mas
tiene denuncias sobre este tipo de violencia. En estos casos la autora indica que segun la
Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing en 1995, se crearon 12 area de accion
prioritaria para combatir la desigualdad de genero en estos caso. Sl bien es cierto que
uno de los objetivos de dicha conferencia es Fortalecer los programas de prevencia que
promuevan la salud de la mujer. Despues de este evento el mundo a tenido en su
panorama cambios, ya que en todo tipo de medios se promulga leyes y codigos que
protegen la integridad fisica y sexual de la mujer. Sin embargo a pesar de realizar tido
tipo de programas para dar conciencia y estabilizacion social sobre el tema.
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IZAGUIRRE GARCIA TAMY
ESTEFANIA

2017

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE PAREJA ATENDIDAS EN LA FUNDACION NUEVOS
HORIZONTES

CIENCIAS PSICOLOGICAS

http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/26
533

81

las parejas, tiene como objeto principal determinar las estrategias y metodos y asi como
la incidencia en mujeres que son victimas de la violencia de parejas atendidas en la
fundacion nuevos horizontes, y este desarrollo dentro del marco metodologico en lo que
es la realidad se desenvuelven las personas que participan en dichos afrontamientos.
Este problema se utilizo charlas para la ayuda directa alas victimas la cual se enfoco al
tipo de violencia de cada una y asi utilizar metodos estrategicos, para la resolucion de
problemas, y asi dar a las mujeres victimas tres meses de tratamiento ante la violencia
que estas han afrontado. Y es asi que se planea dar un seguimiento a cada una de ellas
para que con esto se cumpla con los objetivos en todas las areas designadas de dicha
tesis.
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DELGADO SOLIS HERNAN

2020

ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES Y
SUAPORTE EN EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL
CANTON PAJAN

GESTION EMPRESARIAL

http://repositorio.unesum.edu.ec/bitstream,
53000/2368/1/tesis%20final%20empastar. pdf

115

Ta participacion laboral de las mujeres que aporta al desarrollo socioeconomico del |
cantén Pajan, la problematica encontrada fue éDe qué manera la participacion laboral
de las mujeres aportan en el desarrollo socioecondmico? se identificé partiendo del
analisis de los tipos de trabajo en las que ellas laboran y el aporte en el desarrollo
empresarial, y que los estudios son importantes con el 41% de manera que es mas
efectivo para que ellas encuentren un trabajo formal o en las empresas en la cual pueden
generar fuentes de ingreso a su hogar y por ende al desarrollo socioeconémico del
canton, ya que las mujeres mas laboran en la parte del sector informal con el 52% ya no
tiene un estudio terminado tanto de secundaria como universitarios ya que esto hace
que no posean un trabajo estable, en las que sus sueldos es $300-$400 mensuales. Para
el desarrollo del presente trabajo se aplicaron los métodos inductivos, deductivo,
histérico, estadistico y bibliografico para canalizar y organizar la informacién obtenida a
través de las de la observacion y de la encuesta que fundamento la informacién
presentada, con esta metodologia se pudo establecer las conclusiones y
recomendaciones del estudio. Es asi, que los resultados determino que la participacion
de la mujer es muy fuerte y por ende el desarrollo socioecondmico tiene un buen avance
fructifero, solo que hay un porcentaje alto de mujeres que no han terminado sus estudios
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COVENA ANCHUNDIA
DARWIN MAURICIO

ALCIVAR RODRIGUEZ
PATRICIA HILIANA

2017

EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEPRESION EN
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA 25 DE MAYO DE CRUCITA.

PSICOLOGIA CLINICA

http://repositorio.utm.edu.ec/bitstream/1234

56789/1224/1/TESIS%20FINAL. pdf

127

Todas estas situaciones pueden significar desencadenantes de sintomas, de depresion |
dando inicioa de violencia.Depresivos que trastoca la esfera psicoactiva y se asocia con
distintas conductas de riesgo como el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias,
particularmente en la poblacién joven, sin embargo estas manifestaciones no suelen ser
atendidas ya que como indican, es distinto a otros trastornos que generalmente
provocan malestar a los padres de familia y a los maestros, estos pueden pasar

19

CHILA REINA ROXANA MARIA

2020

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SU IMPACTO EN LA SALUD NEONATAL EN
ADOLESCENTES GESTANTES

ENFERMERIA

http://repositorio.unesum.edu.ec/bitstream/5
3000/2494/1/Roxana%20Maria%20Chila%20R

eina.pdf

104

[a violencia intratamiliar es un problema de salud publica a nivel mundial y ECuador no es |
la excepcidn, esta no distingue raza, sexo, etnia, ni estatus socioecondmico, la cual es
ejercida por el esposo o por cualquier miembro del circulo familiar, si esta es ejecutada
durante la etapa de gestacion, trae consecuencias negativas tanto para la madre como
para el
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VERA VITERI LEONARDO

2016

POLITICAS PUBLICAS ECUATORIANAS ANTE LAS RECOMENDACIONES DE LA
CEDAW. ESTUDIO DE CASO EN LA PARROQUIA RURAL SAN ISIDRO
PROVINCIA D MANABI

INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES

https://repositorio.iaen.edu.ec/bitstream/240
00/3914/1/Tesis%20LEONARDO%20VERA. pdf

131

autor estaba en la busqueda de comprobar si la parroquia llevaba a cabo las
recomendaciones del Comité para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer
CEDAW, sin embargo se econtrd con un desconocimiento general de la existencia del
comité y de un blando conocimiento de las politicas e instrumentos dentro de la
estructura estatal, normativa especializada para los distintos casos, asi como la carencia
de una judicatura apropiada para sustentar los casos de violencia en contra de las
mujeres, las cuales son de indices altos en la mencionada parroquia, que ante la latente
violencia, tiene soluciones de reaccién y no de prevension, con un estudio pertinente y un
sistema adecuado a combatir y erradicar la problematica, por lo que podemos apreciar
que hay 3 factores que deben ser potencializados, Educacidn, Socializacién de politicas
publicas en la parrroquia y un sistema de prevension.
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https://www.eldiario.ec/noticias-manabi-
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contra la mujer parece no tener fin. Es mas, las cifras aparentan que las agresiones tanto
fisicas, verbales, psicoldgicas y sexuales se han incrementado. Y es que, 21 siglos no han
sido suficientes para terminar con los estigmas que rondan a las mujeres. Numerosos
estudios han analizado las causas, las consecuencias y hasta las acciones que podrian
ayudar a erradicar los episodios de violencia; sin embargo, no hay una medicina que cure
este mal. En Manta, en Montecristi, en Pedernales, en distintas partes del pais, las
mujeres no solo son agredidas, mueren.
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La pandemia COVID-19 a estado agravando la situacion de la mujer revelando una
enorme necesidad de hecer frentea este asunto en medio de una de las mayorias de la
crisis econocmicas t de salud en muchas generaciones. Las mujeres sion mas vulnerables
alo abuso emocional, fisico y sexual durante el confinamiento, pues la perdida de
ingresos puede reducir su poder de negociacion en el hogar, y el contacto interpersonal
en el hogar el aislamiento forzoso el estres y la ansiedad provocan un conflicto de crisis
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casa, ha visto aumentada esa carga de trabajo en el hogar; esta carga que ya de por si es
pesada para alguien dedicada a ello, mas atin para quien no estd acostumbrada, hace
que muchas mujeres se sientan cansadas, hostigadas, fastidiadas en lo fisico y emocional,
y que puede configurarse como una verdadera neurosis de ama de casa. Recurro al
término cldsico, no muy utilizado hoy en dia, en honor a sus descubridores y voy a tratar
de explicarlo lo mas claramente posible. La neurosis es un tipo de trastorno mental que,
sin tener causa organica alguna, tiene un elevado nivel de estrés que produce una serie
de sintomas, como conductas repetitivas e inadaptativas, que puede llegar a ser
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Cada dia me sacude la crénica roja con nuevos casos de violencia de género. Los
crimenes a mujeres, nifias y adolescentes elevan sus cifras sin medida aparente. El
balance nos demuestra que la lucha feminista de autoridades y de otra indole por esta
causa no es suficiente.Seria necesario hacer un estudio profundo sociocultural sobre el
fenédmeno que tanto nos afecta, empezando por descubrir el significado de misoginia,
que se define como la aversion del hombre hacia las mujeres y nifias. Este puede
manifestarse de diversas maneras que incluyen denigracion, discriminacion y violencia
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"EN EL MES DE LA NO VIOLENCIA DE GENERO APOYAN A VICTIMAS"
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Quinientas sesenta mujeres de las zonas rurales de Manabi que han sido victimas de
Violencia de Género reciben ayuda integral "POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA" es el
lema que suena en proviencias del Ecuador como Manabi,durante el mes de la no
violencia de género, decretado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, que
designd al 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.El Gobierno de Manabi en convenio con la Fundacién Santa Marta,
ejecuta el proyecto “Fortalecimiento de las redes de apoyo para la atencién inicial
integral de mujeres victimas de violencia y prevencion de la violencia de género”, con el
que se beneficiardn 560 mujeres de 14 comunidades rurales de esta jurisdicciéon
provincial.Como parte de este proyecto se ubicaran 14 centros de atencion integral de
mujeres victima de violencia en 9 cantones: El Carmen, Portoviejo, Sucre, Olmedo, Pajan,
Pichincha, Manta, Tosagua, Junin. Los primeros en abrir son: -Cantén Junin: Comunidad
Montafiita: 8 de noviembre. -Cantén Portoviejo, Calderén: 23 de noviembre -Cantén El
Carmen: Carmen centro, 27 de noviembre
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En este proyecto de articulo cientifico se realizé una investigacién meticulosa utilizando
algunos métodos dentro de la comunidad en la que se realizé la investigacién, usando
métodos como el retrospectivo, analitico y descriptivo se pudo lograr una mayor visién a
lo que viene siendo el problema, la incidencia que causa la violencia, maltrato ya sea
fisico o verbal para con la mujer dentro del circulo social familiar, ya que podemos
mencionar que es un campo importante debido a que siempre se generaran problemas
ya sean de caracter psicoldgicos o fisicos en los infantes o menores que residan dentro
del circulo familiar, de esta manera se recopilo informacion, de diferentes tipos de abuso
por parte del hombre para con la mujer, de este modo se procedid a realizar talleres
educativos y charlas, ademds de talleres psicoeducativos con el fin de hacer llegar el
problema a la sociedad dentro de la comunidad, no solo al hombre y a la mujer, si no
también a los miembros potencialmente perjudicados dentro del circulo familiar.
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Como es de conocimiento general, el maltrato y abuso contra la mujer es un tema muy
controversial, muy mal sobrellevado por parte de las autoridades formativas de nuestro
pais, sin embargo, también incide mucho la idealizacién cultural que se le ha dado a este
tema, convirtiéndose incluso en un tema que quiza se tome de forma muy normal, este
proyecto en vista de estos acontecimientos que acabamos de mencionar, intenta buscar
alternativas o formas en las cuales se pueda mostrar o cultivar en las futuras
generaciones una mejor idea en cuanto a ese tema, creando nuevas formas las cuales
contribuyan con la correcta educacion de los menores en instituciones educativas, la
igualdad como sabemos busca mas que solo eso, por otra parte muy importante con este
proyecto se busca el respeto que merecen las mujeres como sujetos comunes y
miembros de una sociedad conjunta, de esta manera, este proyecto es lo que intenta
proyectar.
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La familia es una organizacion primordial dentro del sistema social mundial, ya que con
esa agrupacion de personas unidas por un lazo sanguineo o ya sea por medio de un
vinculo simbdlico como lo es el matrimonio las personas se sienten identificadas y cada
uno tiene un rol dentro de ese circulo social al que llamamos familia, sin embargo, existe
lo que llamamos la violencia de genero o violencia hacia la muijer, la cual existe desde
que tenemos memoria, este es un problema que surge cuando un miembro de la familia
llega a cometer actos de violencia hacia la mujer, de este modo los lazos familiares y los
roles que tenian dentro de esta familia se ven afectados, es por eso que este proyecto se
enfoca en generar ideas y formas de prevencion de estos actos mediante estrategias las
cuales pueden ser practicadas por las diferentes autoridades o profesionales los cuales
sean los que intervengan cuando surjan casos de este tipo y manejen a la familia,
menores y la funcionalidad intrafamiliar.
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34

En este caso se ha analizado un articulado publicado en la Defensoria del Pueblo el cual
el organo que solicito dicho cuestionario es Relatora Especial de las Naciones Unidas
sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencia, el cual si bien sabemos en
sumarco de competencia solicita un tipo de encuensta realizada a las mujeres ya que el
aumento de violencia de genero y contra la mujer en el contexto de la pandemia Covid19
ha aumentado considerablemente, y fue necesario realizar el cuestionario para dar un
seguimiento a cada victima y a su vez introducir la idea a ellas que defiendan sus
derechos, y que si son victimas de violencia denuncien a sus agresores.
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T[a Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Genero contra las |
Muijeres realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2019):
evidencia que un 64,9% de las mujeres han sufrido algun episodio de violencia a lo
largo de su vida. El presente trabajo tiene como objetivo analizar las redes de apoyo y
las estrategias de afrontamiento de mujeres que han sufrido violencia de géneroy que
han acudido a la Defensoria Publica, para ello se realizaron encuestas a 75 mujeres de
distintas edades. La investigacion se llevd a cabo en el marco del proyecto de
investigacion que lleva adelante la Universidad Internacional SEK (UISEK), en la cual se
planted a las participantes una matriz de 12 problemasy 12 personas a las que podrian
recurrir en caso de necesitar ayuda. Como resultado se observé que la mayor red de
apoyo se centra en el dmbito cercano (madre, hermana, mejor amiga, psicéloga,

padre), estas redes pueden constituirse en recursos para el afrontamientoa la
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revistapublicando.org/revista/index.ph

p/crv/article/view/464/pdf 289
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La violencia de género es un problema que debe ser enfrentado en el aula y para lo que
el docente no siempre estd preparado ni conoce las posibles manifestaciones de esta en
su realidad. Estas consideraciones llevaron a la realizacion de esta investigacion que tuvo
como objetivo analizar los distintos tipos de violencia de género que se han reportado en
Ecuador, Para ellos se realizé un estudio bibliografico sobre la tematica de la violencia de
géneroyy se utilizaron los datos reportados en Ecuador en la “ Encuesta Nacional sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres”.
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En esta investigacion se ha abordado el tema de violencia de género hacia la mujer
perpetrado por su conviviente o ex conviviente. Se aplicé una metodologi-a cuantitativa
de disefio no experimental, tomando como sujetos de estudio treinta y siete mujeres en
edades comprendidas de 20 a 55 afios de edad, a quienes se aplicé el cuestionario

de Respuesta Emocional A La Violencia Doméstica y Sexual, para conocer la respuesta
emocional ante este problema. Los hallazgos evidenciaron que las mujeres vi-ctimas de
violencia en general presentan afectacion emocional, pero no con los resultados
esperados; y demuestra que en todos los tipos de maltrato hay presencia de agresion
psicolégica. Asimismo, se establecid que estas mujeres que han denunciado agresiones
fi-sicas permanecen viviendo con sus agresores por diversos factores, hay otro grupo de
mujeres gue ya no conviven con sus agresores pero contindan siendo agredidas por sus ex
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Varios de los paises latinoamericanos presentan algunas de las cifras mas altas del
mundo sobre violencia de género: las circunstancias histdricas, culturales, politicas y
socioecondmicas determinan fuertemente la construccion de unos imaginarios donde
prevalece la supremacia de género. Este es el caso de Ecuador, un contexto en el que,
segun cifras oficiales, seis de cada diez mujeres son victimas de algun tipo de violencia.
En este articulo, presentamos los resultados de un proyecto en el que hemos generado
casi tres mil encuestas a un grupo referente: los estudiantes universitarios. A grandes
rasgos, se ha percibido un desconocimiento - sobre todo entre los hombres - de la
complejidad debida al fenémeno de la violencia, asi como cierta tolerancia hacia este
tipo de epidemia social. Se recomienda, por tanto, a las autoridades institucionales, la
intensificacidn de campafias de comunicacidn estratégica para promover una erosién de
los factores simbolicos que motivan la persistencia de un tradicionalismo residual en este
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Esta investigacion se enfoco en determinar cuales eran [os riesgos mas frecuentes con
relacion a los casos de la mujeres que son victimas de violencia provocadas por su pareja,
y las repercusiones contraidas emocionalmente, aplicindolo a 40 mujeres del barrio
Miraflores de la ciudad de Manta, los instrumentos utilizados permitieron obtener
informacion muy valiosa donde se llegd a la conclusién que los tipos mas comunes que
provocaban estas violencias eran la econémica, y la psicoldgica causadas debido a
factores como el bajo nivel de educacidn, la falta de recursos econémicos dentro del
sector donde habitaban que era en extrema pobreza y no contaban con las
posibilidades de conseguir un trabajo por no haber culminado sus estudios poniendo en
mayor gravedad la situacion porque al sufrir de enojo momenténeo pierden el control
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La finalidad de este estudio de teoria fundamentada es comprender las experiencias de
mujeres y hombres que en su infancia padecieron violencia, maltrato, abuso sexual y
sobrevivieron. Se habld con participantes potenciales que ademds de sufrir tal condicion,
hayan recibido intervencion psicoldgica; la investigacion se llevé a cabo en la ciudad de
Ambato, Tungurahua, Ecuador. Se realizaron entrevistas en profundidad para recolectar
los datos y se analizaron las narrativas de violencia manifestadas en el estudio de Aguilar
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ESTd TNVESTIZaCION SE TUnaarmerta CoIT er ODJeTIVO Oe danaliZzar erTETTIICIAro CoMmo aelto CorT
componente de género en la evolucién histérica de la Legislacién Ecuatoriana,
consagrado en el Cédigo Organico Integral Penal (COIP) como delito de femicidio. Dicho
delito es el resultado de una evolucién histérica de todas las ramas del derecho hacia la
consagracion de este tipo de normas que promueven la igualdad y no discriminacion de
las mujeres dentro de la sociedad. Se trata de una investigacion de caracter documental
y juridico que permite la revision de distintas fuentes y demds documentos doctrinales y
juridicos. Al final se evidencid que la consagracion de este tipo penal es el resultado de un
esforzado desarrollo de normas juridicas en beneficio de la igualdad de género.
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ESTE €STUalo Permitio caracterizar 105 Casos e MOobDINg GUE S€ detectan enla
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, determinando la direccidn de los casos, la
prevalencia y el sexo de las victimas y las relaciones laborales entre los participantes. No
obstante, es imperiosa la necesidad de esclarecer los efectos que perciben las victimas.
Las consecuencias directas se reflejan en la salud fisica y mental de los trabajadores,
mientras que las consecuencias indirectas nos indican que el mobbing tiene causalidad
con el rendimiento laboral y consecuente con la productividad de la empresa. Los
participantes que han sido victimas de acoso laboral reflejan sentirse mermados en
cuanto a su potencial para rendir en el trabajo, por tanto, se demuestran los efectos
adversos no solo en cuestiones de salud y seguridad de los trabajadores, sino también en
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UN Tactor IMportante aurante 1a etapa del embarazo s aisponer de un estado
emocional adecuado que permita la evolucién sin obstruccion reflejada por algun tipo de
violencia, por lo tanto, esta investigacién propone caracterizar la violencia obstétrica en
la etapa de embarazo, partoy puerperio en el hospital regional Dr. Verdi Cevallos Balda
periodo 2019 — 2020, usando instrumentos como la guia de entrevista y cuestionario, en
una poblacién y muestra de 210 mujeres atendidas en el drea de ginecologia del hospital,
donde se obtuvo que, con el 74% las mujeres en el proceso de puerperio, se han sentido
deprimidas, mientras que con el 5% se han sentido intimidadas por algun profesional del
hospital. Para concluir, este trabajo pone de manifiesto que existe violencia durante la
etapa del embarazo, partoy puerperio, si bien esta no se atribuye a factores fisicos, si
implica caracteristicas psicoldgicas, reflejadas en el hospital por parte del personal de
salud, quienes estan inmersos en la atencion que se brinda a usuarios.
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La violencia intrafamiliar es toda accion u omisién cometida por algun integrante familiar
en relacién de poder, sin importar el espacio fisico donde ocurra. Es un tema que en los
Ultimos afios ha crecido notablemente debido a la falta de conciencia que tienen los
ciudadanos y ciudadanas sobre esta problematica que aqueja a nuestra sociedad.El
objetivo de este estudio es determinar las distintas fases de violencia intrafamiliar, sus
causas y efectos para tomar alternativas que eviten las agresiones en la poblacién de
estudio, puesto que se describid las principales modalidades de formacion,
estructuracion o cambio de unfenémeno, como también sus relaciones con los
demas. Ademas, se aplicaron los métodos deductivo e inductivo, usando tecnicas de
observacion, encuesta y entrevista, donde se pudo obtuvo que el 70 % de las familias
encuestadas del barrio Miramar de Manta, Ecuador, mencionan que conocen acerca
de la violencia intrafamiliar, quizas sus respuestas estdn relacionadas con casos
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Los problemas de violencia familiar tienen repercusiones académicas y psicosociales
importantes que es necesario prevenir con acciones educativas efectivas. En este trabajo
se realizé un estudio entre los tipos de relaciones familiares donde se expresa la violencia
en cualquiera de sus manifestaciones y los desajustes conductuales de los estudiantes de
bachillerato en una Unidad Educativa Fiscal de la provincia de Manabi, Ecuador. Se
selecciond una muestra aleatoria de adolescentes entre 14 y 16 afios y 7 informantes
claves que reportaron las manifestaciones conductuales de los mismos. Se aplicé una
adaptacion de Cuestionario de Funcionamiento Familiar y Cuestionario de
Manifestaciones Conductuales, instrumentos validados en multiples investigaciones.
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Este Art. fue escrito con el fin de entender que no basta con hablar de machismoy
feminismo, ni de violencia de género. Esto no ha prevenido ni previene hechos
execrables. La violencia dentro de la sociedad misma y ejercida por sus miembros se ha
constituido en un alienante que proviene de diferentes fuentes, perturbando la mente de
los nifios para volverlos jévenes de consumo y reaccionar mas tarde sin razén frente al
préjimo. Duele vivir en una sociedad sin sentido, en donde la violencia en todos sus
niveles es parte de la cultura y el diario vivir. A veces ya no queremos pertenecer a ella. A
veces queremos ser ejes del cambio y nos desalentamos cuando nos damos cuenta de
que los episodios son ciclicos y sigue la estadistica escalofriante del femicidio.

ZAMORA RUIZ JENNY GREY
CEDENO AZANKI ERIKA

2019

"LA VIOLENCIA DOMESTICA EN LA FAMILIA RURAL MANABITA"

EDITORIAL SERVICIOS
ACADEMICOS
INTERCONTINENTALE
SS.L.

REVISTA: CARIBENA
DE CIENCIAS
SOCIALES
UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI
ISSN: 2254-7630

https://www.eumed.net/rev/caribe/2019/07,

violencia-domestica-familia.html

Este estudio se enfoco en la problemética de la violencia doméstica, sus causasy su
incidencia social; se muestra un andlisis descriptivo, de lo general a lo particular teniendo
como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias rurales
manabitas victimas de violencia, como referente tedrico se ha tomado criterios de
diferentes autores. La violencia parte de su definicion para conceptualizar las causas y
sus dimensiones, la investigacion estuvo inmersa a la aplicacién de diferentes métodos
como el deductivo que emplea los cometidos de las teorias demostradas como cientificas
y que permiten la explicacion del objeto o fendmeno que se investiga, la violencia en la
mujer conlleva a consecuencias fisicas, psicoldgicas, sociales y econdmicas entre otras.
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Esta investigacion tiene como objetivo establecer las causas del femicidio desde una
perspectiva psicoldgica, casos presentados en la Fiscalia General del Estado de Manabi
durante el afio 2018, también reflexionar sobre el femicidio, considerado como un delito
que ocurre por razones de género, especificamente el femicidio, como una respuesta a
los acomodos originados por una mayor participacion de las mujeres en los espacios de
poder, especialmente los que antes pertenecian exclusivamente a los hombres. Se
emplearon técnicas como la encuesta y la entrevista estructurada sobre el femicidio a
mujeres y profesionales, la poblacion a investigar fueron 9 mujeres que han sido victimas
de violencia posiblemente por una cultura machista que afecta actualmente a nuestra
sociedad y se afianza con entrevista a profesionales vinculados a la problematica. Como
resultado se pudo concluir que la principal causa del delito de Femicidio en Manabi son
los celos por parte del agresor hacia la victima, lo que aumenta la violencia intrafamiliar
y por ende afecta el comportamiento de una sociedad en general
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"LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER TIENE MUCHAS CARAS Y QUE
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La segunda mandataria sefialo que la violencia de genero se puede presentar de varias
formas en el cual tiene mucho sentido lo dicho y manifestado en este articulo porque
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1. Rehabilitacién fisica, psicolégica, ocupacional o educativa de la victima
directa y de las victimas indirectas; y,
2. Reparacion de dafio al proyecto de vida basado en el Derecho Internacional
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Art.141.- Femicidio.- La persona que, como resultado de relaciones de poder
manifestadas en cualquier tipo de violencia, dé muerte a una mujer por el
hecho de serlo o por su condicién de género, serd sancionada con pena
privativa de libertad de veintid6s a veintiséis afios.
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Art.142.- Circunstancias agravantes del femicidio.- Cuando concurran una o
més de las siguientes circunstancias se impondrd el méximo de la pena
prevista en el articulo anterior:

1. Haber pretendido establecer o restablecer una relacién de pareja o de
intimidad con la victima.

2. Exista 0 haya existido entre el sujeto activo y la victima relaciones familiares,
conyugales, convivencia, intimidad, noviazgo, amistad, compafierismo,
laborales, escolares o cualquier otra que implique confianza, subordinacién o
superioridad.

3. Si el delito se comete en presencia de hijas, hijos o cualquier otro familiar de
la victima.
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Art.151.- Tortura.- La persona que, inflja u ordene infligir a otra persona,
grave dolor o sufrimiento, ya sea de naturaleza fisica o psiquica o la someta a
condiciones o métodos que anulen su personalidad o disminuyan su
capacidad fisica o mental, aun cuando no causen dolor o sufrimiento fisico o
psiquico; con cualquier finalidad en ambos supuestos, serd sancionada con
pena privativa de libertad de siete a diez afios. La persona que incurra en
alguna de las siguientes circunstancias sera sancionada con pena privativa de
libertad de diez a trece afios:
1. Aproveche su conocimiento técnico para aumentar el dolor de la victima.

2. La cometa una persona que es funcionaria o servidora publica u otra
persona en el ejercicio de funciones publicas, por instigaciéon suya, o con su
consentimiento o aquiescencia.

3. Se cometa con la intencién de modificar la identidad de género u
orientacion sexual.

4. Se cometa en persona con discapacidad, menor de dieciocho afios, mayor
de sesenta y cinco afios o mujer embarazada.

La o el servidor publico que tenga competencia para evitar la comisién de la
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Art.154.- Intimidacion.- La persona que amenace o intimide a otra con causar
un dafio que constituya delito a ella, a su familia, a personas con las que esté
intimamente vinculada, siempre que, por antecedentes aparezca verosimil la
consumacion del hecho, seré sancionada con pena privativa de libertad de
uno a tres afios.
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Art.155.- Violencia contra la mujer o miembros del nlcleo familiar.- Se
considera violencia toda accién que consista en maltrato, fisico, psicolégico o
sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas
integrantes del nucleo familiar.

Se consideran miembros del nicleo familiar a la o al cényuge, a la pareja en
unién de hecho o unién libre, conviviente, ascendientes, descendientes,
hermanas, hermanos, parientes hasta el segundo grado de afinidad y
personas con las que se determine que el procesado o la procesada
mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos,
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Art.156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del ndcleo familiar.- La
persona que, como manifestaciéon de violencia contra la mujer o miembros del
ndcleo familiar, cause lesiones, ser4 sancionada con las mismas penas
previstas para el delito de lesiones aumentadas en un tercio.

ASAMBLEA NACIONAL DEL
ECUADOR

2014

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

REGISTRO OFICIAL
SUPLEMENTO

https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind

er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a
spx?id=PENAL-
CODIGO _ORGANICO_INTEGRAL PENAL COIP
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA
L%20PENAL#I_DXDataRow1l

144

Art.157.- Violencia psicolégica contra la mujer o miembros del ntcleo familiar. -
Comete delito de violencia psicoldgica la persona que realice contra la mujer o
miembros del nicleo familiar amenazas, manipulacién, chantaje, humillacion,
aislamiento, hostigamiento, persecucién, control de las creencias, decisiones o
acciones, insultos o cualquier otra conducta que cause afectacion psicolégica
y seré sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un afo.

Si con ocasi6n de la violencia psicolégica se produce en la victima,
enfermedad o trastorno mental, la sancién sera pena privativa de libertad de
uno a tres afios.

Si la infraccién recae en persona de uno de los grupos de atencién prioritaria,
en situacion de doble vulnerabilidad o con enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, la sancién serd la maxima pena, aumentada en un tercio

ASAMBLEA NACIONAL DEL
ECUADOR

2014

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

REGISTRO OFICIAL
SUPLEMENTO

https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a
spx?id=PENAL-
CODIGO_ORGANICO_INTEGRAL PENAL COIP
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA
L%20PENAL#I_DXDataRow1l

144

Art.158.-Violencia sexual contra la mujer o miembros del nicleo familiar. - La
persona que, como manifestacion de violencia contra la mujer o un miembro
del nucleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales
u otras practicas analogas, serd sancionada con el maximo de las penas
previstas en los delitos contra la integridad sexual y reproductiva, cuando se
trate de nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y personas
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Art.159.-Contravenciones de Violencia contra la mujer o miembros del ntcleo
familiar.- Sera sancionada con pena privativa de libertad de quince a treinta
dias, la persona que hiera, lesione o golpee a la mujer o miembros del nicleo
familiar, causando dafio o enfermedad que limite o condicione sus actividades
cotidianas, por un lapso no mayor a tres dias.

La persona que agreda fisicamente a la mujer o miembros del nicleo familiar,
por medio de puntapiés, bofetadas, empujones o cualquier otro modo que
signifique uso de la fuerza fisica sin causarle lesién, sera

sancionada con pena privativa de libertad de cinco a diez dias o trabajo
comunitario de sesenta a ciento veinte horas y medidas de reparaci6n integral.
La persona que realice actos de sustraccion, destruccién, retencién de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales o bienes de la
sociedad de hecho o conyugal, en los casos en que no constituya un delito
auténomo tipificado en este Cédigo, sera sancionada con trabajo comunitario
de cuarenta a ochenta horas y la devolucién de los bienes o el pago en valor
monetario de los mismos, y medida de reparacion integral.

La persona que, por cualquier medio, profiera improperios, expresiones en
descrédito o deshonra en contra de la mujer o miembros del ndcleo familiar,
en los casos en que no constituya un delito auténomo tipificado en este
Cadigo, sera sancionada con cincuenta a cien horas de trabajo comunitario y
se dispondré el tratamiento psicolégico a la persona agresora y a las victimas,
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Art.163.- Desaparicién involuntaria. - La persona que prive de la libertad,
retenga, arrebate, desaparezca, traslade a lugar distinto a una o mas
personas, en contra de su voluntad y niegue informacién de su paradero o
destino, sera sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez afios.
Serd sancionada con pena privativa de libertad de diez a trece afios, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Sila privacion de libertad de la victima se prolonga por mas de ocho dias.

2. Si la victima es una persona menor de dieciocho afios, mayor de sesenta y
cinco afios, mujer embarazada, persona con discapacidad o que padezca
enfermedades que comprometan su vida.

3. Si se comete con apoderamiento de nave o aeronave, vehiculos o cualquier
otro transporte.

4. Si se comete total o parcialmente desde el extranjero.

5. Si se comete por personas que tengan algun tipo de relacién familiar o de
poder o autoridad sobre la victima, tales como: docentes, ministras o ministros
de culto, personal de salud o personas responsables en la atencién del
cuidado del paciente; o por cualquier otra clase de profesional o técnico que
haya abusado de su posicién, funcién o cargo para cometer la infraccion.

6. Si la victima ha sido sometida a violencia fisica, sexual o psicoldgica.

Si se produce la muerte de la victima, seré sancionada con pena privativa de
libertad de veintidos a veintiséis afios.

Para el procesamiento de este delito, la acumulacién de indicios tendra la
misma fuerza vinculante que la prueba directa en la etapa de juicio, siempre
que los mismos se funden en hechos reales probados, se relacionen con los
hechos de este delito, sean univocos y directos
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Art.164.- Inseminacién no consentida.- La persona que insemine
artificialmente o transfiera 6vulo fecundado a una mujer sin su consentimiento,
sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o no tenga
capacidad para comprender el significado del hecho o por cualquier causa no
pueda resistirlo, quien la ocasione serd sancionada con pena privativa de
libertad de siete a diez afios.
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Art.165.- Privacion forzada de capacidad de reproduccion.- La persona que
sin justificacién de tratamiento médico o clinico, sin consentimiento o viciando
el consentimiento, libre e informado, prive definitivamente a otra de su
capacidad de reproduccién biolégica, serd sancionada con pena privativa de
libertad de siete a diez afios.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o no tenga
capacidad para comprender el significado del hecho o por cualquier causa no
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Art.166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algin acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situaciéon de autoridad
laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador,
ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atencién y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién de la victima, con la
amenaza de causar a la victima o a un

tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en

ECUADOR 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL SUPLEMENTO CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL COIP 144 el ambito de dicha relacién, sera sancionada con pena privativa de libertad de
&Qquery=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA uno atres afios.
L%20PENAL#l DXDataRowl Cuando la victima sea menor de dieciocho afos de edad o persona con
- discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, sera sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco afios.
La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la
integridad sexual de otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso
i An notn avtinnln cock innnda aan nana riatiin do lharead da
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.167.- Estupro.- La persona mayor de dieciocho afios que recurriendo al
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a engafio tenga relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor de
ASAMBLEA NACIONAL DEL 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL REGISTRO OFICIAL spx?id=PENAL- 144 dieciocho afios, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
ECUADOR SUPLEMENTO CODIGO_ORGANICO_INTEGRAL PENAL COIP afios.
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA
L%20PENAL#| DXDataRow1

Art.170.- Abuso sexual.- La persona que, en contra de la voluntad de otra,

ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un
https:///lexis. uleam. edu.ec/Webtools/LexisFind acto .de naturaleza sexqal, .sin qug exista penetraci(_in o a~cceso carnal, sera
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a zanmznalda c’otrln pena privativa rie Ilbetrtad de_tresda mr(\jcc:janos. § ad

— uando la victima sea menor de catorce afios de edad o con discapacidad;
ASAMBLE?S:;;NAL DEL 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL RE;J'EIESAS;'T%AL CODIGO ORGA%‘\L PENAL COIP 144 cuando la persona nlo tenga capacidad para .co‘mprendelr el sigqiﬁcado del
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA hecho o por cualqm.er cal.J'sa no pueda res.|§t|rlo’; o si la ~\m:tlmfa\, (?DI_TIO
consecuencia de la infraccién, sufra una lesiéon fisica o dafio psicolégico
L%20PENAL#l_DXDataRow1 . . y
- permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, sera sancionada con

pena privativa de libertad de siete a diez afios.
Si la victima es menor de seis afios, se sancionard con pena privativa de
Art.171.- Violacion.- Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o
parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via
vaginal o anal, de objetos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una
persona de cualquier sexo. Quien la comete, serd sancionado con pena
privativa de libertad de diecinueve a veintidés afios en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por

enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind 2. Cuando se 95? violencia, amenaza o intimi?acic’)n.
ariac e sl rDac. Aty suc b gé(:siirtl:?c:)n:';IES?ZIS;ZM'mr:;Z;dI: ;::10;(:9:\2:; en el primer inciso, cuando:

ASAMBLE/ZS:;IOC')‘NAL DEL 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL RE;JIi[;aS;IT%AL CoDIGO ORGAE%AL PENAL COIP 144 1. Ea vi.ctim,a,. como consecuencia de la infraccién, sufre una lesion fisica o
&query=CODIG0%200RGANICO%20INTEGRA dafio psicolégico permanente. ) ”
L%20PENALEl DXDataRowl 2. La victima, como consecuencia de la infraccion, contrae una enfermedad
- grave o mortal.

3. La victima es menor de diez afios.

4. La o el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o

cualquier persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la victima,

ministro de culto o profesional de la educacién o de la salud o cualquier
persona que tenga el deber de custodia sobre la victima.

5. La victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier

motivo, siempre y cuando no constituya violacién incestuosa.

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionara con

Art.177.- Actos de odio.- La persona que cometa actos de violencia fisica o

psicolégica de odio, contra una 0 mas personas en razon de su nacionalidad,
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind etnia, Iu_gar .de nacimiento, edad, .S?XO.’ .idemidad. (.je gfénero u Driema.c?én
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién

ASAMBLEA NACIONAL DEL ) REGISTRO OFICIAL sox?id=PENAL- socioecgnc’)miga, condicion migrat.oria\., discapacidad, estado de salijd 0 portar
ECUADOR 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL SUPLEMENTO CODIGO ORGANJ—ICO INTEGRAL PENAL COIP 144 V!H, sera sancuopada gon pena pnvauya de libertad de uno a tres_ an0§.
2query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA Si los actps QE wolens:la provocaq heridas a la pe_rsona, se. sancionara con las
L%20PENAL#l DXDataRowl penas privativas de libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en
- un tercio. Si los actos de violencia producen la muerte de una persona, sera
sancionada con pena privativa de libertad de veintidés a veintiséis afios

Art.441.- Victima.- Se consideran victimas, para efectos de aplicacién de las

normas de este Codigo, a las siguientes personas: .

1. Las personas naturales o juridicas y demas sujetos de derechos que

individual o colectivamente han sufrido algin dafio a un bien juridico de

manera directa o indirecta como consecuencia de la infraccion.
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind 2. Quien ha sufrido agresion fisica, psicolégica, sexual o cualquier tipo de
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a dafio o perjuicio de sus derechos por el cometimiento de una infraccién penal.
ASAMBLEA NACIONAL DEL . ; REGISTRO OFICIAL spx?id=PENAL- 3. La o el conyuge o pareja en unién libre, incluso en parejas del mismo sexo;
; ECUAEfO?% 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL ;T:JE.LE,?,,SNTCO CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL COIP 144 ascendientes o descendientes dentro del segundo grado de consanguinidad o
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA primero de afinidad de las personas sefialadas en el numeral anterior.
L%20PENAL#l DXDataRow1l 4. Quienes compartan el hogar de la persona agresora o agredida, en casos
- de delitos contra la integridad sexual y reproductiva, integridad personal o de
violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar.

La condicién de victima es independiente a que se identifique, aprehenda,

enjuicie, sancione o condone al responsable de la infraccién o a que exista un

vinculo familiar con este.

Art.465.- Examenes médicos y corporales.- Podran efectuarse examenes

médicos o corporales de la persona procesada o de la victima en caso de

necesidad para constatar circunstancias relevantes para la investigacion, de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. En los casos de delitos contra la integridad sexual y reproductiva, trata de
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind personas e infracciones de violencia contra la mujer o miembros del nicleo
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a familiar, cuando una persona ponga en conocimiento que ha sido victima de

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL REGISTRO OFICIAL spx?id=PENAL- 144 una de tales infrgcciones penales y exista peligro de destruccion de r’ugllas o
ECUADOR SUPLEMENTO CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL COIP rastros de cualquier naturaleza en su persona, los centros de salud publicos o
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA privados acreditados a los que se acuda, deberan practicar, previo

L%20PENAL# DXDataRow1 consentimiento  escrito de la vicima o de su representante, los

reconocimientos, examenes médicos y pruebas biolégicas correspondientes.

5. Se podra solicitar un peritaje psicolégico en los casos de violencia sexual,

contra la mujer o miembros del nicleo familiar u otros delitos, especialmente

cuando la victima sea nifia, nifio, adolescente, adulto mayor o mujer
embarazada. Estos se realizardan en centros especializados acreditados en

e fu

Art.558.-Modalidades.- Las medidas de proteccion son:

1. Prohibicién a la persona procesada de concurrir a determinados lugares o

reuniones.

2. Prohibicién a la persona procesada de acercarse a la victima, testigos y a

determinadas personas, en cualquier lugar donde se encuentren.

3. Prohibicién a la persona procesada de realizar actos de persecucién o de

intimidacién a la victima o a miembros del nicleo familiar por si mismo o a

través de terceros.

4. Extension de una boleta de auxilio a favor de la victima o de miembros del

nucleo familiar en el caso de violencia contra la mujer o miembros del ndcleo
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind familiar.
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a 5. Orden de salida de la persona procesada de la vivienda o morada, si la

ASAMBLEA NACIONAL DEL . REGISTRO OFICIAL spx?id=PENAL- convivencia implica un riesgo para la seguridad fisica, psiquica o sexual de la
ECUADOR 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL SUPLEMENTO CODIGO_ORGANICO_INTEGRAL PENAL COIP 144 victima o testigo.
&Qquery=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA 6. Reintegro al domicilio a la victima o testigo y salida simultdnea de la
L%20PENAL#l DXDataRow1 persona procesada, cuando se trate de una vivienda comln y sea necesario

proteger la integridad personal de estos.
12. Cuando se trate infracciones de violencia contra la mujer o miembros del
nucleo familiar, ademas de las medidas cautelares y de proteccién prevista en
este Codigo, la o el juzgador fijara simultdneamente una pension que permita
la subsistencia de las personas perjudicadas por la agresion de conformidad
con la normativa sobre la materia, salvo que ya tenga una pensién. En caso
de ratificarse la presunciéon de inocencia del procesado, la medida se
revocara.

En caso de delitos relativos a violencia contra la mujer o miembros del ndcleo

familiar, delitos de integridad sexual y reproductiva e integridad y libertad

Art.570.- Reglas especiales para el juzgamiento del delito de violencia contra

la mujer o miembros del ntcleo familiar.

En la sustanciacion y juzgamiento de delitos de femicidio y de violencia contra

la mujer o miembros del nicleo familiar se aplicaran las siguientes reglas:
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind 1. Son competentes las y los jueces especializados en violencia contra la
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a mujer o miembros del ndcleo familiar y en el caso de las secciones territoriales

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2014 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL REGISTRO OFICIAL spx?id=PENAL- 144 que no cuenten con unidades especializadas, la competencia corresponde a
ECUADOR SUPLEMENTO CODIGO ORGANICO_INTEGRAL PENAL COIP los jueces y juezas de garantias penales;
&query=CODIGO%200RGANICO%20INTEGRA 2. Intervienen fiscales, defensoras y defensores publicos especializados; y,
L%20PENAL#|_DXDataRow1 3. La o las victimas pueden acogerse al Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia de Victimas, Testigos y Otros Participantes en el proceso, antes,
durante o después del proceso penal, siempre que las condiciones asi lo
requieran.
REtps://Texis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind 0. B e trabaiad ; d' loncia do g o b T
;. i . ;. . CLonceder a las trabajaqdoras victimas ade violencia de genero, el tiempo necesario
ASAMBLEA NACIONAL DEL 2005 COODIGO DEL TRABAJO REGISTRO OFICIAL & Document\/slsi'i;‘llze[Aggn:lArT:entV\suaIlzer.a 159 para tramitar y acceder a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad
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competente, el mismo que no afectara su derecho a recibir su remuneracién completa,
ni sus vacaciones.
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Art.4.-Definiciones. Para efectos de aplicacion de la presente Ley, a
continuacion se definen los siguientes términos:

1. Violencia de género contra las mujeres.- Cualquier acciéon o conducta
basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econémico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres,
tanto en el &mbito publico como privado.

2. Dafio.- Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un
evento determinado. En este caso el dafio implica la lesién, menoscabo,
mengua, agravio, de un derecho de la victima.

3. Estereotipos de género.- Es toda preconcepcion de atributos y
caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por
hombres y mujeres, respectivamente.

4. Victimas.- Se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del
nucleo familiar que sufran violencia o afectacién ejecutada por un miembro de
la familia.

5. Persona agresora.- Quien comete una accién u omisién que implique
cualquier forma de violencia contra las mujeres.

6. Ambito plblico.- Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas,
productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la
gestion de lo publico.

7. Ambito privado.- Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas;
de la economia del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo
domeéstico.

8. Relaciones de poder.- Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas,
econdmicas, culturales o simbélicas que determinan la imposicion de la
voluntad de una persona o grupo por sobre la de otro, desde una relacion de
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Art.7.-Enfoques. En la aplicacién de la presente Ley se consideraran los
siguientes enfoques:

a) Enfoque de género.- Permite comprender la construccién social y cultural
de roles entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de
inequidad, violencia y vulneracion de derechos y que deben ser modificados a
favor de roles y précticas sociales que garanticen la plena igualdad de
oportunidades entre personas diversas y de una vida libre de violencia.

b) Enfoque de derechos humanos.- Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos
humanos de todas las personas, incluidos el derecho a la integridad y a una
vida libre de violencia.

c) Enfoque de interculturalidad.- Reconoce la existencia de las distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando
todas aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este
enfoque no se aceptan practicas discriminatorias que favorezcan la violencia.
d) Enfoque intergeneracional.- Reconoce la existencia de necesidades y
derechos especificos en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez
y adultez; y, establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en
dichas etapas de la vida.

e) Enfoque de integralidad.- Considera que la violencia contra las mujeres:
nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores es estructural y
multicausal y esta presente en todos los &mbitos de la vida, por lo tanto, las
intervenciones deben realizarse en todos los espacios en las que las mujeres
se desarrollan.

f) Enfoque de interseccionalidad.- Identifica y valora las condiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales, religiosas, étnicas, geogréficas, fisicas y
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Art.9.-Derechos de las mujeres. Las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y
libertades contemplados en la Constitucion de la Republica, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado y en la normativa vigente, que
comprende, entre otros, los siguientes:

1. A una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado, que favorezca
su desarrollo y bienestar;

2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser
sometida a ninguna forma de discriminacién, ni tortura;

3. A recibir en un contexto de interculturalidad, una educacién sustentada en
principios de igualdad y equidad;

4. A recibir informacién clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en
castellano o en su idioma propio, adecuada a su edad y contexto socio
cultural, en relacién con sus derechos, incluyendo su salud sexual y
reproductiva; a conocer los mecanismos de proteccién; el lugar de prestacion
de los servicios de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion
integral; y demas procedimientos contemplados en la presente Ley y demas
normativas concordantes;

5. A contar con interpretacién, adaptacion del lenguaje y comunicacion
aumentativa, asi como apoyo adicional ajustado a sus necesidades, que
permitan garantizar sus derechos, cuando tengan una condicién de
discapacidad;

6. A que se le garanticen la confidencialidad y la privacidad de sus datos
personales, los de sus descendientes o los de cualquier otra persona que esté
bajo su tenencia o cuidado;
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Art.10.-Tipos de violencia. Para efectos de aplicacién de la presente Ley y sin
perjuicio de lo establecido en los instrumentos internacionales de derechos
humanos y en el Cédigo Organico Integral Penal y la Ley, se consideran los
siguientes tipos de violencia:

a) Violencia fisica.- Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir
dafio o sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de
maltrato o agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica,
provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como
resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la
intencionalidad de causar dafio y de sus consecuencias, sin consideracién del
tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omisiéon o patréon de conducta
dirigido a causar dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra,
provocar descrédito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar
la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta,
el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la
humillacion, intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o
cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional.

La violencia psicoldgica incluye la manipulacién emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o
mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la
mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su
estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que
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Art.12.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia
de género contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes:

1. Intrafamiliar o doméstico.- Comprende el contexto en el que la violencia es
ejercida en el nucleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del conyuge,
la pareja en unién de hecho, el conviviente, los ascendientes, los
descendientes, las hermanas, los hermanos, los parientes por consanguinidad
y afinidad y las personas con las que la victima mantenga o haya mantenido
vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o
de cohabitacién;

2. Educativo.- Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la
violencia es ejecutada por docentes, personal administrativo, comparfieros u
otro miembro de la comunidad educativa de todos los niveles;

3. Laboral.- Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al
trabajo y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la
violencia es ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de
trabajo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica. Incluye
condicionar la contrataciéon o permanencia en el trabajo a través de favores de
naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el
trabajo realizado y no acceso a igual remuneracién por igual tarea o funcién,
asi como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el periodo de
gestacion y lactancia;

4. Deportivo.- Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia
es ejercida en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
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Art.25.- Ente rector de Educacion Superior. Sin perjuicio de las facultades
establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Disefiar la politica publica de educacién superior con enfoque de género,
respecto de la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

b) Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién y concienciacién
dirigidas a la comunidad educativa para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres;

c) Garantizar la reinsercién universitaria, en cualquier parte del territorio
nacional, a través de la reubicacién de las mujeres, como mecanismo de
proteccion;

d) Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de
violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de
educacion superior; y, difundir los mecanismos de prevencion y respuesta en
la comunidad educativa;

e) Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos
humanos de las mujeres, con eliminacién de mitos, habitos y estereotipos que
legitiman la violencia;

f) Establecer mecanismos para la deteccién y derivacién a las instituciones
que conforman el Sistema, de los casos de violencia contra las mujeres, en el
&mbito de sus competencias;

g) Desarrollar programas de formacion dirigidos a docentes y personal
administrativo de las instituciones de educacién superior, en derechos
humanos de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y
reproductivos, entre otros, que deconstruyan los discursos y conductas que
fomentan la subordinacion de las mujeres;
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Art.26.-El ente rector de Salud. Sin perjuicio de las facultades establecidas en
la respectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar la politica publica de salud con enfoque de género, respecto de la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco de la
Atencion integral en Salud, con enfoque psicosocial, atencién desde los
principios bioéticos, prevaleciendo la confidencialidad y al derecho de la
paciente;

b) Garantizar de manera prioritaria en todos los hospitales y centros de salud,
la atencién y recuperacién integral de la salud fisica y mental gratuita, a favor
de las mujeres victimas de violencia, lo que incluye examenes, hospitalizacion,
medicamentos, tratamiento psicolégico o psiquiatrico; y, cualquier otra
actividad necesaria para el restablecimiento de la salud;

c) Garantizar areas de primera acogida para las mujeres victimas de violencia,
con funcionamiento las veinticuatro horas en los establecimientos del sistema
nacional de salud;

d) Garantizar la proteccién de la salud integral a las mujeres embarazadas,
victimas de violencia. De manera prioritaria se protegera la salud integral de
las nifias y adolescentes embarazadas, victimas de violencia y el acceso a
todos los servicios de salud sexual y reproductiva existentes en el Sistema
Nacional de Salud. El embarazo temprano en nifias y adolescentes sera
considerado de alto riesgo;

e) Desarrollar e implementar programas de sensibilizacion y formacion
continua sobre derechos humanos de las mujeres con enfoque de género
respecto de los derechos sexuales y reproductivos, entre otros, dirigidos a
profesionales de la salud y personal administrativo, con el fin de mejorar e
impulsar la adecuada atencion de las mujeres victimas de violencia;
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Art.27.- El ente rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Sin perjuicio
de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Garantizar la aplicacién de las medidas de proteccién urgentes establecidas
en los protocolos, a favor de las nifias, adolescentes, jévenes, adultas y
adultas mayores;

b) Disefiar la politica publica de seguridad interna con enfoque de género, que
garantice la prevencién como medio para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores;

c) Desarrollar e implementar programas de sensibilizacién y formaciéon en
materia de derechos humanos y enfoque de género dirigidos al personal
técnico y administrativo del ente de seguridad ciudadana y orden publico, asi
como de la Policia Nacional;

d) Garantizar, previo a un andlisis de riesgo, la vigilancia, resguardo o
custodia policial en el lugar de residencia, centros de atencién o casas de
acogida en los que se encuentren las mujeres victimas de violencia por el
tiempo que sea necesario;

e) Disefiar e Implementar el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres a
través de medios tecnolégicos que permitan la interoperabilidad con los
sistemas informaticos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar de la Violencia contra las mujeres y otras
instituciones del sector publico o privado que sean necesarias;

f) Disefiar el proceso de homologacién de instrumentos para el Registro Unico
de Violencia contra las Mujeres, en coordinaciéon con las instituciones que
forman parte del Sistema;

g) Dictar la normativa necesaria para la estandarizacién de datos sobre
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Art.28.-El ente rector de Trabajo. Sin perjuicio de las facultades establecidas
en la respectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar la politica publica de trabajo con enfoque de género que incluya la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

b) Elaborar y armonizar la normativa secundaria para el sector publico y
privado con el fin de sancionar administrativamente la violencia contra las
mujeres, en el ambito laboral;

c) Disefiar e implementar programas de prevencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres en el ambito laboral tanto en el sector publico
como en el privado y en los gremios de trabajadores y trabajadoras;

d) Disponer medidas para evitar la discriminacién en la seleccién, calificacion,
permanencia, remuneracion y ascenso laboral de las mujeres;

e) Desarrollar politicas y programas especificos para la incorporacioén de las
mujeres victimas de violencia al pleno empleo;

f) Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacién en materia
de derechos humanos y enfoque de género dirigido a los sectores publico y
privado;

g) Otorgar a las mujeres victimas de violencia, permisos y licencias laborales
con remuneracién no imputables a vacaciones, motivadas por los
procedimientos judiciales que haya iniciado asi como por las secuelas
producidas por el hecho de violencia;

h) Incentivar en el sector publico y privado la implementacién de acciones que
permitan regular y equiparar los tiempos de cuidado entre hombres y mujeres;
i) Fortalecer a Inspectoras e Inspectores del Trabajo en la deteccion y
remision de los casos de violencia contra las mujeres;

j) Aplicar las medidas administrativas de protecciéon establecidas en la
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Art.29.-El ente rector en politicas publicas en Inclusién Econémica y Social.
Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar la politica publica de inclusién econémica y social con enfoque de
género que establezca la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, en el marco
de las competencias y poblacién objetiva atendida, determinada para este
ente rector;

b) Implementar protocolos de deteccion, valoracién de riesgo, informacion y
referencia de mujeres, niflas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, potenciales victimas de violencia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

c) Implementar un sistema de recolecciéon de informacién sobre casos de
violencia contra las mujeres y reportar al ente encargado de las politicas
publicas de justicia y derechos humanos, con el fin de actualizar
periédicamente el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

d) Desarrollar e implementar programas de sensibilizacion y formacién
continua sobre derechos humanos de las mujeres, prevencién de violencia,
entre otros, dirigidos a su personal técnico y administrativo, asi como a los
beneficiarios de sus programas;

e) Desarrollar politicas y programas especificos para la incorporacién de las
mujeres victimas de violencia en el ambito socioeconémico en coordinacion
con el sector privado;

f) Generar programas de desarrollo socioeconémico y emprendimiento,
dirigidos a mujeres victimas de violencia y en situacién de vulnerabilidad, que
permitan su reinsercion;
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Art.30.-Consejo Nacional para la lgualdad de Género. Son atribuciones de
este Consejo Nacional para la Igualdad de Género, sin perjuicio de las
establecidas en la respectiva normativa vigente, las siguientes:

a) Realizar el seguimiento y la observancia de la ejecucién de las politicas
publicas para la implementacion de esta Ley;

b) Asesorar técnicamente a las diferentes entidades publicas en la
transversalizacion del enfoque de género en el desarrollo de normativa
secundaria y politicas para prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres, conforme con sus competencias y funciones;

c) Coordinar con los otros Consejos de Igualdad, en especial con el Consejo
de Igualdad Intergeneracional;

d) Promover la participacion y colaboracién de las organizaciones de la
sociedad civil que promueven los derechos para la igualdad y no
discriminacién; como un mecanismo de transparencia, participacién ciudadana
y control social;

e) Vigilar la correcta aplicacion de la presente Ley y de los instrumentos
internacionales de derechos humanos de las mujeres, realizando
recomendaciones y apoyo técnico a las funciones del Estado y a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados;

f) Contribuir a la creacién de comités ciudadanos de vigilancia del
cumplimiento de esta Ley como mecanismo de transparencia, participacion
ciudadana y control social, que permita diagnosticar necesidades de reformas
de las leyes, planes, programas o proyectos que se ejecuten en favor de las
victimas de violencia;

g) Contribuir técnicamente con el Observatorio Nacional de Violencia de
Género contra las Mujeres;

ASAMBLEA NACIONAL DEL
ECUADOR

2020

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

REGISTRO OFICIAL

https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind

er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a
spx?id=PENAL-

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIO

LENCIA CONTRA LAS MUJERES&query=LEY%

20PARA%20PREVENIR%20Y%20ERRADICAR%
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LAS%20
MUJERES

38

Art.31.-Ente rector de la regulaciéon en la comunicacion. Sin perjuicio de las
facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendré las
siguientes atribuciones:

a) Establecer los mecanismos que garanticen contenidos de comunicacién con
enfoque de género que incluya la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;
b) Desarrollar campafias de sensibilizacién para difundir contenidos que
fomenten los derechos humanos de las mujeres y para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres;

c) Garantizar contenidos educativos que promuevan cambios socioculturales y
la erradicaciéon de los estereotipos de género que promueven la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;
d) Desarrollar e implementar programas de sensibilizacion y formaciéon
continua dirigidos al personal de los medios de comunicacién, sobre derechos
humanos de las mujeres, enfoque de género; y,

e) Velar por el cumplimiento de las regulaciones que eviten contenidos
discriminatorios, sexistas o que promuevan la violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores en los medios de
comunicacion publicos, privados y comunitarios; y,

f) Las demas que establezca la normativa vigente.
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Art.32.- Acciones Urgentes.- Son aquellas actuaciones que la Policia Nacional,
en el marco del respeto a los derechos humanos, debe ejecutar de forma
inmediata, ya sea de oficio o a peticién de parte, con la Unica finalidad de
evitar o mitigar el riesgo o la vulneracién del derecho a la integridad personal
de las victimas de violencia contra las mujeres.
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Art. 33.- Tipos de acciones urgentes.- Los miembros de la Policia Nacional
ejecutaran las siguientes acciones urgentes:

a) Acudirdn de manera inmediata y oportuna ante una alerta generada por:
botén de seguridad, llamada al Servicio Integrado ECU911, video vigilancia,
patrullaje, vigilancia policial y cualquier otro mecanismo de alerta y tomaran
procedimiento de acuerdo con las circunstancias del caso y garantizando el
respeto a los derechos humanos.

b) Activaran los protocolos de actuacion policial para la seguridad y proteccién
para las victimas de violencia contra las mujeres.

c) Acompafiardn a la victima a su domicilio habitual para que tome sus
documentos de identificacién y personales, asi como otras pertenencias
necesarias para su subsistencia y las de sus dependientes, de ser el caso,
cuando la integridad de la victima o de sus dependientes esté en riesgo.

d) Acompafiardn a la victima ante la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, la Tenencia Politica o la Comisaria Nacional de Policia mas cercana
para solicitar la emision de la boleta de auxilio o la orden de restriccién de
acercamiento a la victima por parte de la presunta persona agresora. La
Policia Nacional deberd permanecer en compafiia de la victima hasta ser
atendida por la autoridad competente y garantizar4d en todo momento su
seguridad personal y la de sus dependientes, cuando exista riesgo para estos.
e) Procederan a la aprehension de la persona agresora cuando se encuentre
en flagrancia y la pondréan a disposicién de la autoridad competente.

f) Informarén a las victimas acerca de las entidades que conforman el Sistema
Nacional Integral de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, para que reciban atencién integral, en coordinacién con las
instancias administrativas del Ministerio del Interior.
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Art.34.-Consejo de la Judicatura.- Sin perjuicio de las facultades establecidas
en la normativa vigente, tendrd las siguientes atribuciones:

a) Requerir a la Fiscalia, Defensoria Publica y Policia Nacional, informacién
estadistica sobre todos los casos de violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, ejecutados por el presunto
agresor; estado del proceso, causas y circunstancias, entre otras, en las que
se produjo la violencia, con el fin de sistematizar y unificar cualquier Registro
Judicial que mantenga la Institucion con el Sistema de Registro Unico de
Violencia Contra las Mujeres, que considere las reservas legales existentes;

b) Garantizar el acceso a la justicia en la lengua propia de cada etnia en la
atencion integral, reparacion y restitucién de los derechos vulnerados de las
victimas de violencia contra las mujeres, es decir, se debera contar con los
traductores necesarios para su actuacion inmediata, preprocesal y en todas
las etapas del proceso judicial;

c) Garantizar el acceso a la justicia a través del medio de comunicacion que
requiera, acorde con la discapacidad, en la atencién integral, reparacién y
restitucién de los derechos vulnerados de las victimas de violencia contra las
muijeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, es decir, se
deberd contar con intérpretes necesarios para su actuacién inmediata,
preprocesal y en todas las etapas del proceso judicial;

d) Desarrollar programas permanentes de capacitacion para jueces y juezas,
asi como para operadores de justicia sobre derechos humanos, enfoque de
género, derecho a una vida libre de violencia, procedimientos especializados,
entre otros temas;

e) Realizar procesos de evaluaciéon permanente al personal judicial con el fin
de medir la eficiencia y eficacia de su respuesta ante hechos de violencia
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Art.35.- Fiscalia General del Estado. Sin perjuicio de las facultades
establecidas en la respectiva normativa vigente, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Asegurar que la gestion juridica y técnica de las causas penales se la
realice con enfoque de género;

b) Garantizar la implementacién de programas de sensibilizacién y formacion
en materia de derechos humanos con enfoque de género;

c) Contar con fiscales especializados en violencia de género contra las
mujeres;

d) Fortalecer los equipos técnicos de atencién a las mujeres victimas de
violencia que estard integrado por profesionales especializados en medicina,
psicologia y trabajo social;

e) Velar por el cumplimiento de los derechos al debido proceso y celeridad
procesal en los casos de violencia contra las mujeres y sus dependientes;

f) Remitir la informacién necesaria para la construccion de estadisticas
referentes al tipo de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen
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Art.36.- Defensoria Publica. Son atribuciones de la Defensoria Publica, sin
perjuicio de las facultades establecidas en la normativa vigente, las siguientes:
a) Brindar un servicio de asesoria y patrocinio juridico gratuito, con enfoque
de género y diversidad en la atencién, a todas las mujeres victimas de
violencia de género;

b) Velar por el cumplimiento de los derechos al debido proceso y celeridad
procesal en los casos de atencién a mujeres victimas de violencia de género;
c) Como defensores de las victimas, solicitar medidas de reparacion integral
en los casos patrocinados y realizar su seguimiento;

d) Definir procesos y herramientas para el servicio legal, que garanticen el
ejercicio de una defensa técnica, eficiente y oportuna, respetuosa de los
derechos humanos;

e) Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formaciéon en materia
de derechos humanos, con enfoque de género, diversidad y derecho a una
vida libre de violencia;

f) Contar con defensores publicos especializados en la atencién a las mujeres
victimas de violencia de género;

g) Crear equipos técnicos para la atenciéon a mujeres victimas de violencia de
género, especificamente integrados por profesionales de psicologia, trabajo
social u otros;

h) Controlar de manera periédica el nivel de satisfaccion de las personas
usuarias en los servicios de atencién especializada a mujeres victimas de
violencia de género;

i) Remitir la informacién necesaria para la construccién de estadisticas
referentes al tipo de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen
las causas de esta naturaleza; y,
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Art.37.-Defensoria del Pueblo.- Sin perjuicio de las facultades establecidas en
la respectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacién en materia
de derechos humanos, enfoque de género y el derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas
mayores, dirigidas a su personal;

b) Velar por el cumplimiento de los derechos al debido proceso y celeridad
procesal en los casos de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores y sus dependientes;

c) Remitir la informacién necesaria para la construccion de estadisticas
referentes al tipo de infraccién, sin perjudicar la confidencialidad que tienen la
naturaleza del tipo de causas;

d) Atender de forma prioritaria peticiones individuales o colectivas
relacionadas con amenaza o vulneracién de los derechos humanos de las
mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores y brindar
asesoria juridica gratuita;

e) Desarrollar campafias nacionales de sensibilizacién y concienciacién sobre
prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores y la de construccion y
transformacion de los patrones culturales, patriarcales, discriminatorios y
violentos y de la cultura del privilegio, asi como la eliminacién de los
estereotipos de género en materia laboral y la consolidacion de la democracia
paritaria para alcanzar la igualdad de género;

f) Informar de manera obligatoria a la Funcién Judicial sobre las denuncias de
violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas
mayores que reciban en su dependencia;
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Art. 38.- Gobiernos Auténomos Descentralizados.
Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes,
adultas y adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales
especializados de disefio y formulacion de la politica publica otorgada por el
ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;

c) Crear y fortalecer Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, asi como
capacitar al personal en atencion y emisién de medidas;

d) Promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la Proteccion
de Derechos y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia de género,
con equipos técnicos y especializados;

e) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios
integrales de casas de acogida con personal especializado, tanto en los
cantones como en las provincias, que pueden para su garantia, establecerse
en mancomunidad o a través de alianzas publico- privadas, debidamente
articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional;

f) Promover campafias de prevencion y erradicacion de la violencia de género
contra las mujeres, dirigidas a la comunidad, segln su nivel de competencia;
g) Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del
Sistema, de los casos de violencia de género contra las mujeres;
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Art.41.-Medidas para la prevencion. El Estado, a través de las entidades que
conforman el Sistema, en el &mbito de sus competencias, aplicaran las
siguientes politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos y acciones,
sin perjuicio de las funciones establecidas para cada institucion:

1. Implementar en los &mbitos mencionados, las recomendaciones respecto de
los mecanismos internacionales, en materia de Derechos Humanos de las
mujeres, tanto a nivel Universal como Regional;

2. Disefiar modelos, protocolos y demés normativa de coordinacién
interinstitucional para la prevencién de violencia contra las mujeres, que
contemplen y definan la articulacién de las acciones especializadas;

3. Implementar un Programa Nacional de transversalizacién del Enfoque de
Género en la malla curricular de todos los niveles del sistema de educacion
formal y no formal, intercultural y bilingie. Ademéas de la incorporacién de
programas educativos y asignaturas que aborden la transformaciéon de
patrones socioculturales como mecanismo de prevencién de la violencia
contra las mujeres;

4. Implementar un Programa Nacional de Formacién y Evaluaciéon permanente
y obligatorio sobre el enfoque de género, derechos humanos y prevencion de
la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas
mayores, dirigido a servidoras y servidores publicos;

5. Generar un mecanismo de coordinacién con las organizaciones de la
sociedad civil, para implementar y fortalecer politicas de prevencién de
violencia contra las mujeres, a nivel territorial;

6. Elaborar e implementar una politica sobre deteccion, valoraciéon de riesgo,
alerta temprana de la violencia y derivacién a las instancias competentes, en
el sector publico y privado, en la que se especifique la responsabilidad de las
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Art.44.- Medidas para la atencién integral. Deberan implementarse los
siguientes lineamientos y acciones:

1. Disefiar modelos, protocolos y demés normativa de coordinacion
interinstitucional para la atencién integral y especializada a victimas de
violencia, que contemplen y definan la articulaciéon de los servicios,
considerando la especificidad de la atencién de las mujeres;

2. Fortalecer la red de servicios especializados y gratuitos de atencion juridica,
psicolégica, médica y socioeconémica para las victimas de violencia;

3. Ampliar la cobertura, mejorar la calidad de los servicios y fortalecer
espacios de atencién integral en violencia, como centros de atenciéon
especializada y casas de acogida para mujeres victimas de violencia, con
énfasis en el area rural.

4. Se crearan redes de apoyo entre victimas de violencia, con especial énfasis
en la formacién de promotoras comunitarias;

5. Crear espacios de atencion integral especializada para ambitos y tipos
especificos de violencia, expuestos en esta Ley;

6. Crear y fortalecer espacios fisicos exclusivos, seguros y confidenciales para
la atencion a victimas de violencia en todas las instituciones responsables de
su atencion;

7. Garantizar la especializaciéon y capacitacion permanente de equipos
multidisciplinarios con enfoque de género, derechos humanos y violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores
para fortalecer la atencién integral de las victimas;

8. Promover la implementacién de politicas de incentivos socioeconémicos a
favor de mujeres victimas de violencia y sus familias, a través de politicas de
accion afirmativa aue seran imnlementadas nor las instituciones niiblicas v
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ASAMBLEA NACIONAL DEL

https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind

er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a
spx?id=PENAL-

LEY PARA PREVENIR_Y ERRADICAR LA VIO

Art.48.- Acciones urgentes.- Las acciones urgentes son las que se ejecutaran
por parte de la Policia Nacional cuando exista o se presuma una inminente
vulneracién o riesgo a la vida e integridad de la victima, de acuerdo a los
protocolos establecidos de la siguiente manera:

a) Acudir de manera inmediata ante una alerta generada por: botén de panico,
llamada al Servicio Integrado ECU 911, video vigilancia, patrullaje, vigilancia
policial y otros mecanismos de alerta;

b) Activacion de los protocolos de seguridad y proteccién a las mujeres

victimas de violencia de género;

ECUADOR 2020 LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REGISTRO OFICIAL LENCIA CONTRA LAS MUJERES&query=LEY% 38 o) Acompafiamiento a |ga victima para reintegrarla a su_ domiciio habitual,
20PARA%20PREVENIR%20Y9%20ERRADICAR% cuando asf lo solicite o para que tome sus pertenencias, de ser el caso;
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LA5%20 d) Acompafiar a la victima a la autoridad competente para solicitar la emision

MUJERES de la boleta de auxilio y la orden de restriccion de acercamiento a la victima

por parte del presunto agresor, en cualquier espacio publico o privado; y,

e) Solicitar atencion especializada a las entidades que conforman el Sistema

Nacional Integral de Prevencién y Erradicacion de la violencia contra las

107 mujeres, a favor de la victima y de las personas que dependen de ella.

Art.49.- Organos competentes para otorgar medidas administrativas
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind inmediatas de proteccion. Las autoridades competentes para otorgar medidas
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a administrativas inmediatas de proteccién son:

spx?id=PENAL- a) Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos; y,

ASAMBLEA NACIONAL DEL LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIO b) Tenencias Politicas.

ECUADOR 2020 LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REGISTRO OFICIAL LENCIA_CONTRA_LAS MUJERES&query=LEY% 38 En los lugares donde no existan Juntas Cantonales de Proteccion de
20PARA%20PREVENIR%20Y%20ERRADICAR% Derechos, seran las Comisarias Nacionales de Policia, los entes competentes
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LAS%20 para otorgar las medidas administrativas inmediatas de proteccion.

MUJERES Estos 6rganos no podran negar el otorgamiento de las medidas
108 administrativas inmediatas de proteccion, por razones de ambito territorial.

Art.51.-Medidas Administrativas inmediatas de proteccién. Las medidas

administrativas inmediatas de proteccién se dispondran de manera inmediata,

cuando exista vulneracién a la integridad de la mujer victima de violencia.

Seran otorgadas por los Tenientes Politicos, a nivel parroquial; y, a nivel

cantonal, las Juntas Cantonales de Protecciéon de Derechos.

Ademas de las medidas administrativas establecidas en otras normas

vigentes, se contemplara el otorgamiento de una o varias de las siguientes

medidas inmediatas de proteccién:
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a a) Emitir la boleta de auxilio y la orden de restriccion de acercamiento a la
spx?id=PENAL- victima por parte del presunto agresor, en cualquier espacio publico o privado;

b) Ordenar la restitucion de la victima al domicilio habitual, cuando haya sido

ASAMBLEE/AT:;L?‘NAL DEL 2020 LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REGISTRO OFICIAL LLE,:;:R?O,:;{EXELNAE &j;i’;?;iﬁ;i;:; 38 a:ejada de este por el hecho violento y asi lo solicite, con las gayrantl'as
20PARA%20PREVENIR%20Y%20ERRADICAR% suficientes para proteger su vida e integridad;
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LAS%20 c) A solicitud de la victima, se ordenara la insercién, con sus dependientes en

MUJERES un programa de proteccién con el fin de resguardar su seguridad e integridad,
en coordinacién con el ente rector de las politicas publicas de Justicia, la red
de casas de acogida, centros de atencion especializados y los espacios de
coordinacion interinstitucional, a nivel territorial;

d) Prohibir a la persona agresora esconder, trasladar, cambiar la residencia o

lugar de domicilio, a sus hijas o hijos o personas dependientes de la misma,

sin perjuicio de otras acciones que se puedan iniciar;

e) Prohibir al agresor por si o por terceros, acciones de intimidacion,

amenazas 0 coaccién a la mujer que se encuentra en situacién de violencia o

109 ?(’:\uallquier i?tegrante.de slg Ifar?iliai > ) ) )

Art.56.- Otorgamiento de medidas administrativas de proteccién inmediata que

tengan por objeto prevenir la vulneracion del derecho de las mujeres. Una vez

que la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, conozca sobre la solicitud

de otorgamiento de medidas administrativas de proteccién inmediata,

https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind verificara por la sola descripcién de los hechos, el riesgo de ser vulnerado el

er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a derecho a la integridad personal y la vida digna de las mujeres y las otorgara
Spx?id=PENAL- o denegara inmediatamente.

ASAMBLE@[’:‘:S'OORNAL DEL 2020 LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REGISTRO OFICIAL 'L‘:’:;:R?O;xf[‘g :ﬂj;i’;zg:irtgg; 38 La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos que otorgue las medidas
20PARA%20PREVENIR%20Y%20ERRADICAR% administrativas de proteccion inmediata especificara e individualizara la o las
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LAS%20 medidas, asi como las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que deben

MUJERES cumplirse en funcion del nivel de situacion de riesgo y condicion de

— vulnerabilidad de las victimas de violencia de género.

En un plazo méaximo de tres dias el 6rgano que otorgd la medida de proteccién

110 inmfgiata pongiré en conocim@emo deJ!gs érganos judilciales’rfl hecho y la
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.60.- Identificacion de una posible victima. El ente rector de seguridad

er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a ciudadana y orden desarrollara y ejecutara la identificacién de mujeres cuya

SpX vida e integridad esté en riesgo debido a la violencia de género, a partir del

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2020 | LEY PARAPREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REGISTRO OFICIAL LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIO 38 anélisis de datos del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres.

ECUADOR LENCIA_CONTRA LAS MUJERES&query=LEY% Este analisis implica la especificacion o estimacion de un modelo cuantitativo o
20PARA%20PREVENIR%20Y%20ERRADICAR% cualitativo para la identificacion del riesgo de una posible victima, que debe
20LA%20VIOLENCIA%20CONTRA%20LAS%20 categorizarse segtn los niveles de riesgo.

1 MUJERES
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.20.- Las politicas y programas de salud sexual y salud reproductiva
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a garantizaran el acceso de hombres y mujeres, incluidos adolescentes, a

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2006 LEY ORGANICA DE SALUD REGISTRO OFICIAL spX?id=SALUD- 6 acciones y servicios de salud que aseguren la equidad de género, con

ECUADOR SUPLEMENTO LEY ORGANICA DE SALUD&query=LEY%200 enfoque pluricultural, y contribuiran a erradicar conductas de riesgo, violencia,

112 RGANICA%20DE%20SALUD#I DXDataRow0 estigmatizacion y explotacion de la sexualidad.
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind grt.23h.- L;s Erog';amas y sgrvicios de ZlarTi;i.cazién familiar,l'sarantizlarén-el
/ isualizer// isualizer. erecho de hombres y mujeres para decidir de manera libre, voluntaria,

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2006 LEY ORGANICA DE SALUD REGISTRO OFICIAL & DOcumentws:;!::;ifs;rentv‘suahzer 2 6 responsable, auténoma, sin coercién, violencia ni discriminacién sobre el

ECUADOR SUPLEMENTO LEY ORGANICA DE_SALUD&query=LEY%200 namero de hijos que puedan procrear, mantener y educar, en igualdad de

RGANICA%20DE%20SALUD#I DXDataRow0 condiciones, sin necesidad de consentimiento de terceras personas; asi como
113 a acceder a la infarmacidn necesaria nara alin

Art.32.- En todos los casos de violencia intrafamiliar y sexual, y de sus

consecuencias, se brindard atencién de salud integral a las personas

afectadas.
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind El personal de los servicios de salud tiene la obligacién de atender los casos
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a de violencia intrafamiliar y sexual.

ASAMBL?&T:[;:IO?‘NAL DEL 2006 LEY ORGANICA DE SALUD RE;T:J'SJIESAS\?T%AL spx?id=SALUD- 46 Deberan suministrar, entre otros, anticoncepcién de emergencia, realizar los
LEY ORGANICA DE SALUD&query=LEY%200 procedimientos y aplicar los esquemas profilacticos y terapéuticos necesarios,
RGANICA%20DE%20SALUD#I_DXDataRowQ para detectar y prevenir el riesgo de contraer infecciones de transmisién

sexual, especialmente el VIH y hepatitis B, previa consejeria y asesorfa a la

persona afectada, con su consentimiento informado expresado por escrito.
114
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.33.- La autoridad sanitaria nacional en coordinacién con el Ministerio
— — Fiscal y otros organismos competentes implementara acciones para armonizar

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2006 LEY ORGANICA DE SALUD REGISTRO OFICIAL & DOCumentVISsuEil?liZ;:rsifsuDr?entv‘suahzer'a 46 las normas de atencién e instrumentos de registro de los distintos tipos de

ECUADOR SUPLEMENTO LEY ORGANICA DE SALUD&query=LEY%200 violencia y delitos sexuales, unificandolos en un manual de procedimientos de

115 RGANICA%20DE%20SALUD#I DXDataRow0 aplicacion obligatoria en los distintos niveles de salud y en el Sistema Nacional
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind g?t{qnllh%.- Causales  de destitucion.- Son causales de  destitucion:
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a 1) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o

ASAMBLEA NACIONAL DEL 2011 LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO REGISTRO OFICIAL spx?id=PUBLICO- 56 violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier

ECUADOR SUPLEMENTO REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANI otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn debidamente

116 CA DEL SERVICIO PUBLICO&auerv=LEY%200 comprobados;
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.2.- Disponer a las distintas unidades institucionales de la Secretaria de
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a Derechos Humanos y acorde a sus competencias y atribuciones, ejecuten el
sox?id=PENAL- Protocolo para Atencién a Victimas de Violencia de Género Bajo la Modalidad

ASAMBLEA NACIONAL DEL 5620 PROTOCOLO ATENCION A VICTIMAS DE REGISTRO OFICIAL PROTOCOLO_ATENCION_A_VICTIMAS DE_VI . de Teletrabajo y coordinen las acciones que fueren necesarias con las

ECUADOR VIOLENCIA, MODALIDAD TELETRABAJO EDICION ESPECIAL OLENCIA_MODALIDAD_TELETRABAJO&query instituciones integrantes del Sistema Nacional Integral para Prevenir y
—PROTOCOLO%20ATENCION%20A%20VICTIM Erradicar la Violencia contra las Mujeres para la aplicacion y fiel cumplimiento
AS%20DE%20VIOLENCIA%20MODALIDAD%20 del presente Protocolo.

117 TELETRABAJO#I DXDataRowQ
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.3. Encargar el tramite y cumplimiento de la presente resolucién a la
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a Direccién de Atencién, Proteccion Especial y Reparacién a Victimas de
spx?id=PENAL- Violencia, Explotacién, Trata, Tréafico y otros grupos de Atencién Prioritaria.
ASAMBLEA NACIONAL DEL 2020 PROTOCOLO ATENCION A VICTIMAS DE REGISTRO OFICIAL PROTOCOLO_ATENCION A VICTIMAS DE VI 13
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ECUADOR

VIOLENCIA, MODALIDAD TELETRABAJO

EDICION ESPECIAL

OLENCIA MODALIDAD_TELETRABAJO&query
=PROTOCOLO%20ATENCION%20A%20VICTIM
AS%20DE%20VIOLENCIA%20MODALIDAD%20

TELETRABAJO#I DXDataRowQ
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spx?id=DESCENTR-

Art.3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:
a) Unidad.- Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacién de observar
la unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econémica y
la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano.

La unidad juridica se expresa en la Constitucién como norma suprema de la
Replblica y las leyes, cuyas disposiciones deben ser acatadas por todos los
niveles de gobierno, puesto que ordenan el proceso de descentralizacién y
autonomias.

2010 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD CODIGO_ORGANICO_DE_ORGANIZACION TE 174 . o o o .
ECUADOR SUPLEMENTO RRITORIAL COOTAD&query=CODIGO%200R La ur.n.d.j:\d territorial implica que, en ningln caso el elerm.mo.de Ia.autonomla
GANICO%20DE%200RGANIZACION%20TERRI permitira el fomento de la separacion y la secesion del territorio nacional.
TORIAL%20COOTAD N - . . .
- La unidad econdmica se expresa en un Unico orden econémico-social y
solidario a escala nacional, para que el reparto de las competencias y la
distribucién de los recursos publicos no produzcan inequidades territoriales.
La igualdad de trato implica que todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, los usos y costumbres.
119
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art. 44.- Representacién de los cantones.- Cada canton tendr4 un
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a representante en el consejo provincial, que serd el alcalde o alcaldesa o la
spx?id=DESCENTR- maxima autoridad de la circunscripcion territorial especial del nivel cantonal.
ASAMBLE’;T:;'OORNAL DEL 2010 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD RE;J?)IESAS;'T%AL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TE 174 En caso de que no p_udiere asistir, ejercera como su delegad_o o delegéda
RRITORIAL_COOTAD&query=CODIGO%200R ante el consejo provincial, con pleno poder de decisién, el concejal o concejala
GANICO%20DE%200RGANIZACION%20TERRI principal que el alcalde o alcaldesa designe, que serad de caracter estable,
120 TORIAL%20COOTAD respetando los principios de paridad de género, plurinacionalidad e
Art.17.-PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.- La administracion de
justicia por la Funcién Judicial es un servicio publico, basico y fundamental del
Estado, por el cual coadyuva a que se cumpla el deber de respetar y hacer
https://lexis. uleam. edu.ec/Webtools/LexisFind .respetar. los derechos garantizados por la Constitucién, los instrumentos
— R internacionales de derechos humanos vigentes y las leyes.
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a
2 -
ASAMBLE?:S:SIO?‘NAL DEL 2009 CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL RES(:}S,IESASSIT%AL CODIGO ORGAN%FUNCION JUDIC 130 El arbitrgje, la mediacion y otros medios alternativos de sqlqciéq dg conﬂjctos
|AL&.query=CODIGO%20DE%20LA%20FUNCIO establecidos por la ley, c.ons.tlt.uyen una forma de este s_er\{lmo publlf:o, al igual
N%20JUDICIALH# DXDataRow2 que !as funciones de justicia que en los pueblos indigenas ejercen sus
autoridades.
En los casos de violencia intrafamiliar, por su naturaleza, no se aplicara la
121 mediacion v arbitraje.
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind Art.286.- FUNCIONES DE LA DEFENSORIA PUBLICA.- A la Defensoria
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a Publica le corresponde:
ASAMBLEA NACIONAL DEL 2009 CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL REGISTRO OFICIAL spx?id=CIVIL- 130 6. Garantizar la defensa publica especializada para las mujeres, nifios, nifias y
ECUADOR SUPLEMENTO CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDIC adolescentes, victimas de violencia, nacionalidades, pueblos, comunidades y
IAL&query=CODIG0%20DE%20LA%20FUNCIO comunas indigenas;
122 N%20JUDICIAL#I DXDataRow2
Art.61.- Contenido discriminatorio. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por
https://lexis.uleam.edu.ec/Webtools/LexisFind contenido discriminatorio todo mensaje que se difunda por cualquier medio de
er/DocumentVisualizer/DocumentVisualizer.a comunicacion social que haga distincion, restriccion, exclusién o preferencia basada en
ASAMBLEA NACIONAL DEL B R REGISTRO OFICIAL spx?id=PUBLICO- razones de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
ECUADOR 2013 LEY ORGANICA DE COMUNICACION SUPLEMENTO LEY_ORGANICA DE_COMUNICACION&query= 24 identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado
LEY%200RGANICA%20DE%20COMUNICACIO judicial, condicién socioeconémica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de
N#| DXDataRow0 salud, portar VIH, discapacidad o diferencia fisica y otras que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos, incite a la propagacién de estereotipos que promuevan cualquier tipo de
123 violencia de género o limite la libertad de expresion de los grupos minoritarios.
Ante la evidente creciente de los incidentes intrafamiliares y el problema mayor que
afecta a nuestra provincia desde siempre, la violencia de genero y todo lo que esta
https://www.esquel.org.ec/es/actualidad/noti conlleva y trae consigo, la fundacién Esquel, en febrero del presente afio 2020 se reunié
cla/noticias/item/746-orzanizaciones-se- con organizaciones de todo tipo de la provincia de manta, en total 31 entidades, las
FUNDACION ESQUIEL 2020 ORGANIZACIONES DE MANTA SE COMPROMETEN A ERRADICAR LA comprometen-a-apoyar-iniciativa-de-esquel-y- 1 cuales firmaron un acuerdo en el cual se da el paso yse permite a la fundacién Esquel a
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER . ‘J—y‘ la realizacidn de actividades de concientizacion para las comunidades dentro del cantén
el-murﬁlc\p\ojde-mwra.-errad\car-la- Manta en especifico, para de esta forma involucrar a mas ciudadanos que adopten esta
violencia-contra-la-mujer. html ideologia y capten el mensaje asi mismo como otras entidades tanto publicas como
privadas, con este proyecto se tiene como objetivo ademds del antes mencionado, es el de
124 erradicaren la medida posible la violencia de genero contra |la muier bor medio de este
Este plan nacional para la erradicacion de la violencia de genero hacia la mujer, nifias y
adolescentes indica las maneras en las que se deben manejarlas situaciones en que se
https://Www2.unwomen.org /- encontraria una mujer o menor de edad ante una inminente situacion de violencia de
i ) i ) e — género, esta .mformaclon esta .bastar.nente compuesta de |nvfc|rmamorf, desde los
’\[;I:;’;ISCTSZISOH?JE“;%T(IJEI:: 2016 RUTA DE ATENCION A VICTIMAS D,E VIOLENCIA DE GENERO EN UNFPA ONU MUJERES 51?2&::5&250552?;’;f:cgg:‘;;g;ﬁz;gg 12 conceptos basicos como lo son la violencia de genero y‘a quev s.e ref\ere,ai quienes afecta y
ALBERGUES DE MANABI Y ESMERALDAS" ECUADOR y N N de que manera, hasta las formas en que se deben identificar este tipo de maltratos,
CULTO cartillaactuaciony%20atencion(1). pdf?la=es&v o . . . N
sefales de la evidente agresion, hasta terminar con las medidas que se deben tomar, las
$=5119 vias de ayuda a las cuales las victimas deben recurriren caso de que esto llegase a darse,
ademas de la recuperacién que se le debe dar a la victima, todos estos temas se
125 concentran dentro de toda esta informacidn la cual se considera de vital importancia para
Dentro de una sociedad machista, [lena de una educacion y costumbre de violencia hacia
la mujer, control y mandar hacia este género, el proyecto que se presenta a continuacion
presenta en un marco dentro de la ciudad de Portoviejo de la provincia de Manabi la cual
es una de las provincias con mayores indices de este tipo de violencia, presenta la
GOMEZ MIELES VIVIANA 2017 "LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS. https: www.redalyc.or.g /jatsRepo/4780/4780 17 investig?cién ‘q.ue se reélim a un num.ero determinado d§ mujeres de diferentes
UNA MIRADA DESDE LA UNIVERSIDAD MANABITA." 58273006/index.html parroquias ysitios determinados de esta ciudad, las cuales arrojaron un resultado el cual
se debia a que la mayor parte de este acoso o violencia se da en espacios publicos dentro
de la ciudad, para lo cual, el proyecto presente pretende actuar ante este hecho y daruna
solucién para contrarrestar en la medida que sea posible este mal que afecta a las
126 muieres deJa ciudad. este es gl tema gue presenta el provecto actual,
violencia de genero y femicidios, son cifras las cuales a la empresa privada CNT, dentro
del pais, han tomado la decision de desarrollar en conjunto con otra empresa privada,
una aplicacion la cual encierre en una sola app toda la informacién que una persona
https://ecuador. unwomen.org /es/noticias-y- pueda adoptar para que se identifique de forma rapida y muy bien explicada la violencia
: e s e e e
rimera-empresa-ecuatoriana problemas de este tipo, también en este
aplicativo se puede pedir ayuda profesional al instante, la aplicacién llamada “Junt@s
CNT” no solo puede ser usada por la victima en todo caso, también pueden usarla las
personas que presencien un acto de estos, los cuales pueden hacer la denuncia
127 correspondiente y la informacion necesaria para llevar el caso.
En el pais podemos fijarnos que se revelan cifras alarmantes de violencia intrafamiliar,
violencia de genero y femicidios, son cifras las cuales a la empresa privada CNT, dentro
del pais, han tomado la decision de desarrollar en conjunto con otra empresa privada,
. https://corporativo.cnt.gob.ec/prevenir-la- una aplicacién la cual encierre en una sola app toda la informacién que una persona
CNT 2016 PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO ES TAREA DE TODOS. vipolencia-F;e-gene £ area-Ze-tcdos{ 1 pueda adoptar para que se identifique de forma rapida y muy bien explicada la violencia
de genero en el pais, ademas de las maneras en las que se puede pedir ayuda a las
diferentes autoridades de control hacia estos problemas de este tipo, también en este
aplicativo se puede pedir ayuda profesional al instante, la aplicacién llamada “Junt@s
128 CNT” no solo puede ser usada por la victima en todo caso.
ROSERO MARIELENA 2019 LA VIOLENCIA DE GENERO NO ES UN PROBLEMA PRIVADO hm.jS: www.elcomercwo.c.om actualiere/violy 1 Manifiesta que en Estado ecuatoriano tiene un gran trabajo por hacer ante la violencia
ncia-genero-problema-privado-ecuador.html . N . . N
129 de género, aun sigue existiendo violencia y que se debe batallar duro en el Ecuador.
Se manifiesta como una organizacion no gubernamental sin fines de lucro la cual rescata
. . https://www.cepam.org.ec/wp- X o .
FRANCISCO PALOMINO 2019 CEPAM : CENTRO ECUATORIANO PARA LA PROMOCION Y ACCION DE LA content/uploads/2020/09/Datos Violencia-de- 1 los fierechos de las rr.mJelres en general enfocadas en una vida sin wf)lencla dentro de la
MUIJER sociedad y en cualquier area que corresponda. Creada un 11 de noviembre de 1983, por
Genero_ECU2020.pdf . . . . A
un grupo de mujeres feministas comprometidas con la igualdad de género, los derechos
130 de las mujeres, la justicia social, la equidad y la inclusion.
hit hoint fes/di La violencia contra la mujer es sumamente prevalente y la violencia de pareja es su
s://www.who.int/es/emergencies/disease . . 5 o X
s o, Dt s e oo s et e O 3
DECLARACION SOBRE answers-hub/g-a-detail/violence-against- A ) BN . .
. . - — - unque no hay muchos datos al respecto, segln informes de diferentes paises del
LA ELIMINACION DE LA 2020 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19 women—dur\ngfcowd—19.?gclld:CJOKCQ\AZUHv— 1 mundo, entre ellos China, el Reino Unido y los Estados Unidos de América, parece que se
VIOLENCIA CONTRA LA BRCCABIsAEeeBIPeREGleElebYM QhR1]C ha producido un aumento considerable en el nimero de casos de violencia doméstica en
MUIJER Q2g1PIiRzxBFofRE7Vc2Xc707ByhuUaAmEPEA relacién con la pandemia de la COVID-19. En informes de otros paises se apunta a una
Lw wcB disminucién en el nimero de victimas que solicitan ayuda debido a las medidas de
131 confinamiento y al miedo a infectarse en los centros de atencidn sanitaria.
La iniciativa 5 BY 20 de la empresa Coca-Cola busca establecer el empoderamiento
https://www. unwomen.org/es/news/stories/2 econdmico de 5 millones de mujeres empresarias en su cadena de valores para el afio
LA EMPRESA COCA-COLA Y ONU MUIJERES CREAN UNA AIUANZA 011/9/the-coca-cola-company-and-un-women. 2020. En especial, la empresa estd desarrollando e implementando programas para
ONU MUJERES ECUADOR 2014 MUNDIAL PARA IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE N ayudar a acabar con las barreras que se imponen a las mujeres empresarias en las
form-global-partnership-to-accelerate-women-| . ) . .
LAS MUJERES s-economic-empowermen pequefias empresas con las que tiene relaciones el Sistema Coca-Cola. Algunas de estas
pequefias empresas incluyen agricultoras que cultivan frutas, duefias de comercios,
132 recolectoras de articulos para el reciclaje y artesanas.

e 5 T 7
elaborado por la Universidad San Martin de Porres de Perd, explica que en las empresas
también coexisten los agresores y los colaboradores testigos. Este ltimo informe detalla
que 31 de cada 100 trabajadores, de 35 empresas que participaron en el analisis,

. ictali : estuvieron involucrados directamente en situaciones de violencia contra la mujer.
CAROLINA ENRIQUEZ 2019 |AS EMPRESAS ACTIVAN PLANES ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER mp; ‘l"a";":;;?;:Ei'l':i:isefce!ffgfﬁ‘l@ 1 Ausentismo, tardanza, baja produccion, etc, taly como se describe en el caso de Maria,
son los principales impactos para una firma. Esto se traduce, a su vez, en dias y dinero
perdido; 10,5 dias hébiles al afio por trabajadora agredida, 12,5 por agresor y USD 1 800
millones en pérdidas econémicas en empresas ecuatorianas. Violencia implica agresiones
133 fisicas, psicoldgicas y econdmicas que han sido “normalizadas”.
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FUNDACION MANOS UNIDAS: DERECHOS HUMANOS DE MUJERES

https://www.manosunidas.org/proyecto/dere

La violencia de género en zonas de ejecucién de la ciudad de Manta, enfocada a
personas de escasos recursos econdmicos, el proyecto va dirigido a mujeres victimas de
violencia y vulnerables por situacion econdmica, nacionalidad, estatus migratorio y etnia,

MANOS UNIDAS 2018 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN MANTA, LAGO AGRIO Y ww 1 hechos que se dan tanto en los hogares como en los espacios publicos, en el trabajo, en
ESMERALDAS genero-manta-lago-agrio-esmeraldas los centros de educacion, en las instituciones y en los centros de salud, desarrolldndose
durante febrero del 2018 hasta marzo del 2020 atin cuando nuestro pais se vio afectado
134 por la pandemia de COVID-19.
ESTE Proyecto Ma PETIMITIa0 Ta Creacion O€ Ta UNaaa IVIOOETO U8 ATETCION Y PTEVETICION OE
la Violencia, UMAVI, contribuye a la disminucién de la violencia intrafamiliar e
institucional y de los delitos sexuales, tiene un equipo multidisciplinario, dando atencién a
FUNDACION CENTRO DE PROMOCION SOCIAL RIO MANTA: UNIDAD htt 5 WWW-3 Auda— las dreas social, psicoldgica, juridica, médica y comunitaria, en coordinacion permanente
FUNDACION RIO MANTA 2019 MODELO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, UMAVI. mas.org/portfolio_page/unidad-modelo-de- 1 con las instituciones de laRed de Atencién y Prevencién de la Violencia de
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS. MANTA atencion-y-prevencion-de-la-violencia-umavi- Manta involucradas en el proyecto. Manta una de las ciudades con altas tasas de
proteccion-integral-de-derechos-manta, violencia intrafamiliar, delincuencia, alcoholismo y drogadiccién que dia a dia van en
ascendencia. La Fundacién Centro de Promocién Social Rio Manta presta atencion a esta
135 problemdtica a través de acciones, proyectos y programas.
https://www.esquel.org.ec/es/actualidad/noti Proyet.:Fo Pilotol de Apoyo al Fortalefimiento ala politic? 4p\]b|ica de Prev?ncién y
FUNDACION CENTRO DE PROMOCION SOCIAL RIO MANTA: PROYECTO cia/noticias/item/746-organizaciones-se- Atencién a la Violencia contra las mujeres, en el cual participan 31 organizaciones en
ESQUEL 2020 PILOTO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE comprometen-a-apoyar-iniciativa-de-esquel-y- 1 Manta, esta iniciativa se articuld a través de la Comision Permanente de lgualdad y
PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES el-municipio-de-manta-para-erradicar-la- Género, del Municipio de Manta y Esquel, quienes entregardn a las instituciones
N - N participantes un reconocimiento al trabajo desarrollado para prevenir la violencia contra
violencia-contra-la-mujer.html 3
136 las mujeres.
El objetivo principal de la ONU es poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias, tipos
de violencias dadas por la discriminacion que se dan por los conflictos y las crisis
https://ecuador.unwomen.org/es/noticias-y- humanitarias, la pobreza,.el consumo nocivo de alcohol u otra§ drogas. Mud?os son los
ONU MULERES ECUADOR Jo20 | ONU ECUADOR: DECLARACIGN ENTRE ORGANISMOS SOBRE LA VIOLENCIA eventos/articulos/2020/06/statement-inter- . factores como la pandemia del COVID-19, que el mundo atraviesa, falta de libertad de
CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19 agency-statement-on-violence-against-women- circulacion y el hecho de tener que quedarse en casa, han hecho aumentar la violencia
and-girls—in-the-context-of-covid-19 en los hogares, a esto hay que sumarle el aumento de carga y el estrés por las mdiltiples
responsabilidades, y el hecho de no tener ninguin tipo de contacto social situaciones que
han aumentado las denuncias por violencia contra las mujeres ya sea via telefénicas u
137 otros servicios.
Los gobiernos de América Latina y el Caribe informaron sobre los avances realizados en
sus estrategias nacionales para erradicar la violencia contra las mujeres, entre ellas:
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp- reformas legales, planes nacionales, protocolos y mecanismos de coordinacion
OBESERVATORI,O DE . . , content/uploads/downloads/2020/11/CEPAL- interinstitucional, acciones para la prevencién y garantizar el acceso a la justicia, la
IGUALDAD DE GENERO- 2020 COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL) enfrentar-VCMNNA-después-de-la- 8 generacién de servicios especializados, los centros de emergencia, los albergues, los
CEPAL pandemia.pdf observatorios y las camparias de sensibilizacion de la opinién publica. Datos demuestran
que por la crisis provocada por el COVID-19 hay un aumento en la violencia hacia las
mujeres y las nifias como una “pandemia en la sombra” a nivel mundial muchas veces
138 terminando en femicidio.
habia sido tan desatendido y mal comprendido como el de la violencia contra el género
CRUZ ROJA ECUATORIANA- 2020 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER http:, www.c.ruzroj.g.org.ec index..php news, 1 femenino”, son cada v.ez. Wés num_erosas las organizaciones, sea_de' la sociedad civil gde
MANTA 539-violencia-contra-la-mujer los Estados, que han iniciado acciones para detenerla. El Movimiento de Cruz Roja y
139 Media Luna Roja es una de ellas.
LA MESA DE GENERO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL EN https://ecuador.unwomen.org/es/noticias-y- Se organizaron algunos representantes para contribuir al cumplimiento de acuerdos
ONU MUJERES ECUADOR 2018 ECUADOR, UN ESPACIO DE COORDINACION E INTERCAMBIO POR LAS eventos/articulos/2018/04/3era-reunion- 1 internacionales, tratando temas importantes acerca de la igualdad de género, entre
MUJERES DEL PAIS plenaria-de-la-megeci esas en especifico se tratd sobre la elimacidon de la violencia contra las mujeres,
140 sefialando que tienen normativas que requieren el compromiso de todas.
DETIIU-Ue aTtIeUTy-Se TuNuaTTenTta que el ECuauoT €T Su TOTTETTTo MTStOT IO TTd - VeTTuo ETT
DECIMOCUARTA . un proceso de cambio y de nuevas implementaciones para defender y promover el
CONFERENCIA REGIONAL INFORME NACIONAL SOBRE EL AVANCE EN LA APLICACIQN DELA respeto de los derechos de género, primordialmente el sector femenino ya que es
SOBRE 2019 ESTRATEGIA DE MONTEVIlDEO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA https://www.cepal.org/sites/default/files/ecu 59 considerado un sector de prioridad ya que son las mujeres quienes sufren de este tipo de
LA MUJER DE AMERICA AGENDA REGIONAL DE GENERO EN EL MARCO DEL DESARROLLO ador_em_2019.pdf abuso. Por lo cual la finalidad de este articulo se da como una vision a futuro a razén de
SOSTENIBLE HACIA 2030 lo que depara la implementacién de una innovacion de derechos que defiendan en
LATINA Y EL CARIBE N ; .
141 contra de la violencia de género.
El ministro de trabajo implementara charlas al sector productivo y empresarial tanto
MINISTERIO DE TRABAJO 2019 SECTOR PUBLICO Y PRIVADO JUNTOS POR LA IGUALDAD DE GENERO. http: www.trabaio.aop.ec 'sector-publico-y- 1 pr'ivadu como publico, como medida de cailmpaﬁa para concientizar Ie! iguald?d de
privado-juntos-por-la-igualdad-de-genero/ género dentro de las horas laborables, y asi mediante estas chalas manifestar ciertas
142 medidas que el gobierno implementé.
6N PARA EL Toma como retrospectiva histdrica, cada avance a razon de las politicas que se han
A'S)(;gg;::zso e 2ot AVANCES EN POLITICAS DE PRFVENCIC)N Y RESPUESTA A LA VIOLENCIA DE https://www.apc.org/es/news/derechos-que- 1 ve/nido implementando dentro del pais para Ia‘proteccién de los derechos de la mujer y
GENERO EN LINEA logramos-entre-2016-y-2019 asi mismo para evitar la violencia de género como medida preventiva y de
COMUNICACIONES A .
143 concientizacion para la sociedad.
El presente seminario que mantiene la temdtica sobre violencia intrafamiliar, se
-//loja.gob. - inario- encuentra enfocado desde el ambito legal, psicoldgico y de procesos de reinsercion,
MUNICIPIO DE LOJA 2019 SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR e Iojii::;;::igjngg;ﬁi:remmano 1 ademas la ejecucion de una mesa redonda con la participacion de los representantes que
coordinan las diferentes instituciones que trabajan en la erradicacion de la violencia
144 intrafamiliar en el cantdn Loja.
La Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador, y el Colegio de Abogados del Azuay
UNIV!ERSIDA[J ANDINA ) https://www.uasb.edu.ec/contenido?seminari invitan al Seminario “Género y Derecho”. Esta actividad contara con la participacion de
MISION BOLIVAR SEDE 2019 SEMINARIO "GENERO Y DERECHO" o-genero-y-derecho- 1 16 destacados ponentes y tiene como objetivo proporcionar herramientas tedrico-
ECUADOR. gpenero-y-cerecho: metodoldgicas para el andlisis critico del Derecho y de los derechos desde un enfoque de
género, que favorezcan la transformacion de la préctica juridica, como medio para la
145 construccion de una sociedad mds justa y equitativa entre hombres mujeres
o La red de participacion ciudadana inicio una capacitacion con enfoque a la violencia de
https://ccpdmanta.gob.ec/capacitacion-para- o o o ) )
MENENDEZ CARMEN 2020 CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE GENERO A PERIODISTAS la-prevencion-para-la-violencia-de-genero-a- genero y femicidio,esta actividad se la desarrolla con participacion de lideres barrialesy
eriodistas periodista ya que todos cumplen un papel importante en la sociedad lo que busca es que
por medio de ellos llegue el mensaje a toda la ciudadania sobre esta prblematica que
146 cada vez toma mas fuerza.
X . El GAD de Manta mediante la comison de Igualdad y Genero ha desarrollado un
] MANTA SIEMBRAN PLANTAS POR 54 MUJERES VICTIMAS DE FEMICIIDIOS https://www.eluniver so.com/noticias/ 2020/08 programa importante que es PLANTON CON PLANTAS en el cual este consiste en
PALMA NEPTALI 2020 /02/nota/7928268/femicidios-siembra-plantas- 1 - " . .
EN ECUADOR N N sembrar una planta por cada femicidio que se realizo dentro de la ciudad.Este acto tiene
mujeres-asesinadas-ecuador-manta - o . S -
como objetivo que organizaciones nacionales ayuden a sencivilizar y hacer conciencia
147 para que se reduzca la violencia contra la mujer que conlleva a la muerte
En Santo Domingo de los Tsachilas se realizo un evento de concientizacion sobre la
B k i violencia de genero que consiste en una marcha para que la sociedad haga conciencia
ESPINOSA MARIA VICTORIA 2020 SANTO DOMINGO- D~IA DE LA MUIER CON EL LANZAMIENTO DE UNA https: vj/ww.elcomerclo.com actuM 1 sobre esta problematica de violenca contra la mujer que cada vez esta tomando fuerza
CAMPANA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. o-domingo-campana-derechos-mujer.html . . . . o " . .
en el Pais la idea es aplicar politicas de ensefianza mediantes las unidades educativas
,universitarias y institutos para que por medios de estas lleguen a la sociendad y se haga
148 un sitema de sensibilizacion de la violencia contra la mujer.
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