
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 64 32 3 32 48 64 3 32 32 32 2 48 48 48 3 32 32 32 2 32 16 48 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 16 48 2 48 48 48 3 32 32 32 2 48 48 48 3 48 48 48 3 32 32 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 48 32 3 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 32 32 2 32 16 48 2 32 32 32 2 48 16 32 4 16 16 16 1 32 32 32 2 48 16 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 32 32 2 32 32 32 2 48 16 32 2 48 16 32 4 48 48 48 3 32 32 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

48

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 32 2 32 32 32 3 48 16 32 2 32 32 32 2 32 32 32 2 48 16 32 2 48 16 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

48

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

32 32 32 3 48 16 32 2 48 32 16 2 48 16 32 2               48 16 32 2,00            48 16 32 2 32 32 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

48

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 16 32 3 32 32 32 2 48 16 32 2 48 16 32 2 64 32 48 3 48 48 48 3

Número de asignaturas

Créditos

43 

32 

38 
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - SEDE SANTO DOMINGO

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - MODALIDAD: PRESENCIAL
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1

ADM-101 ADM-102 ADM-104 ADM-103 ADM-105 INST-CAAL

CONTABILIDAD BÁSICA 144 MATEMÁTICA 144
METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN
96

2

INST-ECGL ADM-204 ADM-205

3

256 720 15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

144 FUNDAMENTOS INFORMATICOS 96 CATEDRA ALFARO 96

224 240

FUNDAMENTOS DE 

ADMINISTRACIÓN

15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

240 224 256 720

144 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 144
LEGISLACIÓN MERCANTIL Y 

SOCIETARIA
96GESTIÓN POR PROCESOS

ADM-201 ADM-202 ADM-203

96

ADM-304 ADM-302 ADM-301 ADM-303 ADM-305

ESTADÍSTICA APLICADA

ADM-307

CONTABILIDAD DE COSTOS 144 96 MATEMÁTICA FINANCIERA 96

MICROECONOIMÍAECONOMÍA GLOBAL 96 CONTABILIDAD SUPERIOR 144

15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

9696 96
GESTIÓN FINANCIERA 

OPERATIVA
720

MACROECONOMÍA

256 240 224

INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS 

DE MERCADO

TOTAL 

HRS.

GESTIÓN TRIBUTARIA 96 144
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL
96

PREPARACIÓN Y FORMULACIÓN 

DE PROYECTOS 

EMPRESARIALES

SISTEMAS PARA LA GESTIÓN 

DE LA CALIDAD TOTAL

PRÁCTICA PREPROFESIONAL 

ADM 06

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA

144
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL

PRÁCTICA SERVICIO 

COMUNITARIO ADM 07

ADM-501 ADM-502 ADM-504 ADM-503

GESTIÓN DE LA PERMANENCIA 

DEL TALENTO HUMANO
96

ADM-703 ADM-701 ADM-704 ADM-702

INVESTIGACIÓN OPERATIVA 96

720

96 96
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y 

GESTIÓN DE PROCESOS

6

ADM-607 ADM-602 ADM-604 ADM-603

TOTAL 

HRS.

INNOVACIÓN, 

EMPRENDIMIENTO Y 

LIDERAZGO PRÁCTICA PREPROFESIONAL 

ADM 04

PLANIFICACIÓN DEL TALENTO 

HUMANO4

ADM-402 INST-INEL ADM-401 ADM-403

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

5

15

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS. TOTAL HRS.

192 48
GESTIÓN EMPRESARIAL 

SOSTENIBLE
96

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN APLICADA
240 160 224

15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

HERRAMIENTAS PARA LA 

INVESTIGACIÓN
144 LOGÍSTICA 96

TOTAL HRS.

240 176 208 720

192
MARKETING ESTRATÉGICO

PRÁCTICA PREPROFESIONAL 

ADM 05

DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

Y OPERACIONES
96

GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 

VENTAS
96

160 224 720 15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

PRESUPUESTOS96 96
DESARROLLO LOCAL E 

INTERVENCIÓN EN CRISIS
96

ACCIONES DE VINCULACIÓN EJE 

INTERVENCIÓN DE NECESIDADES
288

TOTAL HRS.

LIDERAZGO Y GESTIÓN DE 

EQUIPOS
96

TOTAL 

HRS.

720 15

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

96
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

GERENCIAL
96 96 96ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 96

PROYECTO INTEGRADOR

304

TOTAL HRS.

160 208

96

TOTAL 

HRS.

ACCIONES DE VINCULACIÓN EJE 

EVALUACIÓN DE IMPACTOS
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ADM-707

PLANIFICACIÓN DEL 

TRABAJO DE TITULACIÓN

8

ADM-802 ADM-801 ADM-803 ADM-804

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

TOTAL 

HRS.

AUDITORÍA DE GESTIÓN

MODELO DE NEGOCIOS Y 

EMPRENDIMIENTO

PRÁCTICA SERVICIO 

COMUNITARIO ADM 08

144 96
EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

EMPRESARIALES
96

DISEÑO DE 

ORGANIZACIONES 

INNOVADORAS

96

GERENCIA ESTRATÉGICA

ADM-706 ADM-705

7

15

TOTAL 

HRS.
TOTAL HRS.

SIMULACIÓN DE NEGOCIOS 144

U
. 

IN
T

E
G

R
A

C
IÓ

N
 C

U
R

R
IC

U
L

A
R ADM-805

ELABORACIÓN DEL TRABAJO DE 

TITULACIÓN
144

TOTAL 

HRS.

PROYECTO INTEGRADOR

INTEGRAR LA PROPUESTA DE PROYECTO A LA 

DINÁMICA PARA LA GESTIÓN DE LA CALIDAD Y 

EVALUAR LA PROPUESTA INTEGRADA DE 

PROYECTO DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIAL, 

ECONÓMICA Y FINANCIERA, PRESENTANDO LOS 

RESULTADOS EN UN INFORME FINAL CON LA 

CORRECTA APLICACIÓN DEL LENGUAJE 

PROFESIONAL Y LA COHERENCIA LÓGICA DEL 

PROCESO INVESTIGATIVO

ADM-806

288 160 224

Aprendizaje en contacto con el docente (ACD)

52

Organización del aprendizaje Horas Porcentaje

2080

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

720

Aprendizaje autónomo (AA) 1.824                ########

########

Aprendizaje práctico - experimental (APE) 1520 ########

ADM-601 ADM-605

COMERCIO INTERNACIONAL

ADM-506ADM-505

ADM-407

GESTIÓN FINANCIERA 

ESTRATÉGICA
96

TOTAL 

HRS.

ADM-606

ADM-306

LEGISLACIÓN LABORAL 96

TOTAL 

HRS.

PROYECTO INTEGRADOR

ACCIONES DE VINCULACIÓN EJE EDUCACIÓN 

CONTINUA

PROYECTO INTEGRADOR

ACCIONES DE VINCULACIÓN EJE 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES

PROYECTO INTEGRADORADM-405 ADM-406


